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Liebe Studierende, Promovierende und
Alumni des KIT,

wir begriBen Sie herzlich zur 6. KIT-Karrie-
remesse. Sie stehen kurz vor dem Abschluss
und dem ersten festen Job, suchen gerade
eine Praktikumsstelle oder wollen sich einfach
einen Uberblick tber mégliche Arbeitgeber
verschaffen? Dann sind Sie hier genau richtig.

An drei Messetagen stellen sich im taglichen
Wechsel insgesamt knapp 250 Unternehmen
direkt auf dem Campus vor. Ob Unterneh-
mensberatung, Pharmazieunternehmen oder
Baubranche, ob regionaler Mittelstandler oder
weltweit operierender GroBkonzern — auf der
KIT-Karrieremesse werden Sie fundig. Mithilfe
der kostenlosen Career-Service-App geht
das noch schneller: Filtern Sie die Aussteller
ganz einfach nach Ihrer Studienrichtung oder
gesuchten Branche.

Ergénzend zum Gesprach am Messestand
bietet der KIT-Career-Service ein vielseitiges
Messeprogramm. Bei den Kurzprasenta-
tionen mitten im Messezelt lernen Sie im
Halbstunden-Takt Unternehmen kennen.
Tiefergehende Informationen bekommen
Sie bei den Fachvortrédgen im Foyer des Au-
dimax, hier erfahren Sie Wissenswertes tber
konkrete Berufshilder, neue Technologien und
innovative Projekte. Bei den Kurzinterviews
haben Sie und Ihr Wunscharbeitgeber die
Gelegenheit, sich im Einzelgesprach in ruhiger
Atmosphare kennenzulernen. Umrahmt wird
das Messeprogramm von Beratungen und
Bewerbungs-Checks sowie Bewerbungsfo-
toshootings.

Auch abseits der KIT-Karrieremesse begleitet
die Abteilung Career Service & Alumni Sie
durch Ihr Studium und behalt mit Ihnen das
. Was kommt eigentlich danach?” im Auge.
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Dear Students, Post-Graduates, and
Alumni of KIT,

welcome to the 6th KIT Career Fair. You
are about to graduate and apply for your
first permanent job, you are looking for an
internship, or just want to get an overview
of possible employers? Then you've come
to the right place.

On three career fair days, almost 250 com-
panies will introduce themselves in daily
changing presentations directly on cam-
pus. Whether it is management consulting,
pharmaceutical or construction companies,
whether you prefer a regional medium-sized
or global company — you will find what you
are looking for at the KIT Career Fair. With
the free Career-Service-App, you can do this
even faster: Simply filter the exhibitors accor-
ding to your field of study or the industrial
sector you prefer.

In addition to interesting conversations at
the stands, the KIT-Career-Service offers a
quite varied program. During short presen-
tations in the middle of the exhibition tent,
you will get to know different companies
every half hour. During lectures in the foyer
of the lecture hall, you can obtain detailed
information and find interesting facts about
specific professions and careers, new tech-
nologies, and innovative projects. In short
interviews, you and your employer of choice
have the opportunity to get to know each
other in a quiet atmosphere. The Career Fair
program is framed by expert consultations
and application checks as well as application
photo shoots.

Besides welcoming you to the KIT Career
Fair, the Career Service & Alumni Division

Mit einem umfangreichen Angebot aus Un-
ternehmensveranstaltungen, Trainings und
Beratungen in der Gruppe oder im Einzel-
gesprach, Stellenanzeigen im JobPortal vom
Hiwi-Job bis zum Direkteinstieg, Finanzie-
rungshilfe Uber das Deutschlandstipendium
und vielem mehr stehen wir Ihnen zur Seite
— und freuen uns, wenn Sie dem KIT nach
Ihrem Abschluss als Teil des Alumninetzwerks
verbunden bleiben.

Fur den Besuch der KIT-Karrieremesse wiin-
schen wir lhnen viel Erfolg und interessante
Gesprache und stehen Ihnen bei allen Fragen
zum Angebot von Career Service & Alumni
gerne an Stand A22-24 zur Verfligung.

Diana Jackel
Leiterin Career Service & Alumni
Head of Career Service & Alumni

). Nz

will accompany you through your studies and
keep an eye on what may be in store for you
in the future. We are at your side with an
extensive range of company events, training
courses, group or one-on-one consulting, job
advertisements in the JobPortal from rese-
arch assistant jobs to direct entry, financial
support via the Deutschlandstipendium, and
much more and look forward to keeping you
connected with KIT as part of the alumni net-
work after you have completed your studies.

We wish you every success and interesting
conversations at the KIT Career Fair and look
forward to answering all your questions about
KIT's Career Service & Alumni offerings at
stand A22-24.

Jette Leonhardt
Projektleiterin KIT-Karrieremesse
Project Manager of the KIT Career Fair

U.meou
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Liebe Besucherinnen und Besucher,

herzlich willkommen zur sechsten KIT-
Karrieremesse. Nach nun fanf sehr er-
folgreichen und zahlreich besuchten KIT-
Karrieremessen mochten wir Thnen auch in
diesem Jahr wieder eine Plattform bieten,
bei der Studierende, Promovierende und
Unternehmen zusammenkommen, um sich
Uber die vielfaltigen beruflichen Perspektiven
auszutauschen.

Mit Ihrem Studium bzw. lhrer Promotion am
Karlsruher Institut fr Technologie (KIT) —
Der Forschungsuniversitat in der Helm-
holtz-Gemeinschaft — haben Sie bereits
die Grundlage fur einen erfolgreichen be-
ruflichen Werdegang gelegt. Mithilfe des
forschungsorientierten Lehrangebots am
KIT werden Sie, wie in kaum einer anderen
Einrichtung, wahrend lhres Studiums frih-
zeitig mit Fragestellungen aus der Forschung
und Praxis konfrontiert. Die Kompetenzen,
die Sie dabei erwerben und entwickeln,
werden in der Industrie, aber auch in der
akademischen Welt fur lhre weitere Karriere
von unschatzbarem Vorteil sein.

Nun gilt es, diese Fahigkeiten und Ihr
Wissen aus dem Studium mit allen Aspek-
ten der beruflichen Planung zusammen-
zufUhren und die richtigen Fragen zu
stellen, um im Dialog Perspektiven zur Wei-
terentwicklung sowohl Ihrer Kompetenzen
als auch Ihrer Personlichkeit zu identifizieren.
Die KIT-Karrieremesse bietet Ihnen in die-
sem Zusammenhang einen hervorragenden
Rahmen. Nutzen Sie, liebe Studierende und
Promovierende, die Chance des unmittel-
baren Gesprachs bei uns auf dem Campus
des KIT.

8 GRUSSWORTE

Dear Visitors,
welcome to the 6th KIT Career Fair.

Having completed five highly successful
career fairs, we now again wish to offer
a platform for students, post-graduates,
and companies to meet and to exchange
information about the large variety of
career perspectives.

Your studies or doctorates at Karlsruhe
Institute of Technology (KIT) - The Research
University in the Helmholtz Association —
already are the basis of a successful profes-
sional career. Hardly any other institution
provides such a large range of research-
oriented education programs as KIT. Early
on during your studies, you are confronted
with issues that are highly relevant to
practice. The skills you acquire and develop
while studying will be invaluable for your
future career in industry and academia.

Nowy, it is up to you to combine these capa-
bilities and the knowledge acquired in the
course of your university studies with all
aspects of job planning. Ask the right
questions to identify in dialog further develop-
ment perspectives for your competences and
your personality. The KIT Career Fair provides
an excellent venue for such activities. Dear
students and post-graduates, use this op-
portunity for direct contact on our campus.

We wish all students and doctoral candi-
dates and, of course, all exhibitors and vi-
sitors many informative discussions and an
interesting fair.

Yours,

Wir winschen allen Studierenden und
Promovierenden und selbstverstandlich
auch allen Ausstellern und Besuchern viele
informative Gesprache und damit eine
spannende Messe.

Mit besten GruBen

Professor Dr. Thomas Hirth
Vizeprasident fir Innovation und
Internationales

Vice President for Innovation and
International Affairs

R e
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Prof. Dr.-Ing. Holger Hanselka,
Prasident des KIT
President of KIT



Liebe Studierende,

Karlsruhe gehort zu den wichtigsten Inno-
vationsstandorten in Europa. Nicht nur in
der Stadt, sondern in der gesamten Tech-
nologieRegion Karlsruhe sind die Themen
Wissenschaft, Bildung und IT eng mitei-
nander verknlpft. Die Stadt beheimatet
26 Forschungs- und Entwicklungsein-
richtungen und 4.200 [T-Unternehmen.
Rund 43.600 Studierende sind derzeit an
Karlsruhes neun Hochschulen eingeschrie-
ben, darunter allein 26.000 am Karlsruher
Institut fur Technologie (KIT), das natio-
nal und international zu den fuhrenden
Hochschuleinrichtungen zahlt. Als Teil der
Helmholtz-Gemeinschaft, der groBten Wis-
senschaftsorganisation Deutschlands, leis-
tet das KIT einen wesentlichen Beitrag zur
nationalen und internationalen Spitzen-
forschung. Zudem wurde Karlsruhe 2017
durch das Bundeswirtschaftsministerium
als Digital Hub fir den Bereich kunstliche
Intelligenz ausgezeichnet. Karlsruhe ist ein
Motor der Digitalisierung, in Baden-Wurt-
temberg, in Deutschland, in Europa und
dartber hinaus.

Im Bereich Mobilitat ziehen alle Akteure an
einem Strang. Die , Profilregion Mobilitats-
systeme Karlsruhe” bindelt die Kompeten-
zen im Bereich Mobilitatsforschung, um
gemeinsam zukunftsweisende Mobilitats-
|6sungen zu entwickeln und mit Partnern
aus Industrie und den Netzwerken zu ko-
operieren, wie etwa dem Mobilitatscluster
Automotive Engineering Network, das als
Vermittler im Zusammenspiel von Unter-
nehmen, Institutionen, Verwaltung und
Politik fungiert. In diesem Umfeld entste-
hen Leuchtturmprojekte wie das , Testfeld
Autonomes Fahren”, bei dem Karlsruhe
zur Pionierregion wird, um automatisiertes,
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Dear Students,

Karlsruhe is one of the most important
centers of innovation in Europe. Science,
education, and IT are closely interlinked not
only in the city but also in the entire Karls-
ruhe TechnologyRegion. The city is home to
26 research and development facilities and
4,200 IT companies. Around 43,600 students
are currently enrolled at Karlsruhe’s nine
universities, including 26,000 at Karlsruhe
Institute of Technology (KIT), which is one
of the leading national and international
higher- education institutions. As part of the
Helmholtz Association, Germany's largest
scientific organization, KIT makes a major
contribution to national and international
cutting-edge research. In 2017, Karlsruhe
was in addition awarded the title of Digital
Hub in the area of artificial intelligence by
the Federal Ministry for Economic Affairs and
Energy. Karlsruhe is a driving force of digi-
tization, in Baden-Wirttemberg, Germany,
Europe, and beyond.

In the field of mobility, all actors are pulling
together. The Karlsruhe Priority Region for
Mobility Systems bundles the competencies
in the field of mobility research in order to
jointly develop trendsetting mobility solutions
and cooperate with partners from industry
and networks, such as the Automotive En-
gineering Network mobility cluster, which
acts as an intermediary in the interaction of
companies, institutions, administration, and
politics. This environment creates lighthouse
projects such as the ,Test Area Autono-
mous Driving” project, in which Karlsruhe
will become a pioneering region for testing
automated, networked driving in real-world
environments.

These innovative surroundings form the basis
for a dynamic startup culture. Whether it is

vernetztes Fahren in realer Umgebung zu
erproben.

Dieses innovative Umfeld bildet die Basis fur
eine dynamische Grinderkultur. Ob IT und
Hightech, Energie, Handwerk oder Kreativ-
wirtschaft - Karlsruhe bietet in acht bran-
chenfokussierten Griinderzentren optimale
Startbedingungen fir Grundungswillige.
Hier setzen die gezielten FérdermaBnah-
men der , Griinderallianz Karlsruhe” an, in
der alle Akteure rund um Grindung und
Beratung eng miteinander vernetzt sind.
Mit dem von der EU-Initiative EUROCITIES
als Best Practice Beispiel ausgezeichneten
. Kreativpark Alter Schlachthof” wurde ein
wichtiges Quartier fur die Kreativwirtschaft
geschaffen.

Die Karrieremoglichkeiten, die sich in der
Stadt wie auch in der TechnologieRegi-
on Karlsruhe eroffnen, werden bei der
KIT-Karrieremesse deutlich aufgezeigt. Die
Messe zieht rund 250 regionale, nationale
und internationale Aussteller aus den ver-
schiedensten Branchen an und bietet somit
einen umfassenden Uberblick tiber Még-
lichkeiten zum Berufseinstieg. Ich wiinsche
allen Studierenden und Unternehmen,
dass die von ihnen in diese Veranstaltung
gesetzten Erwartungen rundum erfallt
werden.

IT and high-tech, energy, trade, or creative
industries - Karlsruhe offers optimum starting
conditions for startups in eight industry-fo-
cused business incubators. This is where the
targeted support measures of , Grtinderalli-
anz Karlsruhe” come in: All of this alliance’s
players involved in founding and advising
are closely networked and connected. The
. Kreativpark Alter Schlachthof”, which has
been awarded by the EUROCITIES EU initiative
as a best-practice example, has become an
important home to creative industries.

The career opportunities that are opening
up in the city and the Karlsruhe Technolo-
gyRegion are clearly demonstrated at the
KIT Career Fair. The fair attracts around 250
regional, national and international exhibitors
from a wide range of industries and thus
offers a comprehensive overview of career
entry opportunities. | wish all students and
companies that their expectations of this
event will be fully met.

Dr. Frank Mentrup
Oberbirgermeister
Mayor

Yok fes,
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TIPPS FUR IHR MESSEGESPRACH

TIPS FOR YOUR FAIR TALK

Stellen Sie sich selbst die Frage, was Sie
sich von der KIT-Karrieremesse erwarten:
Suchen Sie einen Praktikumsplatz in der
Automobilbranche, Kontakte fiir Ihre Ab-
schlussarbeit in sechs Monaten oder eine
Einstiegsstelle bei einer ganz bestimmten
Firma? Oder mochten Sie sich eher einen
allgemeinen Uberblick verschaffen und
einen Eindruck Gber das Arbeitsklima und
den personlichen Umgang in verschiedenen
Unternehmen gewinnen?

Informieren Sie sich vorab Uber Ihre
Wunschunternehmen, nutzen Sie daftr
beispielsweise die Unternehmensprofile in
der Career-Service-App, die Firmen-Web-
seiten oder auch aktuelle Presseberichte.

Erstellen Sie sich mithilfe des Messehefts
oder der Career-Service-App einen person-
lichen Zeitplan und Uberlegen Sie, welche
Stande, Kurzprasentationen und Fachvor-
trage Sie besuchen wollen. Ihren absoluten
Traumarbeitgeber sollten Sie erst etwa an
dritter Stelle einplanen, damit Sie vorher
Gelegenheit haben, anzukommen und sich
warmzureden.

14 KIT-CAREER-SERVICE

Ask yourself what you expect to gain
from the KIT Career Fair. Are you look-
ing for an internship in the automotive
industry, contacts for your final thesis in
six months’ time, or an entry to a specific
company? Or would you rather like to get
a general overview and an impression of
the atmosphere and personal contacts in
a number of companies?

Get some information first about the
companies you have in mind. For this
purpose, for instance, use the companies'’
profiles in the Career-Service-App, the
companies’ websites, or topical press
reports.

Set up your personal timetable by means
of the fair magazine or the Career-Service-
App, and think about the stands, short
presentations, and lectures you want to
attend. You should plan for your absolute
dream employer to take third place. This
will leave you enough time to arrive and
warm up.

Wahlen Sie ein gepflegtes und angemesse-
nes Outfit, in dem Sie sich wohl und nicht
verkleidet fihlen.

Ein Koffer voller ausfuhrlicher Unterlagen
und Bewerbungsmappen ist auf der Messe
fehl am Platz — in der Regel werden Sie
lhre Unterlagen erst danach verschicken.
Damit Sie interessierten Gesprachspartnern
trotzdem etwas aushandigen kénnen, um
in Erinnerung zu bleiben, nehmen Sie lhren
aktualisierten Lebenslauf in guter Qualitat
ausgedruckt mit.

Jobwall

Select a smart outfit matching the oc-
casion in which you feel well and not
overdressed.

The fair is not the right place for a bag
full of detailed documents and applicati-
on folders. As a rule, you will send your
documents afterwards. In order to be
able to leave something with interested
exhibitors and be remembered, bring a
high-quality printout of your updated CV.

KIT-CAREER-SERVICE 15



» Stellen Sie sich vorab konkrete Fragen fir
den Gespréachseinstieg am Messestand
zusammen, beispielsweise:

Ich habe an der Jobwall eine interessante
Stelle als Controller bei Ihnen gesehen,
kénnen Sie mir hierzu ein paar Fragen
beantworten?

In meiner Masterarbeit beschaftige ich
mich gerade mit Change Management
und mochte auch gerne in diesem Bereich
arbeiten. Gibt es bei Ihnen im Unterneh-
men eine eigene Abteilung fur Change
Management?

Gibt es bei Ihnen spezielle Einstiegspro-
gramme fur Studierende?

Haben Sie fixe Einstellungstermine und
wann sind diese?

Wie sieht ein typisches Auswahlverfahren
fur Junior Consultants bei Ihnen aus?

Wie gestalten Sie die Einarbeitung neuer
Mitarbeiter, gibt es zum Beispiel ein Men-
toren-Programm?

Auf Ihrer Webseite habe ich gesehen,
dass Sie Ende des Jahres einen weite-
ren Standort in Baden-Baden eroffnen —
suchen Sie dort noch Werkstudenten?

16 KIT-CAREER-SERVICE

First list a number of questions for opening
a discussion at the fair stand, such as:

I just noticed at the job wall an interesting
controller position with your company.
Would you be kind enough to answer a
couple of questions on this point?

In my M.A. thesis, | am currently writing on
change management and would also like
to work in this field. Does your company
have a separate department in charge of
change management?

Do you have special entry programs for
students?

Do you have fixed dates for recruitments
and what are they?

What is your typical selection procedure
for junior consultants?

How do you train new staff members? Is
there a mentoring program, for instance?

| noticed on your website that you are
going to open a new location at Baden-
Baden towards the end of the year. Are you
looking for student interns to work there?

Z DAS GESPRACH

= Vergewissern Sie sich, ob Ihr Gesprachspart-

ner Zeit hat, nehmen Sie Blickkontakt auf
und stellen Sie sich mit einem Handedruck
und Ihrem Namen vor. Merken Sie sich auch
den Namen lhres Gegenubers.

= Statt mit einem Uberfallartigen Monolog

steigen Sie mit freundlichem Auftreten und
gut durchdachten Fragen in das Gesprach
ein —vermeiden Sie dabei Informationsab-
fragen, die Sie sich direkt auf der Webseite
des Unternehmens beantworten kénnen!

= Die Aussteller mdchten wissen, ob Sie in ihr

Unternehmen passen — Uberzeugen Sie Ihr
Gegenuber davon! Lassen Sie an geeigneter
Stelle des Gesprachs Ihre Kompetenzen
und Fahigkeiten einflieBen und belegen Sie
diese durch handfeste Beispiele, die fur das
Unternehmen interessant sein kénnten.

Make sure that your partner has time to
talk to you, establish visual contact, and
introduce yourself with a handshake and
by giving your name. Remember your
partner’s name.

Instead of abruptly launching into a mono-
log, open the talk in a friendly manner by
asking well-considered questions. Avoid
asking for information you could find on
the company’s website.

Exhibitors want to know whether you
would fit in with their company. So, con-
vince your partner that you would. Indi-
cate your competences and capabilities
at an appropriate point in the discussion,
and mention examples which could be
of interest to the company.

KIT-CAREER-SERVICE 17



Seien Sie nicht zu nervos — ein Messe-
kontakt ist in aller Regel nicht gleich ein
Einstellungsgesprach. Sehen Sie Ihren
Messebesuch auch als Turoffner zu ver-
schiedenen beruflichen Moglichkeiten.

Bedanken Sie sich am Ende des Gesprachs
und bitten Sie um eine Visitenkarte, um
weiter in Kontakt bleiben zu koénnen oder
notieren Sie sich den Namen und den Be-
reich Thres Gesprachspartners.

18  KIT-CAREER-SERVICE

Do not be too nervous. As a rule, a con-
tact at a fair is not remotely like a job
interview. Consider your visit to the fair
as a door opener to various professional
possibilities.

At the end of the talk, express your thanks
and ask for a card in order to keep contact,
or make a note of the name and the func-
tion of your partner during conversation.

Falls Sie Ihre Bewerbung nicht vor Ort ab-
geben, reichen Sie Ihre Unterlagen zeitnah
nach. Nehmen Sie Bezug auf den Kontakt
auf der KIT-Karrieremesse.

Wenn Sie direkt eine Bewerbung am Stand
abgegeben haben, sollten Sie gelassen auf
eine Riickmeldung warten. Nach etwa zehn
Tagen kénnen Sie noch einmal nachfassen
und sich erkundigen, ob Ihr Profil fur das
Unternehmen interessant ist.

Falls Sie ein konkretes Jobangebot erhalten,
sollten Sie sich auch noch einmal melden,
wenn Sie dieses nicht annehmen werden.

In case you do not hand in your appli-
cation on the spot, make sure to send
your documents promptly. Refer to your
contact at the KIT Career Fair.

In case you submitted your application at
the stand, relax and wait for feedback.
After about ten days, you may inquire to
find out whether your profile is of interest
to the company.

In case of a specific job offer, you should
respond even if you are not intending to
accept the offer.

KIT-CAREER-SERVICE 19
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WEITERE ANGEBOTE DES KIT-CAREER-SERVICE

COMPANY MEETS CAMPUS
Company Events | KIT-Karrieremesse |
Company Speed Dating | Hidden Champions
Erstsemester-Rucksack des KIT

BEWERBUNG UND KARRIERE
Bewerbungs- und Karriereberatung |
Bewerbungs-Check | Online-Bewerbungstipps |
Bewerbungstraining | Bewerbungsfotoshooting

CAREER SERVICE PORTAL
JobPortal | Unternehmensprofile | Newsletter
Veranstaltungskalender | Career-Service-App

FORDERPROGRAMME

Deutschlandstipendium

KONTAKT

@ info@careerservice.kit.edu

i} www.careerservice kit.edu

DK www.irm.kit.edu/CS-Newsletter.php
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Alfred Kércher GmbH & Co. KG
B&W Engineering, B&W Embedded

Allianz Deutschland AG

ALTANA AG
AUMA Riester GmbH & Co. KG

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
AVENCORE

AKKA Germany, MBtech
AMC Automation & Control
andrena objects ag
ANDRITZ Separation
ARBURG GmbH + Co KG
ARGO-HYTOS GmbH
ArtiMinds Robotics GmbH
Arvato Financial Solutions
Atlas Copco IAS GmbH
AUDI AG

AIT GmbH & Co. KG
APL Group

4C GROUP AG
ADMEDES GmbH
AGCO GmbH (Fendt)
Agentur fur Arbeit
Agilent Technologies

Aflow
abilex GmbH

Accenture

adidas
AVL Group

AB InBev

1&1
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B. Braun / Aesculap AG

b.i.g. - Gruppe

Bachert Unternehmensberatung GmbH & Co. KG

Bain & Company
Catalent Pharma Solutions Germany GmbH

Caterpillar Energy Solutions GmbH

CELONIS
Chemie-Verbande Baden-Wirttemberg

Clausmark GmbH

Codewerk GmbH
Cognizant Technology Solutions GmbH

CAMELOT Management Consultants
College des Ingénieurs

BGV Versicherung AG, Karlsruhe
CAS Software AG

BLANCO
Bundeswehr - Karriereberatung

Barco Control Rooms GmbH
Basler & Hofmann AG

der Bundeswehr Karlsruhe
Consileon Business Consultancy

Baugruppe Gross

Baumer

Bayer
Bundesanstalt fir Wasserbau

BENTELER Gruppe

Bertrandt AG

BridginglT GmbH

BRUKER

Burkert Fluid Control Systems

BMW Group
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Covestro

CRX Markets AG

CTE Entwicklungen GmbH

CyberForum e.V.,, Karlsruhe

Daimler AG
Daimler TSS

Dassault Systemes Deutschland GmbH

Deloitte
DENSO

d-fine GmbH

Dialog Semiconductor

DIEFFENBACHER GmbH

Maschinen- und Anlagenbau

diva-e Digital Value Excellence GmbH

dm-drogerie markt

Dr. Fritz Faulhaber GmbH & Co. KG

DRAXLMAIER Group
Drees & Sommer

DreBler Bau GmbH

E. Breuninger GmbH & Co.

Ebner Stolz

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH

ElringKlinger AG

EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG

Endress+Hauser

EOS GmbH - Electro Optical Systems

Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH

etventure Corporate Innovation GmbH
Evora IT Solutions GmbH

evosoft GmbH

eXXcellent solutions
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EXXETA AG

EY

Ferrero MSC GmbH & Co. KG
Finanz Informatik Solutions Plus

FERCHAU Engineering GmbH
Festool Group

FARO Europe GmbH & Co. KG
FDM Group
Fraunhofer-Gesellschaft

Freudenberg Gruppe
FUCHS PETROLUB SE

GEMU Gebr. Miiller Apparatebau GmbH & Co. KG
GF Automotive

GRENKE AG

Haufe Group
IBS Ingenieurbiro Dr. Klaus Schntrer GmbH

iC Consult GmbH | xdi360 GmbH

IG Metall
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Heidelberger Druckmaschinen AG

HEIDENHAIN

Henkel
Hirschmann Car Communication

HILTI AKTIENGESELLSCHAFT
HOMAG
HORNBACH Baumarkt AG

finanzen.net GmbH
HeidelbergCement AG
Heraeus Holding GmbH
Herrenknecht AG

IBM Deutschland

HEBERGER GmbH
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IHK Karlsruhe

Implenia
init SE
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L'Oréal Produktion Deutschland GmbH & Co. KG
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ISTEC Industrielle Software-Technik GmbH
M Plan GmbH

IT Frankfurt GmbH

iteratec GmbH
MARKANT Services International GmbH

Kemény Boehme & Company GmbH
maxon motor GmbH

Kendrion N.V.
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

KAUTEX TEXTRON GMBH & CO. KG
LogMeln

MAHLE International GmbH

MAN Truck & Bus AG

manu dextra GmbH

IPG Automotive GmbH
ITK Engineering GmbH
Jamit Labs GmbH
KIT-Grtnderschmiede
Manz AG

KPMG AG

Keysight Technologies
KUKA

inovex GmbH
io-consultants

KIT als Arbeitgeber
KIT-Career-Service
Magazino GmbH
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Ministerium fur Verkehr Baden-Wrttemberg

MIRO Mineraloelraffinerie Oberrhein

mme-lab GmbH

msg
R+V Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe

race result AG

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
Reply AG

Peek & Cloppenburg KG, Dusseldorf

Philips
Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG

OBERMEYER Planen + Beraten GmbH
Roland Berger

OPASCA GmbH
Planisware Deutschland GmbH

Porsche AG
Power Plus Communications AG

PROCAD GmbH & Co. KG

PRODYNA AG
PROMATIS software GmbH

Physik Instrumente (PI)
Pilz GmbH & Co. KG
PTV Group

Robert Bosch GmbH
robodev GmbH

mayato GmbH
Roche

Merck
NEFF GmbH
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Rolls-Royce Power Systems AG
Romaco Pharmatechnik GmbH
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Strategy&, Part of the PwC Network
Stryker Leibinger GmbH & Co. KG
Stuttgarter StraBenbahnen AG

Stdwestrundfunk

Rutronik - Electronics Worldwide
SUSS MicroTec SE

SAP
Sopra Banking Software GmbH

SPECTRUM AG

StepStone Deutschland GmbH
STP Informationstechnologie AG
SV SparkassenVersicherung

Schweizer Electronic AG
TeamViewer GmbH

Schmalz, J. GmbH

Schock Bauteile GmbH

Schunk Group

SENSIRION AG

& Co KG Germany

THOST Projektmanagement GmbH

SEW-EURODRIVE
thyssenkrupp

Schaeffler AG
SICK AG

ROSEN Gruppe
The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH

TECOSIM Technische Simulation GmbH
Texas Instruments Deutschland GmbH
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TenneT TSO GmbH
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG

Tesla Grohmann Automation
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Visteon Electronics Germany GmbH
Wilhelm Layher GmbH & Co KG

TNG Technology Consulting GmbH
Witzenmann

TRUMPF Laser GmbH
Valeo Schalter und Sensoren
Vector Informatik GmbH

UDG United Digital Group
Unic GmbH
VEGA Grieshaber KG

UNISERV
weisenburger bau gmbh

Wieland-Werke AG
ZF Friedrichshafen AG
ZIEHL-ABEGG SE

Volkswagen Consulting
Zublin AG

Warth IT GmbH
Zircher Bau GmbH

Xenium
xft GmbH

Yelp
ZEISS
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Sie mochten einen schnellen Uberblick Gber
die Besonderheiten bestimmter Aussteller
bekommen?

Dann sind Sie bei den Kurzprasentationen
im Messezelt richtig: In knackigen 15 Minu-
ten stellen Ihnen potenzielle Arbeitgeber
Qualitaten, Kultur und Arbeitsalltag ihres
Unternehmens vor.

FACHVORTRAGE
= LECTURES

Sie haben bereits gezielte berufliche Vorstel-
lungen, einen konkreten Wunscharbeitgeber
oder ein Spezialgebiet, Uber das Sie mehr
wissen wollen?

Besuchen Sie die Fachvortrage im Foyer des
Audimax und erfahren Sie mehr tber einzelne
Themen und Unternehmen. In 60 Minuten
erhalten Sie hier Einblicke in spezielle Verfah-
renstechniken, lernen innovative Materialien
kennen oder horen neueste Erkenntnisse
der IT-Sicherheit. Zeit fur eine ausfuhrliche
Fragerunde gibt es im Anschluss.

42  MESSEPROGRAMM

You want to get a fast overview of the spe-
cialties of particular exhibitors? In that case,
the short presentations in the fair tent are the
right place for you. Your potential employers
will present themselves and the qualities,
culture and typical workdays of their company
succinctly in 15 minutes.

You already have specific ideas about your
career, a specific employer for whom you
would like to work, or a special area which
you would like to get to know in more detail.
Attend the lectures in the Audimax foyer and
learn more about specific topics and com-
panies. About 60 minutes per presentation
will give you insights into special process
technologies, you get to know innovative
materials or hear more about most recent
findings of IT security. Afterwards there will
be time for detailed questions.

@ KURZINTERVIEWS
SHORT JOB INTERVIEWS

Direkt auf der Karrieremesse ein erstes kurzes
Bewerbungsgesprach mit einem Arbeitgeber
fUhren, der zu Ihnen und lhren beruflichen
Zielen passt —die Kurzinterviews bieten diese
Gelegenheit.

Bewerben Sie sich vorab online mit Angaben
zu lhrem Lebenslauf und werden Sie von den
teilnehmenden Unternehmen ausgewahlt.
Treffen Sie Ihren potenziellen Arbeitgeber
auf der Karrieremesse in lhrer vertrauten
Campus-Umgebung zum ersten Kennen-
lernen bei einem 15-mindtigen Gesprach.

Anmeldung vom 1. Mérz bis 19. April 2018
unter www.karrieremesse.kit.edu

Doing a first short application interview with
an employer who matches you and your
professional goals directly at the Career
Fair — the short job interviews provide this
opportunity.

Apply online in advance with information
concerning your CV and be chosen by the
participating companies. Meet your potential
employer at the Career Fair on your home
campus for a 15-minute talk.

Registration from March 1 to April 19,2018
at www.karrieremesse.kit.edu
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BEWERBUNGSFOTOSHOOTING

Ohne geht es im deutschen Sprachraum
nicht: Das Bewerbungsfoto ist immer noch
Standard und das Aushangeschild Ihrer Be-
werbungsmappe. Der erste Eindruck zahlt.
Umso wichtiger, dass Sie ein professionelles
und hochwertiges Foto wahlen. Unsere Profi-
Fotografin setzt Sie gekonnt in Szene —und
das fdr nur 15 Euro Eigenbeteiligung.

Melden Sie sich vorab an unter
www.irm kit.edu/veranstaltungskalender.php

44 MESSEPROGRAMM

NU NG"

paVELY

The application photo is still a must in the
German-speaking area and the advertise-
ment of your application folder. First im-
pressions count. So choose a professional
and high-quality photo. Our professional
photographer takes your picture in the right
environment —at only EUR 15 as your share.

- ——

-
i
=

as BEWERBUNGS-CHECK & BERATUNG

Am Stand des KIT-Career-Service (A22-24)
haben Studierende, Promovierende und
Alumni die Moglichkeit, ihre Bewerbungs-
unterlagen kostenfrei und ohne Voran-
meldung checken zu lassen. Kommen Sie
wahrend der Karrieremesse einfach vorbei!
Darlber hinaus bieten weitere Partner Be-
ratungen rund um Bewerbung und Berufs-
einstieg an:

ALLE TAGE | ALL DAYS

KIT-Career-Service (Stand A22-24 | stand A22-24)
Beratung rund um Bewerbung & Berufseinstieg
Counselling on application issues & career entry

KIT-Griinderschmiede (Stand BO5 | stand BO5)

Karriereweg Start-up
Career path start-up

DIENSTAG | TUESDAY

IG Metall (Stand DO5 | stand DO5)
Einstiegsgehalter & Gehaltsverhandlungen
Starting salaries & pay negotiations

MITTWOCH | WEDNESDAY

Agentur fiir Arbeit (Stand B04 | stand B04)
Check deutscher und englischer Bewerbungsunterlagen &
Vorbereitung auf das Vorstellungsgesprach

At the KIT-Career-Service stand (A22-24)
students, post-graduates and alumni have
the opportunity to have their application
documents checked free of charge and
withour registration. Just come by during
the Career Fair!

In addition there will be other partners
providing counselling on application issues
and career entry:

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Karlsruhe - Rastatt

Check-up of application documents in German and English &

preparation for job interviews
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DIENSTAG,
15.Mai 2018

TUESDAY, MAY 15, 2018



ABInBev

X

AVENCORE

DREES &
SoOMMER

1 HEBERGER

ENGINEERING

lw

LEONHARD WEISS
BAUUNTERNEHMUNG

PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

{; TeXAs
INSTRUMENTS

© ALTANA

BEW BEW

2 BAW

?i'- DASSAULT
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Stand

E17
A01
EO3
C16
c13
EO5
c18
A13
C31
EO8
BO4
Cco5
A02
A04
E21

E16

N M
NDPLA
STonscHAC

Unternehmen

AB InBev

Agilent Technologies =

Alfred Kércher GmbH & Co. KG
ALTANA AG

ANDREAS STIHL AG & Co. KG
ANDRITZ Separation

AUDI AG

AUMA Riester GmbH & Co. KG
AVENCORE

B&W Engineering, B&W Embedded
b.i.g. - Gruppe

Basler & Hofmann AG

Baugruppe Gross ja s

Baumer
Bayer
Bertrandt AG

A16, A17 BGV Versicherung AG, Karlsruhe

C28
E23

BRUKER
Bundesanstalt fur Wasserbau

A16, A17 Catalent Pharma Solutions Germany GmbH

E10
cn
A19

Cco8
A10
Cc15
E09
Cco9
Cc19
EO1

c27
E13
C23
E20
E14

A09
c17
A03
E22
A05
ATl

Caterpillar Energy Solutions GmbH
Chemie-Verbande Baden-Wirttemberg
Covestro

A16, A17 CyberForum e.V., Karlsruhe

Dassault Systemes Deutschland GmbH
d-fine GmbH

Dialog Semiconductor

Dr. Fritz Faulhaber GmbH & Co. KG
DRAXLMAIER Group

Drees & Sommer

FERCHAU Engineering GmbH
Festool Group
Fraunhofer-Gesellschaft

FUCHS PETROLUB SE

GF Automotive

HEBERGER GmbH

Heidelberger Druckmaschinen AG
HEIDENHAIN

Henkel <r

Heraeus Holding GmbH
HILTI AKTIENGESELLSCHAFT
Hirschmann Car Communication

A16, A17 IBS Ingenieurbtro Dr. Klaus Schnirer GmbH

D05

IG Metall

A16, A17 IHK Karlsruhe

A12
DO1
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Stand

AO6

E12

c12
BO1, BO2
A22-24
BOS5

D09

D02

c14

C25
E19
C24
Co3
C30
Cco1
E07

E11

Unternehmen

ITK Engineering GmbH

Kemény Boehme & Company GmbH
Keysight Technologies

KIT als Arbeitgeber

KIT-Career-Service
KIT-Grunderschmiede

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Merck

Ministerium fur Verkehr
Baden-Wirttemberg

MiRO Mineraloelraffinerie Oberrhein
mm-lab GmbH

OBERMEYER Planen + Beraten GmbH
OPASCA GmbH

Physik Instrumente (PI)

Pilz GmbH & Co. KG

Porsche AG <z
Power Plus Communications AG

A16, A17 R+V Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe

D04
Co6
E02
BO3
E15
A15
C02
D07
A18
A07
A08
A4
Cco4
E06
D08
c29
E18
A20
C20
c10
D03
A21

race result AG

Robert Bosch GmbH s
Roche

Romaco Pharmatechnik GmbH
ROSEN Gruppe

Rutronik - Electronics Worldwide s
Schmalz, J. GmbH

Schéck Bauteile GmbH

Schunk Group

Schweizer Electronic AG

SENSIRION AG

SEW-EURODRIVE

Stryker Leibinger GmbH & Co. KG
Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG
Tesla Grohmann Automation

Texas Instruments Deutschland GmbH
THOST Projektmanagement GmbH
Valeo Schalter und Sensoren

Vector Informatik GmbH

VEGA Grieshaber KG

Visteon Electronics Germany GmbH
weisenburger bau gmbh

€21, C22 ZEISS

E04
co7
C26

ZIEHL-ABEGG SE
Zublin AG
Zurcher Bau GmbH
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09:45 — 11:00  Discovery Begins with Measurement
Agilent Technologies

11:15 - 12:30 Digital Transformation & Supply Chain 4.0
Henkel

12:45 — 14:00  Promovieren am KIT
KHYS

Karlsruhe House of Young Scientists

14:15 — 15:30  Berechnung in der Fahrzeugentwicklung '

Porsche AG ORSCHE
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Agilent Technologies

Discovery Begins with Measurement

Agilent Technology is the “Premier Laboratory Partner for
a better World”. With our 12.000 employees in over 100
countries, we provide complete workflow solutions — custom
packages of equipment, software, services, informatics,
consumables, and most of all, knowledgeable people who
partner with customers to achieve their goals.

How this mission statement is translated in our daily work
in the Liquid Phase Analysis Division in Waldbronn, directly
outside of Karlsruhe, is described using examples out of
different engineering and scientist disciplines. We develop,
manufacture, market and support our Liquid Chromato-
graphy, Electrophoresis and Microfluidic Products, which
are important building blocks in the complete solutions we
develop with other Agilent divisions worldwide.

If you are interested in contributing to solving challenges
such as faster development of new pharmaceuticals, better
insight into integrated biology questions, ensuring food
safety or a cleaner environment, this presentation may be
one you should attend.

Agilent offers various career opportunities for students and
graduates with an engineering, informatics or life sciences
background.

More information on working at Agilent Technologies under:
www.jobs.agilent.com

54 FACHVORTRAGE 15. MAI 2018

Dienstag, 15.05.2018
09:45 - 11:00 Uhr
Audimax Foyer

'i""_";.'
|

Referent:

Christian Daniel Ruf
R&D Engineer Liquid Phase
Separation Division

Henkel

Digital Transformation & Supply Chain 4.0

During the lecture, Henkel will give insights into its Global
Supply Chain Operations and the optimized production
and logistic footprint which is the backbone of a successful
business. Furthermore, as digital transformation is a key
pillar in Henkel's strategic priorities, the lecture will show
various comprehensive examples of small-scale pilot but also
mature and rolled-out applications which entirely transform
the organization towards Supply Chain 4.0.

Henkel operates globally with a well-balanced and diversified
portfolio. The company holds leading positions with its three
business units in both industrial and consumer businesses
thanks to strong brands, innovations and technologies. In
its Laundry & Home Care businesses, Henkel holds leading
positions in many markets and categories around the world.

Everyone is welcome! The focus is on students with an
engineering/technical background but every other student
interested in Supply Chain and Digitalization is also welcome.

Dienstag, 15.05.2018
11:15 - 12:30 Uhr
Audimax Foyer

Referent:

Johannes Holtbriigge
Intern. Digital Transformation
Laundry & Home Care
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Karlsruhe House of Young Scientists

Promovieren am KIT

Fertig mit dem Studium — und dann? Viele fragen sich
bereits wahrend des Studiums, wie es danach beruflich fur
sie weitergeht: ein Job in der Wirtschaft oder doch erst
promovieren? Mit den Antworten auf folgende Fragen kann
der Vortrag Promotionsinteressierte in inrem Entscheidungs-
prozess unterstitzen:

Was beinhaltet eine Promotion?
Welche Arten von Promotion gibt es?
Wie gehe ich vor?

Welche Fordermdglichkeiten gibt

es wahrend der Promotion?

Uber 3.000 Promovierende leisten einen wesentlichen Beitrag
zum Erfolg der Forschung am KIT. Als zentrale Einrichtung
fir Nachwunschférderung ist das Karlsruhe House of Young
Scientists (KHYS) ein wichtiges Element der Strategie des
KIT, den wissenschaftlichen Nachwuchs bestmoglich und
auf vielfaltige Weise zu fordern.

Zielgruppe des Fachvortrags sind Studierende, die sich fur
eine Promotion am KIT interessieren.

56 FACHVORTRAGE 15. MAI 2018

KHYS

Karlsruhe Howse of Young Scientists

Dienstag, 15.05.2018
12:45 - 14:00 Uhr
Audimax Foyer

Referentin:

Jutta Klein-HitpaB

Karlsruhe House of Young Scientists
(KHYS)

Porsche AG

Berechnung in der Fahrzeugentwicklung

Der Vortrag gibt einen Einblick, in welchen Disziplinen die
Berechnung in der Porsche AG aktiv ist. Weiter wird der Weg
der virtuellen Fahrzeugberechnung dargestellt, angefangen
beim Modellaufbau, der Materialprifung, den Komponen-
ten-Priifungen bis hin zum eigentlichen Digitalen Prototypen.

PORSCHE

Dienstag, 15.05.2018

14:15 - 15:30 Uhr
Audimax Foyer

Referent:

Markus Kosters
Fachreferent Entwicklung
Aufbau CAE Insassenschutz

LECTURES MAY 15, 2018
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Stand

E14
C25
BO4
AO01
E22

C14
A09
E12

C31
E15

c18
A13
c23
D06
EO3

DO1

A07
c17
C28
E23

E08

Cc15
C16
E18
c13
A19
BO3
A18
C20

co1
AO6
Cc12
E16
A21
E20
co7
D08
co3
E17
D07
E13
ET1

C29

D05

62 MITTWOCH, 16. MAI 2018

EE Kurzprésentation

N M
NDPLA
STonscHAC

Unternehmen

ADMEDES GmbH

AGCO GmbH (Fendt)

Agentur fur Arbeit

Agilent Technologies

AKKA Germany, MBtech

Allianz Deutschland AG

andrena objects ag

APL Group

ARBURG GmbH + Co KG
ARGO-HYTOS GmbH

Atlas Copco IAS GmbH

AUMA Riester GmbH & Co. KG
AVL Group

AWIKA

B. Braun / Aesculap AG
BENTELER Gruppe

BLANCO

BMW Group

BRUKER

Bundesanstalt fur Wasserbau
Bundeswehr - Karriereberatung
der Bundeswehr Karlsruhe
Burkert Fluid Control Systems
CAMELOT Management Consultants
CELONIS

Collége des Ingénieurs

Covestro

CTE Entwicklungen GmbH
DENSO

DIEFFENBACHER GmbH
Maschinen- und Anlagenbau
DreBler Bau GmbH

E. Breuninger GmbH & Co.
ElringKlinger AG

EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG
Endress+Hauser

EOS GmbH - Electro Optical Systems
Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH
FARO Europe GmbH & Co. KG
FDM Group

Ferrero MSC GmbH & Co. KG
finanzen.net GmbH
Fraunhofer-Gesellschaft
Freudenberg Gruppe

GEMU Gebr. Miller Apparatebau
GmbH & Co. KG
HeidelbergCement AG

<=f Fachvortrag
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Stand

D02

EQ9
C21,C22
Co5

EO1

BO1, BO2
A22-24
BO5

A08

AO03

co2
E02
EO5
c11
A02
A04
A15
C30
C24
Cco8
Co6
BO6
c27
D04
A12
Cc10
D09
Al6, A17
EO6
E19
Co4
C19
E21

A14
E10
Co9
D03
A05
Al1
EQ7
A10
A20
EO4
C26

Unternehmen

Herrenknecht AG

HOMAG

IPG Automotive GmbH

KAUTEX TEXTRON GMBH & CO. KG
Kendrion N.V.

KIT als Arbeitgeber
KIT-Career-Service
KIT-Griinderschmiede

KUKA

L'Oréal Produktion Deutschland
GmbH & Co. KG

M Plan GmbH

MAHLE International GmbH

MAN Truck & Bus AG

manu dextra GmbH

Manz AG

maxon motor GmbH

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
NEFF GmbH

Philips

Planisware Deutschland GmbH
Robert Bosch GmbH

robodev GmbH

Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG
Roland Berger

Rolls-Royce Power Systems AG
Schaeffler AG

SICK AG

StepStone Deutschland GmbH
Sudwestrundfunk

SUSS MicroTec SE

TECOSIM Technische Simulation GmbH
TenneT TSO GmbH

The Lorenz Bahlsen Snack-World
GmbH & Co KG Germany
thyssenkrupp

TNG Technology Consulting GmbH
TRUMPF Laser GmbH

Visteon Electronics Germany GmbH
Wieland-Werke AG

Wilhelm Layher GmbH & Co KG
Witzenmann

xft GmbH

ZF Friedrichshafen AG
ZIEHL-ABEGG SE

Zurcher Bau GmbH

@
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andrena objects ag

FDM Group

thyssenkrupp

Wilhelm Layher GmbH & Co KG

SUSS MicroTec SE

Manz AG

Freudenberg Gruppe

IPG Automotive GmbH

APL Group

Philips

ZF Friedrichshafen AG
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Audimax Foyer

09:45 — 11:00  Eine neue Ara der Mobilitat — BMW auf dem Weg

zum hochautomatisierten Fahren

BMW Group o

11:15 - 12:30  What the flow! Arbeiten bei

Burkert Fluid Control Systems burkert
Biirkert Fluid Control Systems

12:45 — 14:00  Die erfolgreiche Online-Bewerbung —

%

-

Darauf kommt es an StepStone’a

StepStone Deutschland GmbH .
14:15 — 15:30  Alles Klamotte oder was? Von der Herausforderung

einen Baren agil zu machen! B breuninger

E. Breuninger GmbH & Co.

WEDNESDAY, MAY 16, 2018 65



BMW Group a

Eine neue Ara der Mobilitit - BMW auf
dem Weg zum hochautomatisierten Fahren

Die automobile Mobilitat befindet sich im Wandel. Veran-
derungen durch Digitalisierung, Elektromobilitédt und neue
Wettbewerber bieten Chancen, das mobile Leben einfacher,
komfortabler und sicherer zu gestalten.

Ein treibender Faktor in diesem Transformationsprozess ist
das hochautomatisierte Fahren. Die Markteinfiihrung eines
serienreifen Systems kann jedoch nur durch einen Paradig-
menwechsel auf technologischer und organisatorischer Seite
erfolgen. Zur Sicherstellung eines effizienteren Entwicklungs-
prozesses wurde bei BMW deshalb die Scrum-Methodik
eingefuhrt, bei der in Zweiwochensprints kontinuierlich
erlebbare Kundenfeatures geliefert werden.

Im Kontext einer agilisierten Arbeitsumgebung mussen dabei
neue Methoden zum Testen und Applizieren der Fahrfunktio-
nen erarbeitet werden. Ein Ansatz, der diese Anforderungen
adressiert soll abschlieBend prasentiert werden.

Zielgruppe sind Studierende der Studiengange Informatik,
Mathematik, Maschinenbau, Elektrotechnik, Robotik sowie
alle Interessierten.

66 FACHVORTRAGE 16. MAI 2018

Rolls-
ST [olsRorce

Mittwoch, 16.05.2018
09:45 - 11:00 Uhr
Audimax Foyer

«<Aa

Referent:

Nicolas Fraikin
Doktorand im Bereich
Vollautomatisiertes Fahren

Biirkert Fluid Control Systems

What the flow! Arbeiten bei Biirkert Fluid
Control Systems

Im Laufe Ihres Studiums sammeln Sie jede Menge theo-
retisches Wissen. Wir zeigen Ihnen, wie faszinierend die
Praxis ist. Sei es ein Praktikum, eine Abschlussarbeit oder
der Direkteinstieg bei Burkert, wir binden Sie nicht nur ins
aktuelle Geschehen ein, sondern Ubertragen Ihnen auch
frihzeitig eigene Projekte. Egal, ob Sie der Entwicklertyp
oder der Vertriebsmann sind, ob Sie Ihre Starken in der
Produktion oder in der Logistik sehen, kreative Képfe sind
bei uns immer gefragt! Wir er6ffnen thnen Freirdume und
vielféltige Entwicklungsméglichkeiten. Damit Sie in lhre
zukunftigen Aufgaben hineinwachsen, bieten wir neben
Einfuhrungsprogrammen begleitende Weiterbildungsmal3-
nahmen, Workshops, Rotationen, sowie Programme fir
Management und Technik an. Im Sinne eines , Miteinander
auf Augenhohe” kénnen Sie immer auf eines zdhlen: Die
UnterstUtzung vieler netter Kollegen!

Freuen Sie sich Uber interessante Informationen Uber das
Familienunternehmen Biirkert und den zahlreichen Anwen-
dungsbereichen unserer Produkte und Systemldsungen.
Zudem erhalten Sie einen Einblick in die spannende Welt
eines Elektronikingenieures.

burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

Mittwoch, 16.05.2018
11:15 - 12:30 Uhr
Audimax Foyer

Referent:

Simon Kastner

Elektronik Hardware Entwickler,
Prozesstechnik BIC
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StepStone Deutschland GmbH

Die erfolgreiche Online-Bewerbung -
Darauf kommt es an

Wie gestaltest du eine Bewerbung erfolgreich und welche
Kontaktwege werden von Unternehmen bevorzugt. StepStone
gibt Einblick, was eine gute E-Mail-Bewerbung ausmacht,
was du bei der Erstellung eines Anschreibens und Lebenslaufs
beachten solltest und wie du Online-Bewerbungsformulare
bearbeitest.

. Gestaltung der Bewerbungsunterlagen
. Anhdnge und Zeugnisse
. E-Mail-Bewerbung & Online-Formulare

Zielgruppe sind Studierende aller Fachrichtungen, die sich fur
ein Praktikum, eine Werksstudententatigkeit oder den
Berufseinstieg bewerben mochten.

68

StepStone 2
&

Mittwoch, 16.05.2018
12:45 - 14:00 Uhr
Audimax Foyer

Referentin:

Caroline Stanski
Marketing Managerin
Hochschulmarketing

E.Breuninger GmbH & Co.

Alles Klamotte oder was? Von der Heraus-
forderung einen Baren agil zu machen!

Vertikalisierung, Omnichannel, Digital Business, agile Program-
mierung, Apps - und mittendrin ein 136 Jahre alter Bar, den
man hier nicht erwartet hatte. Das Traditionsunternehmen
Breuninger ist grundsatzlich nicht besonders bekannt dafr,
ein groBer Player im IT-Business zu sein, verbindet man das
Unternehmen doch eher mit exquisiter Bekleidung und
vielleicht noch mit der Rolle als Herrenausstatter des VfB.
Wie das alles trotzdem perfekt zusammenpasst, wird euch
Benedikt Stemmildt, Lead Architekt bei E. Breuninger GmbH
und Co. in einem packenden Vortrag naherbringen. Dabei
spricht ,,Bene” Uber die Herausforderungen und Chancen
einer vertikalen Teamstruktur, ,sexy” Code und warum
Agilitat im Handel bitter nétig ist.

Zielgruppe sind Softwareentwickler, Operation Engineers,
Systemadministratoren, Data Scientisten, App-Entwickler.

B breuninger

Mittwoch, 16.05.2018
14:15 - 15:30 Uhr
Audimax Foyer

Referent:
Benedikt Stemmildt
Lead Architect
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Unternehmen

18&1

4C GROUP AG

4flow

abilex GmbH

Accenture

adidas

Agilent Technologies

AIT GmbH & Co. KG

AMC Automation & Control
ArtiMinds Robotics GmbH
Arvato Financial Solutions
Atlas Copco IAS GmbH

B. Braun / Aesculap AG
Bachert Unternehmensberatung
GmbH & Co. KG

Bain & Company

Barco Control Rooms GmbH
BMW Group

BridgingIT GmbH

BRUKER

Bundeswehr - Karriereberatung
der Bundeswehr Karlsruhe
CAS Software AG
Clausmark GmbH
Codewerk GmbH

Cognizant Technology Solutions GmbH

Consileon Business Consultancy

CRX Markets AG

Daimler AG

Daimler TSS

Deloitte

diva-e Digital Value Excellence GmbH
dm-drogerie markt

Ebner Stolz

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
etventure Corporate Innovation GmbH
Evora IT Solutions GmbH

evosoft GmbH

eXXcellent solutions

EXXETA AG

EY

Finanz Informatik Solutions Plus
GRENKE AG

Haufe Group

HORNBACH Baumarkt AG

IBM Deutschland

<=f Fachvortrag

s

/(Z

Stand

A12
EO1
EO4
C21,C22
C25
A02
E15
E18
BO1, BO2
A22-24
BO5
A09
A19
B0O6
C29
A15
E14
A13
Co05
A04
Cco2
E20
E21
Co6
E13
D09
co7
A21
D02
A14
BO4
C20
Cco1
E10
Co9
E16
Cco3
A18
DO1
C26
AO07
A10
E19

Unternehmen

iC Consult GmbH [ xdi360 GmbH
init SE

inovex GmbH

IPG Automotive GmbH

o=
x

ISTEC Industrielle Software-Technik GmbH

IT Frankfurt GmbH
iteratec GmbH

Jamit Labs GmbH

KIT als Arbeitgeber
KIT-Career-Service
KIT-Grunderschmiede
KPMG AG

LogMeln

Magazino GmbH

MARKANT Services International GmbH

mayato GmbH
msg

Peek & Cloppenburg KG, Dusseldorf
PROCAD GmbH & Co. KG
PRODYNA AG

PROMATIS software GmbH

PTV Group

Reply AG

Robert Bosch GmbH

SAP

SICK AG

Sopra Banking Software GmbH
SPECTRUM AG

STP Informationstechnologie AG
Strategy&, Part of the PwC Network
Stuttgarter StraBenbahnen AG

SV SparkassenVersicherung
TeamViewer GmbH

TNG Technology Consulting GmbH
TRUMPF Laser GmbH

UDG United Digital Group

Unic GmbH

UNISERV

Volkswagen Consulting

Warth IT GmbH

Xenium

xft GmbH

Yelp

2 Kurzinterviews
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Messezelt
10:00 - 10:25  Arvato Financial Solutions
10:30 - 10:55  BridginglT GmbH
11:00 - 11:25 Clausmark GmbH
11:30 - 11:55 etventure Corporate Innovation GmbH
12:00 - 12:25 Haufe Group
12:30 - 12:55  Unic GmbH
13:00 - 13:25 Strategy&, Part of the PwC Network
13:30 - 13:55 diva-e Digital Value Excellence GmbH
14:00 - 14:25 eXXcellent solutions
14:30 - 14:55 SAP
15:00 - 15:25 PRODYNA AG

KURZPRASENTATIONEN
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arvato

BERTELSMANN

5 bridging IT

CLAUSMARK §

HaUFE.Group

strategy&

Part of the PwC network
divat

SADd

PRODYNA &)

(T KURZINTERVIEWS
Seminarraum A/B (Audimax)

obiIeX
B

J(ic consuLT

C{’NS'LEON @diB@O

(]
S [ parkassen © UNISERV

<=7 FACHVORTRAGE
Audimax Foyer

09:45 - 11:00

11:15-12:30

12:45 - 14:00

14:15-15:30

Industrie 4.0 in der Anwendung in
produzierenden Unternehmen

Reply AG

Big Data & Machine Learning @ Bosch
Robert Bosch GmbH

Anwendungen von Machine Learning
in der Finanzbranche

Deloitte

Data Science in der Praxis

mayato GmbH

xenium

X REPLY

[0 U
b BOSCH

Deloitte.

F]
mayato
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reply AG X’ REPLY

Industrie 4.0 in der Anwendung
in produzierenden Unternehmen

Zielgruppe des Fachvortrags sind Studierende, die sich fur Donnerstag,
Grundlagen und Anwendungen von Industrie 4.0 inter- 17.05.2018
essieren. Der Vortrag erldutert Grundlagen fir die Kom- 09:45 - 11:00 Uhr
munikation im Umfeld von produzierenden Unternehmen Audimax Foyer
sei es im Maschinen-/Anlagenbau oder in produzierenden
Unternehmen im Allgemeinen. Es werden Fragen erortert,
wie ein Framework flr diese Anwendungen aussehen kénnte.
Des Weiteren werden verschiedene Anwendungen aus dem
Maschinen- und Anlagenbau, aus der Konsumguterindustrie
und aus dem Automotive-Bereich gezeigt. Besonderer Wert
wird auf den spezifischen Kundennutzen der jeweiligen
technischen Umsetzung gelegt. Der Vortrag richtet sich an Referent:
Studierende der Fachrichtung Maschinenbau, Informatik Dr. Clemens Weis

) Geschaftsfuhrer Industrie Reply
und verwandten Gebieten. GmbH (a Reply AG company)

78 FACHVORTRAGE 17. MAI 2018

Robert Bosch GmbH - Corporate Sector
Information Systems and Services

Big Data & Machine Learning @ Bosch

Die Schlagworte Industrie 4.0, Internet of Things und Au-
tonomes Fahren beschreiben derzeitige, tiefgreifende Ver-
anderungen unseres Lebens sowie insbesondere auch in
deutschen Unternehmen.

Zwei Dinge sind hierfur entscheidend: in ihrem Zentrum
stehen groBe Datenmengen und intelligente Algorithmen.
In diesem Vortrag zeigen wir, welche Rolle Big Data bei Bosch
spielt und wie daraus durch Einsatz von Machine Learning
neue Geschéftsfelder erschlossen werden.

Zielgruppe unseres Fachvortrags sind Studierende und
Absolvierende der (Wirtschafts-) Informatik, Physik, Mathe-
matik und des Wirtschaftsingenieurwesens sowie anderer
IT-naher Studiengange.

[
) BOSCH

Technik firs Leben

Donnerstag,
17.05.2018

11:15 - 12:30 Uhr
Audimax Foyer

Referent:

Johannes Nachtwey
(CI/OST1)

Center of Competence Big Data

LECTURES MAY 17,2018 79



Deloitte

Anwendungen von Machine Learning
in der Finanzbranche

Banken sehen sich mit fallenden Profiten und der drohenden
Konkurrenz der Fintechs konfrontiert. Sie sind im Zugzwang,
ihre historisch etablierten Modelle hinsichtlich Performance,
Effizienz und Angebotsattraktivitdt durch moderne Ver-
fahren des Machine Learnings zu ersetzen. Dabei kénnen
sie sich ihre groBe und wachsende Kunden- Datenhistorie
(Stichworte Big Data & Digitalisierung) zu Nutze machen.
Machine Learning — ermoglicht durch die gestiegene Re-
chenleistung in den letzten Jahren — erlaubt es, durch sta-
tistische Theorie, numerische Optimierungsverfahren und
einer Informationsverarbeitung, die der des menschlichen
Gehirns nachempfunden ist, schnellstmdglich automatisiert
Informationen und Prognosen aus den Daten zu gewinnen
und erzielt sowohl in der Forschung als auch in diversen
Praxisbereichen durchweg exaktere Ergebnisse als aktuell
eingesetzte Modelle. Denkbar sind diese Verfahren u.a. in
der Portfoliooptimierung, der Kreditrisikobewertung und
im Derivativen- und Algorithmic Trading.

Zielgruppe sind quantitative Studiengange wie Wirtschafts-
mathematiker, Informationswirte und Wirtschaftsingenieure
mit Interesse und Vertiefung in Informatik, Mathematischer
Optimierung und (Quant) Finance.

Deloitte.

Risk powars
performance

What impact will y

80

Deloitte

Donnerstag,
17.05.2018

12:45 - 14:00 Uhr
Audimax Foyer

)
Vo

Lior Crucy
Manager bei Risk Advisory

Branko Mousa
Consultant bei Risk Advisory

mayato GmbH

Data Science in der Praxis

Daten sind der wichtigste Rohstoff des 21. Jahrhunderts.
Algorithmen erkennen komplexe Zusammenhange in Small
und Big Data, die wir selbst nie finden wirden. Management
und Analyse von Daten sind essentielle Erfolgsfaktoren fiir
Unternehmen. Gleichzeitig er6ffnen sie ein faszinierendes,
innovatives Karriereumfeld.

Aber wie funktioniert Data Science eigentlich? Anhand
von Praxisbeispielen erzahlen wir, welche spannenden Fra-
gestellungen Gegenstand von Data Science sein kénnen.
Sie erfahren, wie Menschen mit ganz unterschiedlichem
Ausbildungs- und Erfahrungshintergrund zum Erfolg solcher
Projekte beitragen. Data Science bietet eine groBe Vielfalt
an hochst attraktiven Aufgaben fur Informatiker, Ingenieure,
Mathematiker, Natur- und Wirtschaftswissenschaftler.

ﬂ

mayato

Donnerstag,
17.05.2018

14:15 - 15:30 Uhr
Audimax Foyer

Dr. Marcus Dill
Geschaftsfuhrer

Karin Kral
HR/Talentmanagement

81



UNTERNEHMENS-
ANZEIGEN

COMPANY ADVERTISEMENTS



d—#

84

LKarriere heiBt fiir mich, dass ich aktiv

DESIGN =

YOUR
CAREER

an der Entwicklung so zuverlassiger
und beliebter Marken wie GMX und
WEB.DE mitwirken kann.”

Ke, seit 2011 einer von uns.

1&1 ist eine Marke der United Internet AG — einem bdrsennotierten Unternehmen mit iber
9.000 Mitarbeitern in 11 Landern, iber 57 Mio. Kunden-Accounts und rund 4 Mrd. Euro Jahres-
umsatz. Damit wir auch weiterhin so erfolgreich sind, suchen wir begeisterungsfahige
Ménner und Frauen, die gemeinsam mit uns die Zukunft des Internets gestalten!

E:\T:r?rc\lel: m GMX L @oilcom home.pl Gastests.  Arsys

WEB.DE

0721 91374-6891 - www.design-your-career.de - jobs@lundi.de

UNTERNEHMENSANZEIGEN

~LIEBER EIN ECHTER TYP,
ALS EIN TYPISCHER BERATER“

e |

DER AUTHENTISCHE BERATER L

Warum brauchen Berater Doppelmanschette und MaBanziige

als Erkennungszeichen? Muss jeder Berater seine Individualitat

durch die Teilnahme am New York Marathon beweisen?

Weshalb deuten Berater ihre gefiihite Uberlegenheit durch

miithsam unterdriickte Arroganz an? Muss ein CONSULTANT(W/M) p
die Klischees vom Berater bedienen? Nein, muss er nicht.

Jedenfalls nicht bei uns. t

WWW.4CGROUP.COM/CONSULTANT.HTML

v

-

Competent, Creative, Change Driven, Customer Focused. Wir haben Werte — Und leben sie.
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BE YOURSELF.
MAKE A DIFFERENCE.

Jetzt bewerben auf accenture.com/MakeADifference

86  UNTERNEHMENSANZEIGEN

#MakeADifference

MIT
HERZBLUT
DABEI.

karriere.admedes.com

il

ADMEDES

IDEAS. EXPERTISE. PASSION.

STARTEN SIE IHRE KARRIERE BEI ADMEDES!

Als Hersteller medizinischer Produkte, wie Stents und Herzklappenrahmen, geht es fur
uns immer um Menschenleben. Qualitat und Sorgfalt ist daher oberstes Gebot. Unsere
Begeisterung fiir unsere Arbeit und unsere Produkte moéchten wir gerne weitergeben.

STUDIUM BEI ADMEDES

Wir laden engagierte Studierende technischer
Facher wie Maschinenbau, Medizin-, Mikrosys-
tem- und Elektrotechnik sowie vergleichbarer
Fachgebiete ein, bei ADMEDES folgende qua-
lifizierten Einblicke in die Praxis zu gewinnen:

PRAKTIKUM

Ein Praktikum ist die ideale Moglichkeit,
ADMEDES kennenzulernen. Im Rahmen eines
Praxissemesters erwerben Sie handfeste
Kompetenzen in Forschung und Entwicklung
und koénnen Ihre Leistungsfahigkeit unter
Beweis stellen.

WERKSTUDENT

Als Werkstudent qualifizieren Sie sich gezielt
weiter und verdienen dabei gutes Geld. Sie
arbeiten eigenverantwortlich und in flexibler
Zeiteinteilung an interessanten F+E Projekten.
Unsere erfahrenen Mentoren betreuen
regelmafig Abschlussarbeiten in technischen
Bachelor-, Master- und Diplomstudiengangen.

BERUFE MIT ZUKUNFT

ADMEDES weil3 um die Wichtigkeit kompe-
tenter, flexibler Unterstutzung. Wir pflegen ein
faires Miteinander und setzen uns dafur ein,
dass lhre Mitarbeit bei uns eine Bricke zum
Erfolg wird!

JETZT ONLINE BEWERBEN!
Ansprechpartnerin ist unsere Personalreferentin Frau Heidemarie Boch

ADMEDESGmbH | RastatterStr.15 | 75179 Pforzheim | Tel.0723192231-0 | admedes.com
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durchstarten oder sind neugierig
auf Neues? Herausforderungen

Sie wollen beruflich

sehen Sie als Antrieb?

Wir bei Fendt bieten viele
spannende Moglichkeiten!

www.talent-zu-fendt.de
careers.agcocorp.com

Gestalten Sie mit uns

die Zukunft!

Sie haben Lust auf Neues und
mochten sich weiter entwickeln?
Dann bringen Sie lhre Erfahrung
bei uns ein und gestalten Sie
mit uns die Zukunft von Fendt.

Wir bieten:

. Direkteinstieg fiir Berufsein-
steiger und Berufserfahrene

- Ausbildung

- Duales Studium

. Praktika, Abschlussarbeiten
und Werkstudententatigkeit

T

CORTDONYy
A

Deu
STIPENDIUM

Mdochten Sie zusammen mit uns
den Erfolgskurs der Premium-
Marke Fendt fortsetzen? Dann
bieten wir lhnen bei der interna-
tionalen Hightechmarke Fendt
zahlreiche Karriereperspektiven
im Zukunftsmarkt Agrartechnik.

Wir freuen uns auf Person-
lichkeiten, die sich und Fendt
weiterentwickeln.

,//AAGCD

Your Agriculture Company

CEND T
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Talen? Zu Fendt.

.l..‘-_

B
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Unsere Standorte in Deutschland

In Deutschland gestalten runq 4.700
der knapp 20.000 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter von AGCO die Zukunft

der Landtechnik. Werden Sie Teil von
unserer starken Mannschaft.
[

? Wolfenbiittel

Hohenmélsen Q

F 9
QQBEuim

Waldstetten

Marktg;erdorf @

Ansprechpartnerin

Birgit Huber
Personalabteilung
Johann-Georg-Fendt-Stra3e 4
87616 Marktoberdorf

08342 77-8388
Birgit.Huber@AGCOcorp.com
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Jetzt bei MBtech bewerben! FATRy

——y

Spannend wird’s bei uns fiir Studenten, Absolventen und Professionals (m/w)
der Fachrichtungen:

N (Wirtschafts-) Informatik WMechatronik  “Mathematik
“WElektro- & Informationstechnik N Maschinenbau N Chemie
WWirtschaftsingenieurwesen ~ Physik “WArchitektur & Bauingenieurwesen

Mit mehr als 3.700 Mitarbeitern, an weltweit 36 Standorten ist MBtech ein
Unternehmen der AKKA Gruppe. Unsere Entwicklungstiefe und Internationalitat
in Zusammenhang mit unserer Unternehmensgro3e machen uns zu einem der
wichtigsten Ingenieur- und Beratungsdienstleister der Moblitatsindustrie.

Nutzen Sie lhre Karrierechancen: mbtech-group.com/karriere

>
»
MBtech

NPASSION FOR TECHNOLOGIES

TECHNOLOGIES

COMPANY ADVERTISEMENTS
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KARCHER

makes a difference

Ich mache mich aus dem L—_l Ich stelle mich verantwortungs-
Staub, bevor es eng wird

voll jeder neuen Aufgabe

lhr Karriereplus in der Spezialchemie

Bei ALTANA entwickeln wir die Spezialchemie der Zukunft und

verandern die Welt von morgen. Deshalb férdern wir Menschen,

= - L e i ¥ die vorausdenken. Sie finden bei uns alle Moglichkeiten zur beruf-

o "’"_ '-.';‘«.;;'__. N ‘-'h_'=_ E— ﬁ lichen und personlichen Entfaltung. Und noch mehr: Eine von

: : Innovationsgeist und Unternehmermut gepragte Atmosphére, in

2 der wir unsere Ideen im offenen Austausch zur Perfektion bringen.

SIND SIE EIN ECHTER KARCHER TYP? Eine Kultur der Zusammenarbeit, in der Sie schon als Newcomer

auf der Spur der Trends von morgen sind. Mochten Sie Ihr Leben
um dieses entscheidende Plus bereichern?

Sie studieren Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften: Wir

Karcher, der WeltmarktfUhrer fUr innovative Reini- laden Sie ein, uns naher kennenzulernen und Teil unseres Teams zu
gungssysteme, -produkte und -dienstleistungen, ist f werden. Entdecken Sie Ihr Karriereplus in der Spezialchemie:

ein Familienunternehmen, das durch gegenseitige e areertdPLus

Wertschatzung und Vertrauen die Grundlagen fur .

Spitzentechnologie schafft. Legen Sie den Grundstein o
fUr Ihre Karriere und nutzen Sie Ihre Chancen bei Ve
einem der besten Arbeitgeber Deutschlands. Denn /
auBergewohnliche Aufgaben verlangen auRer-
gewohnliche Mitarbeiter. A

ALTANA AG | HR Corporate Recruiting | Andrea Pfister
Tel +49 281 670-10354 | www.altana.jobs

E THE
DIFFERENCE

www.kaercher.com/career

o EdYK& . © 59!‘;!‘?" (&) EI.I‘\NTAS © ACTEGA O A LTA N A

gggggg nsulation Coatings & Sealants

fY O
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7~ N
NEUGIERIG?

WIR HABEN DEN FILM AB!
ANTRIEB SIE UMZUSETZEN.

LASS DICH

Zeigen Sie schon als Student/-in, wie viel Kreativitat in If
steckt. In einer abwechslungsreichen Hightechumge

In einem Unternehmen mit groRem Freiraum fii

Du bist ein kreativer Kopf, der viel Frei-
heit und Selbstbestimmung braucht?

DANN BIST DU BEI UNS
RICHTIG.

m Siemensallee 84
76187 Karlsruhe ®
automatisch begeisternd www.amc-ds.de www.stihl.de/karriere 5TIH
career@amc-ds.de www.facebook.com/StihIKarriere L
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v andrena

OBJECTS

ZUKUNFT GESTALTEN

TRENDS ERKENNEN

INNOVATIONEN DENKEN

Du entwickelst es.
Du planst es - Einsteigen und
Professional Agile Software Engineer werden

Agile Softwareentwicklung trennt Planung und Entwicklung nicht. Wir auch nicht.
andrena objects gehort in Deutschland zu den Vorreitern im Agile Software
Engineering.

Bei andrena erwarten Dich im ersten Jahr nicht nur erste Projekte, sondern
auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer (m/w). Das erganzt die frische
Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen. Im Jahr Zwei vertiefst Du
beispielsweise Deine Kenntnisse in Objektorientierter Programmierung. Begleitet
wirst Du von Kolleginnen und Kollegen, die Wissenstransfer grof8 schreiben!

Und wann gehorst Du zu uns?

i

> |
-
-

-

Kunststoff ist ein zukunftsorientierter Werkstoff, der in
nahezu allen Branchen eingesetzt wird. Als fihrender
Maschinenhersteller fur die Kunststoffverarbeitung bietet
ARBURG ein flexibles Arbeitsumfeld mit Freiraum fur

Eigeninitiative und besten Entwicklungsmaoglichkeiten —
auch uber Landergrenzen hinweg. Aﬂnunﬁ
|

r Mehr unter www.arburg.com/de/karriere
. 'y

= al h

@ www.andrena-karriere.de
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Financial Solutions

Rétsel gelost? Dann haben Sie die richtigen Skills um bei uns
Karriere zu machen. Mit den besten Weiterbildungen aus dem
Epizentrum der Innovationskraft riisten wir Sie fiir die Challenges
der digitalen Zukunft. Mehr unter: innovateyourself.de

Innovate Yourself.

96 UNTERNEHMENSANZEIGEN

arvato

BERTELSMANN

Bist Du innovativ, interaktiv, engagiert?

Unser Konzernbereich IAS, Industrial Assembly Solutions, ist rund um den Globus
erfolgreich tatig. Mit unseren innovativen Lésungen werden Autos, Flugzeuge oder
auch Haushaltsgeréte verschraubt, genietet, geklebt oder abgedichtet. Derzeit ent-
wickeln wir High-End-Ldsungen fir die Montage von Batterien fiir Elektroautos, und
zwar in unserem Innovationszentrum in Bretten. Auch karrieretechnisch bieten wir

Dir vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten! Willst Du dabei sein?
|

Alilas Copco

Dann bewirb Dich unter sca.career@atlascopco.com. |
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ENGINEERS WITH
BUSINESS ACUMEN

INTERESTED IN

* ADYNAMIC, COLLABORATIVE, HIGH-STAKES
WORK ENVIRONMENT

« BROAD RESPONSIBILITY IN SMALL WORK TEAMS

* PROJECT LENGTHS THAT AVERAGE 6-8 MONTHS

« 75% TRAVEL

98 UNTERNEHMENSANZEIGEN

Srarten Sie [hre Karriere mit b.1.0.

_karriere.com

www.big

Werden Sie Teil der b.i.g.-Gruppe und starten Sie in berufliche Zukunft mit unseren
intelligenten Dienstleistungen. Stadien, Flughafen, Einkaufszentren, Industrieanlagen,
Biirogebdude, Veranstaltungen: Die b.i.g.-Gruppe berat, plant und betreibt diese GroBprojekte.
Mit 3.000 Mitarbeitern an 25 Standorten vereinigen wir die Vorziige eines inhabergefiihrten
Familienbetriehs mit denen eines international operierenden Unternehmens.

Wir suchen

Studenten (m/w)
Absolventen (m/w)
Young Professionals (m/w)

der Fachrichtungen

Elektrotechnik
Nachrichtentechnik

Facility Management
Wirtschaftsingenieurwesen
Bauingenieurwesen
Wirtschaftswissenschaften

=
=

b.i.g.-Gruppe, Personalabteilung
Ehrmannstr. 6, 76135 Karlsruhe
Tel. 0721 8206-290
karriere@big-gruppe.com

Wir bieten
Weiterbildungsmanahmen sowie
Entwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten

Angenehmes und kollegiales
Arbeitsumfeld

Feste Ansprechpartner
Teilnahme an allen Mitarbeiterevents
Integration in KVP-MaBnahmen

Verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Aufgaben

big-gruppe.com

beraten = planen = betreiben

COMPANY ADVERTISEMENTS
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DU IM FOKUS
DEIN NEUER JOB

Wir sind ein Engineering-Dienstleister mit der Kompetenz zur kompletten mechatronischen
Produktentwicklung - vom Konzept bis zur Serie. Unsere Kunden kommen vor allem aus den Branchen
Medizintechnik und Automotive. Wir entwickeln Produkte in unseren eigenen Biros mit Testlabor und
eigenem Musterbau.

Du hast ein technisches Studium erfolgreich abgeschlossen? Starte Deine berufliche Zukunft in einem
innovativen Engineering Unternehmen und steige bei uns ein als

INGENIEUR (M/W)

Dein Studium ist noch nicht abgeschlossen? Sammle Eindricke in realen Kundenprojekten im Rahmen
einer

ABSCHLUSSARBEIT (BACHELOR, MASTER, DIPLOM)

oder als
PRAKTIKANT (m/w)

Dich erwartet bei B&W eine freundlich-professionelle Arbeitsatmosphére in einem motivierten Team, die
wir mit spannenden Freizeitaktivitdten abrunden. Interessiert?

i

. B&W Engineering - 30 Jahre innovative Produktentwicklung

00 s |
. B&W Embedded - Das Startup fur die digitale Transformation
B&W 5 & na
. * Innovation und Prozess * Systems Eng “ A
* Mechanik ¢ Hardwareentwicklung ® S ee
... * Priftechnik « Industrialisierung ® Erpr

* Qualitdtsmanagement * Risikoma
B&W

www.buw-engineering.co

100 UNTERNEHMENSANZEIGEN

“1 HAVE
LEARNED
ONE THING.

| WILL
NEVER STOP
LEARNING.

HANNES, MANAGER
Bain & Company sucht Nachwuchs, den intellektuelle Neugierde

antreibt. Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr iber
lhre einzigartigen Karrierechancen — auf www.joinbain.de

jonbain.de BAIN & COMPANY (9
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28 Baumer

Passion for Sensors

Wir begeistern
Talente - Talente
begeistern uns.

Baumer ist immer auf der Suche nach klugen Képfen

die unsere Leidenschaft fiir Sensoren teilen.
Kann gemeinsamer Erfolg individuell

gefordert werden?

eibt, ergreifen wir MaRnahmen, um Talente
wickeln.
or allem

Ja, bei BENTELER machen wir es maoglich. Damit dasso bl
friihzeitig zu erkennen, U fordern und ihren individuellen Stérken entsprechend zu ent

so erleben Sie personlichen Erfolg als Teil eines Teams, in dem sie alles sein konnen =V

sie selbst. Bewerben sie sich jetzt unter www.career.henteler.de

BENTELER. DIE FAMILIE DER LOSUNGSMACHER. SEIT 1876.

BENTELERY

makes it happen

www.baumer.com/karriere

102 UNTERNEHMENSAN.
ZEIGEN
COMPANY ADVERTISEMENTS 103



d—#

bertramndt

SIE MOCHTEN MIT IHREN IDEEN DIE ZUKUNFT
MITGESTALTEN? BEWERBEN SIE SICH NOCH HEUTE!

Es gibt vielfdltige Moglichkeiten fiir Sie, einen Einstieg in unser Unternehmen zu
finden. Fir welchen Weg Sie sich auch entscheiden — Ihren Start ins Berufsleben
unterstiitzen wir mit individuellen MaRnahmen.

So kénnen Sie bereits als Berufsanfanger/in interessante Aufgaben und damit
zligig Verantwortung Gbernehmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit Giber 40 Jahren Entwicklungsldsungen rund um
das Thema ,Mobilitat”. Die Standorte in Monsheim und Ehningen sind in der
Automobilindustrie hauptséchlich fiir bekannte und regionale Automobilhersteller
tatig. Der Standort in Karlsruhe hat sich neben der Automobilbranche zusatzlich
auf den Maschinen- und Anlagenbau spezialisiert.

Bewerben Sie sich jetzt:
career@bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com
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Nehmen Sie Platz.

Wenn Sie bereits im Studium naher
dran am Erfolg sein wollen.

Praktische Erfahrung sammeln in einem werteorientierten
Unternehmen in Familienhand. Ob als Praktikant, Werk-

oder Thesis-Student — Sie bekommen von Beginn an die
Moglichkeit, Ihre Ideen bei einem flihrenden Anbieter fir Spulen
und Armaturen einzubringen. GroBen Wert legen wir in allen
Unternehmensbereichen auf eine persénliche Betreuung sowie

ein wertschatzendes Miteinander. Interessant? Ein Platz bei BLANco
BLANCO wartet auf Sie. www.blanco-germany.com/karriere
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TEILEN SIE MIT UNS IHRE LEIDENSCHAFT
FUR INTERDISZIPLINARES ARBEITEN.

Mit Leidenschaft fangt bei der BMW Group alles an. Sie macht aus einem Beruf eine Berufung.
Sie treibt uns an, Mobilitdat immer wieder neu zu erfinden und innovative Ideen

auf die Strae zu bringen. Begeisterung fiir das gemeinsame Projekt macht aus einem Team
eine feste Einheit, in der jede Meinung geschétzt wird. Denn nur wenn Expertenwissen,
hochprofessionelle Ablaufe und Spaf bei der Arbeit zusammen kommen,

lasst sich gemeinsam Zukunft gestalten.

Wofiir Thr Herz auch schlégt - in der BMW Group finden Sie weltweit eine Vielzahl von

Unternehmensbereichen und Titigkeitsfeldern, in denen Sie Thre fachliche Leidenschaft
mit uns teilen kénnen.

Informieren Sie sich online unter bmw.jobs/einstieg. Dort erfahren Sie auch mehr
iiber uns als Arbeitgeber, unsere Einstiegsprogramme und Stellenausschreibungen.

n |" Dj Sie mochten sich mit uns austauschen?
Wir freuen uns darauf: facebook.com/bmwkarriere und
instagram.com/bmwgroupcareers.

-

BMW ~
GROUP /il e / & <0 v

™
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Interdisciplinary teams

International work environment

Open-mindedness

High sense of ethics

Contact us for more details:
www.bruker.com

Innovation with Integrity

Agile Workmethods and processes

Bruker

COMPANY ADVERTISEMENTS
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Fittes Regelventil
sucht talentierten

Studierenden,

fur den alles
eine Frage
der Technik ist.

Woméchten Sielhreberufliche Zukunfterfolgreichgestalten: Beieinemweltweit flinrenden Hersteller fir Mess-,
Steuer-undRegeltechnik? Ineinem Familienunternehmen, das seine tiber 2.500 Mitarbeiterin 36 Ldndernauch
als Personlichkeiten wertschatzt? Ineinem Team, das mit Mut und Leidenschaft neue Wege geht? Dreimal ,Ja“?
Dann sollten wir uns jetzt kennenlernen:

Egal ob Praktikum, Werkstudententétigkeit, Abschlussarbeit oder
Direkteinstieg. Bei Birkert ist alles méglich.
Standort Ingelfingen, Karlsruhe, C")hringen oder Dresden

IHRE AUFGABE:

Je nach Beschaftigung oder Bereich, werden
Sie in laufende Projekte mit einbezogen oder
lernen das Tagesgeschéaft in vollem Umfang
kennen. Werden Sie vollwertiges Mitglied des
gesamten Teams und freuen Sie sich auf inter-
essante Aufgaben und SpaB bei der Arbeit.

IHR PROFIL:

Fast alle Bereiche des Ingenieurwesens finden
bei uns ihren Platz. In interdisziplindren Teams
erschaffen Sie innovative Produkte fir zahl-
reiche Branchen.

Proaktivitat, Kommunikationsféhigkeit und Ver-
antwortungsbereitschaft zeichnen Sie aus.

Neugierig? Dann freuen wir uns auf interessante Gesprache auf dem Messestand. Senden Sle uns Ihre
volistandigen Bewerbungsunterlagen entweder als Initiativbewerbung an students@buerkert.de oder auf eine
ausgeschriebene Stelle unter www.buerkert.de/karriere

Burkert Fluid Control Systems

Tamara Lutschinger .
Christian-Biirkert-StraBe 13-17 Mutige gesucht.
74653 Ingelfingen | Tel.: 07940/10-91105 www.buerkert.de
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CamelotITLab

C’/ Innovative Technologies Lab

WHERE

WOULD YOU
TAKE DIGITAL?

Camelot Innovative Technologies Lab
is the leading SAP consultancy for
digital value chain management.

Find us. Wow us. Join us as Young Professional.

Camelot ITLab GmbH - Phone: +49 621 86 298-805
Theodor-Heuss-Anlage 12 - 68165 Mannheim - Germany
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CAS selbst-erleben

Gestalte die Software der Zukunft

oaal= ‘Z/Ié‘A/‘Z —LoSdngen Mli /V/Odel‘l’}\siel'l

r Stat s ( Serdr, Kanéan) A

2alten i
Ui Ertiicklurgsmeth

GenreinsSar

Technol ogien wund agi Jen

Wir suchen:

Studenten und Absolventen (w/m)

aus informatikorientierten Studiengangen

Dein Kopf ist voller Ideen und die IT deine Leidenschaft? Du begeisterst dich
fur neue Trends und mochtest diese zusammen mit deinem Team umsetzen?
Erlebe die CAS selbst und lass dich tGberzeugen.

CAS

JYYML40S

Weitere Infos und Stellenangebote:
www.cas-selbst-erleben.de

UNTERNEHMENSANZEIGEN

DRIVE THE REVOLUTION.

Wir machen Innovation aus Leidenschaft, sind
Performer mit Teamgeist und ambitionierte Vordenker.

UNSERE VISION IST GROSS:

Mit unserer Big Data Technologie Process Mining revolutionieren
wir die Arbeitsablaufe von Unternehmen und Menschen weltweit.
Wir wachsen schnell und du wachst mit.

BEWIRB DICH JETZTJ

AMS - MUC - NYC - LND

www.celonis.com/de/careers/jobs ® O 0 Q
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STARTSCHUSS FUR DEINEN
BERUFSEINSTIEG: Hol dir den
Karrierefacher als Ratgeber fur
Deine Bewerbung.

5 Jobs ung
ewerbungstipps
am 15. Mai 2018 direkt
bei uns am Stand.

YOUR www.YourChemistryCareer.com
CHEMISTRY Das Jobportal der Chemiebranche
CAREER Baden-Wirttemberg.
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We take engineering and science
graduates one step further

DAS MANAGEMENT-PROGRAMM
am Collége des Ingénieurs in Paris, Miinchen und Turin

Vollfinanzierter, einjahriger MBA mit Theorie & Praxis und Fokus auf Technologie
Action Learning: ,Innovation to market”-Projekte in Technologieunternehmen
Renommierte Professoren von Harvard, St. Gallen, INSEAD u.a.
Zukunftsorientierte Kurse: Strategy, Entrepreneurship, Innovation, Finance u.a.
Uberdurchschnittliche Karriereoptionen nach dem MBA-Abschluss

3000 Alumni weltweit, 175 Technologie-Partnerunternehmen in ganz Europa
Seit 1986 tiber 100 Kaminabende mit CEOs und Vorstanden

e Aufnahme ans College aufgrund von Talent, Personlichkeit und Leistung

Exklusiv fiir Ingenieure & Naturwissenschaftler!
mit Masterabschluss oder Promotion

College des Ingénieurs Deutschland
Fiirstenstrake 8, 80333 Miinchen
T+4989600399-10
COIB info@cdi.eu, www.cdi.eu
INGE facebook.com/CDI.Deutschland

Paris - Miinchen - Turin

COMPANY ADVERTISEMENTS
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C&NSILEON X

Business Consultancy

Berater?
Unternehmer?
Consileaner!

Wir sehen uns nicht nur als Berater, sondern
auch als Unternehmer. Diese Haltung pragt
unseren Umgang miteinander ebenso wie
mit dem Klienten. Und bestimmt so unseren
Erfolg entscheidend mit. Seit der Griindung
2001 legen wir stetig an Kunden, Mitarbeitern,
Umsatz und Gewinn zu.

Diese Kontinuitat hat viele Griinde - i
hier die wichtigsten: “ ~

® Wir iibernehmen Verantwortung L
® Lsungen kommen nicht aus der Schublade
® Wir sind pragmatisch

m Langfristigkeit zahlt mehr als schnelle Erfolge

KARRIERE
2017 HOTLINE
S| BESTE L
BERATER 0721 619016-70

www.consileon.de/karriere | recruiting@consileon.de
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d-fine ist ein flhrendes européisches Beratungsunternehmen mit Standorten in
Berlin, Frankfurt, London, Minchen, Wien und Zrich. Mit Uber 700 hochqualifizier-
ten Beratern der Fachrichtungen Physik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen sowie weiterer Natur- und Wirtschafts-
wissenschaften unterstlitzen wir unsere Kunden — Banken, Versicherungen und Industrieunterneh-
men — bei anspruchsvollen quantitativen, prozessualen und technologischen Herausforderungen.
Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem. Als wachstums-

starkes Unternehmen suchen wir zur Verstarkung unseres Consulting-Teams

ABSOLVENTEN iy
PROFESSIONALS m/wy
PRAKTIKANTEN n/w)

Wenn Sie gerade studieren, die Universitat abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt

haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Uber unser d-fine Stellenportal oder alternativ per
E-Mail an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten fiir Risk&Finance.

d=in
www.d-fine.com/karriere Berlin, Frankfurt, London, Minchen, Wien, Zurich I e
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’. Daimler TSS

- DISCOVER
- NEW DIMENSIONS

Taglich Abwechslung gefallig
und gleichzeitiger Konstanz?

Herzlich willkommen bei Daimler TSS,
dem IT-Spezialisten der Daimler AG.
Wir haben z.B. car2go gro3 gemacht
- zusammen mit begeisterten

& kompetenten Menschen wie Dir!
discover.daimler-tss.com

Mein Herzstiick: Connected Car -
dank eines tollen Umfelds und
standig neuer Herausforderungen
Dominik, Senior Scrum Master, Connected Cars

GREAT
PLACCE nzu;scnumns

{(®X BESTE
\AL®JiS ARBEITGEBER
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Ein Unternehmen der Daimler AG

Deloitte.

Y
Tech experts: it's your turn 4
c o
Geben Sie Ihrer Karriere den richtigen Dreh bei einem der global |
fuhrenden Prifungs- & Beratungsunternehmen. Unser Angebot an = - I
alle, die statt Kompromissen echte Herausforderungen erwarten:
anspruchsvolle Beratungsprojekte bei renommierten Unternehmen,
263.000 Kollegen in Gber 150 Landern und ein einzigartiger Team- . .
Spirit. Ob IT-Sicherheit, Robotik, kiinstliche Intelligenz oder autonomes What |mPaCt W'" YOU make?

Fahren - wir bieten klugen Kopfen erstklassige Karrierechancen. careers.deloitte.com
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DENSO

Crafting the Core

/ Because the future is for making,
not just for talking about /

DENSQO ist einer der flihrenden Zulieferer fiir automobile
Spitzentechnologie, Systeme und Komponenten der
Automobil-Branche weltweit.

Fir die Erreichung unserer ambitionierten

Unternehmensziele suchen wir Sie! Werden Sie
Teil unserer europdischen Organisation mit mehr
als 16.000 Mitarbeitern in 15 Landern!

Wir bieten internationale Chancen in allen
Disziplinen einschlief3lich Forschung &
Entwicklung, Applikation, Versuch, Vertrieb,
Qualitatswesen, Administration und
Management.

Erfahren Sie mehr Giber unser europaisches '
Traineeprogramm “IGNITE” unter |
www.denso.com/de/de/

Fir weitere Informationen kontaktieren
Sie bitte unsere Personalreferentin

Frau Melanie Kiihnel unter
jobs@denso-auto.de oder telefonisch
unter +49 (0) 8165 944 695.

[w] [w] Follow us/

[ e
{ ¥ .ll.
=l /

www.denso.com
www.densojobs.com
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Wir suchen Menschen, die fur ihren zuktnftigen Beruf brennen, mit uns
neue Technologien entwickeln und unsere Kunden aus der Holz- und Auto-
mobilbranche begeistern wollen. Das hort sich spannend an?

Zeigen Sie uns, was Sie drauf haben —im Praktikum, bei der Abschlussarbeit,
im Trainee-Programm oder in Ihrem ersten Job bei Dieffenbacher!

Wir suchen Studierende oder Absolventen folgender Fachrichtungen:

= Maschinenbau

= Elektrotechnik

= Mechatronik

= Verfahrenstechnik

= (Wirtschafts-)Informatik

= Wirtschaftsingenieurwesen

DIEFFENBACHER
Visit us [f] [#] [in] [x] [@]

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

DIEFFENBACHER GMBH Maschinen- und Anlagenbau
Heilbronner StraBe 20 | 75031 Eppingen | www.ich-will-zu-dieffenbacher.de

Praktika und Abschlussarbeiten: studium@dieffenbacher.de | Tel.: +49 7262 65 281
Direkteinstieg: direkteinstieg@dieffenbacher.de | Tel.: +49 7262 65 482
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Top 4 Erfolgsfaktoren fir
deine Traumkarriere

Du willst Unmogliches moglich machen.

Du setzt um, was andere sich nicht einmal vorstellen konnen.

Du magst Herausforderungen.
Du bewirbst dich bei uns.

Wir bieten nette Kollegen, individuelle Karriereplanung,
spannende Projekte und viele zusatzliche Benefits.

Wir suchen:

Softwareentwickler (m/w) Java

Frontendentwickler (m/w)

Praktikanten (m/w) in der Softwareentwicklung
Praktikanten (m/w) im Bereich Projektmanagement
Und viele mehr...

Wir freuen uns auf dich!
Bewirb dich unter www.diva-e.com/karriere.

diva-e Digital Value Excellence GmbH
T +49 721 92060-838 = hr@diva-e.com
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@ 7" PROJEKTE
KNOW-HOW
LEIDENSCHAFT

Drees & Sommer ist seit mehr als 45 Jahren der kompetente
Partner fiir Management- und Beratungsleistungen im gesamten
Bau- und Immobilienbereich. Rund 2.400 Mitarbeiter setzen
sich an 41 internationalen Standorten und Reprdsentanzen fiir
den Erfolg unserer Kunden ein.

Suchen Sie ein faszinierendes berufliches Betdtigungsfeld mit
Niveau und interessanten Entwicklungschancen? Dann kommen
Sie zu uns! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Drees & Sommer, Karina Konerth, Untere Waldpldtze 28, 70569 Stuttgart
Telefon +49 711 1317-1473, www.karriere-dreso.com

¥ ¥ in

DREES &
Spirit for Success SOMMER
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FAIR

company

ELEKTRONISCHE FAHRWER %

»Hier kann ich was bewegen.

Genau darum geht’s.”
Greta W.

IMMER EINE SPUR VORAUS!

Wir suchen helle Képfe fiir intelligente Autos.
Mit Sfll zum Z|e| Gemeinsam bringen wir mehr Fahrspal? und Sicherheit
ins Auto.

Deine Karriere bei Breuninger

Du bist autobegeistert und willst Deine Ideen einbringen?

Uns hast DU hier nicht erwartet, odere I
Dann komm ins Team!

Aber mal ehrlich: Mode und IT sind Welten die man seltfen miteinander verbindet, aber hier bei
Breuninger tun wir genau das! Wéhrend wir unsere neue wegweisende MultichannelPlatform von Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter
Grund auf neu entwickeln, arbeiten wir an unserer IOS und Android App, Beacon Technologien, Data karriere@efs-auto.com

Science Projekten und einer Menge mehrl Nach dem Ansaiz der Self Confained Systems arbeiten
sechs Teams befreit von Fesseln, innovativ und ergebnisorientiert an der Web-Zukunft von Breuninger.

www.efs-auto.com/karriere

Wir sind immer auf der Suche nach Talenten wie DIR, denn wir haben in unserer vertikalen Organisation -
viele interessante Aufgaben — nicht nur fir DevOps, App- und Software-Engineers, Product Manager
und -Owner, die efwas bewegen wollen! Schau doch einfach auf www.team.Breuninger.de bzw. an

unserem Stand vorbei und lass uns Uber DICH sprechen!

Starten Deine Karriere bei uns zum Beispiel als:

Fashion & Retail Trainee (m/w) - Merchandise Planning Assistant (m/w)
Buying Trainee (m/w) - Junior Online Marketing Manager (m/w)
Einkaufsassistent (m,/w) - Stellvertretender Abteilungsleiter (m/w)

Mehr Informationen unter www.e-breuninger.de/karriere

#teambreuninger

fOe®

breunln er Ein Joint Venture der GIGATRONIK-Gruppe 1 Audi
und der Audi Electronics Venture GmbH IGIGATRONIK Electronics Venture GmbH

:
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Theoretisch

bringt Ihnen die Uni
alles bei.

Praktisch

lernen Sie beiuns
jeden Tag dazu.

Gemeinsam bringen wir die Dinge voran: Wir von der EnBW entwickeln
intelligente Energieprodukte, machen unsere Stadte nachhaltiger und
setzen uns fir den Ausbau erneuerbarer Energien ein. Und dafiir bendtigen
wir tatkraftige Unterstitzung.

Egal, ob Praxiseinsatze wahrend des Studiums oder direkter Berufseinstieg
danach - wir sind immer auf der Suche nach engagierten Talenten, die sich
mit ihrem Fachwissen einbringen und zusammen mit uns die Energie-
zukunft gestalten.

Im Gegenzug bieten wir spannende Aufgaben und vielfaltige Entwicklungs-
maoglichkeiten.

Machen Sie jetzt mit: www.enbw.com/jobmarkt

-

FAIR

compg ny

2017 |kariere de

Wir machen das schon. E N B w
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Als Mitarbeiter entwickle ich Mess- b
technik fiir die Prozessautomatisierung,
die weltweit im Einsatz ist.

LEITERPLATTE
+ KARRIERELEITER

Als Mensch bietet mir das Familienunternehmen
)
/ b i
v ‘

viele Wege, mich fachlich und persénlich zu entwickeln.
Entdecken auch Sie Ihre Formel fiir Zufriedenheit

Das ist meine Formel fiir Zufriedenheit.

Endress+Hauser ist ein international fithrender Anbieter von Messgeréten, Dienst-
leistungen und Lésungen fir die industrielle Verfahrenstechnik. So verbindet die
Mitarbeit bei uns immer zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das
Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag.

Wir suchen regelméafig Interessenten (m/w) fiir Praktika, Abschlussarbeiten sowie
Direkteinstieg in folgenden Fachrichtungen:

= Elektrotechnik

= [nformatik

= Wirtschaftsingenieurwesen

= Maschinenbau

= Chemieingenieurwesen

= Verfahrenstechnik

Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.endress.com/karriere

Endress+Hauser SE+Co. KG

Melanie Stock/Marion Stoll

HauptstraBe 1

79689 Maulburg

Tel.: +49 7622 28 3000

students@pcm.endress.com Endress+ Hauser ED
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EIN JOB. UNENDLICHE MOGLICHKEITEN.
Es ist, was du daraus machst. GLOBAL PLAYER

SUCHT - e
LOCALHERO /ot

WwR
910 g Aluminium r “'ﬂr
2

1 Antennenhalterung 2 Radtrager

_ Deine Idee?

A ; ||
2 Die JUNKER Gruppe entwickelt, produziert, vertreilbt hochprazise Schleif- _ﬂ]
maschinen und ist WeltmarktfUhrer im CBN-Schleifen. Als Clobal Player fér-
dern wir den internaticnalen Austausch innerhalb der Unternehmensgruppe.

Bei JUNKER erhalten Sie vielseltige Einblicke in neue Technologien und
Traditionen. Egal wo Sie verwurzelt sind oder sein machten, beginnen Sie
ginen neueh Lebensabschnitt und machen Sie die JUNKER Welt zu lhrem

Am Anfang ist es ,nur" Pulver. Doch du machst daraus das, was R, i freuien uns auf neue LOTaRRgros!

der Kunde braucht - im Team von EQS! Als Weltmarktflihrer im
industriellen 3D-Druck laden wir dich ein, die Briicke zwischen
digitaler und realer Welt zu schlagen. Mische in einem unabhangigen
Familienunternenmen die internationalen Markte auf - und mach
dich mit Gber 1.000 Kolleginnen und Kollegen fiir eine Technologie
stark, die die Gesellschaft weiter nach vorne bringt. Denn so wie

bei der additiven Fertigung aus einem Pulverwerkstoff fast alles
entstehen kann, so bietet auch die Arbeitswelt von EQS grenzenlose
Maglichkeiten! Denke, fiihle und erlebe EOS in 3D!

Setzen Sie Ihr Kdnnen mit uns ein und werden Sie Tell eines erfolgreichen
Teams, ganz gleich ob Sie sich fir eine Ausbildung, fUr ein Studium oder flr
eine Position mit Berufserfahrung entscheiden

Wir freuen uns auf [hre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen! Bitte senden Sie diese an:

bewerbung @junker.de

' o Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH WWW.junker-group.de\karriere
Gestalte (deine) Zukunft in jeder Form: A Personalabteilung
. . /” JunkerstraBe 2
eos.info/karriere 7/ 77787 Nordrach

Phone: +49 (017838 84-0 JUNKER | I [N Zema

partner for precision
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WORK HARD. PLAY HARDER!

Run a winning system!

Du suchst fiir den Berufseinstieg ein Unter- Starte jetzt deine Karriere bei evosoft EEIE'?;"'E_!
nehmen, das die Vorziige eines Startups und werde Teil unseres Teams. I
und die eines Global Players verbindet? Elh

www.evosoft.com/karriere

ev ‘ ’ ra www.facebook.com/evosoft

£ Bewirb Dich jetzt! — IT SOLUTIONS —
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BE PART OF THE TEAM

UNSERE MISSION IST ES, WELTEN ZU VERBINDEN.

UND DAFUR BRAUCHEN WIR DICH!

Jeder einzelne von uns brennt flr neue Technologien. Aber nicht nur das: Wir sor-
gen dafr, dass sich auch unsere Kunden bestens in der digitalen Welt zurechtfinden.
Durch uns wird Technik einfach bedienbar und zum auRergewéhnlichen Erlebnis. Ob
als Fullstack Smasher, Guardian of the Frontend oder Integration Hero, in spannenden
Projekten entwickelst du innovative zukunftsfahige Konzepte. Bei deinen Auftragen
stehen dir erfahrene und treue Gefahrten zur Seite. Mit vereinten Kraften stellen wir
uns der digitalen Revolution. Gemeinsam bewaltigen wir die Herausforderungen der
Gegenwart und entwickeln Lésungen fir die Zukunft.

MACH DICH AUF ZU NEUEN ABENTEUERN UND WERDE TEIL
UNSERES TEAMS.

EXXETA.COM/JOIN-US

E>OCETA

CONSULTING AND TECHNOLOGIES
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Ganz egal, ob Raume oder Gegenstande: Uberall dort, wo hochgenaue
3D-Messungen erforderlich sind, z&hlen Menschenweltweit auf unsere
computergestitzten FARO-Messsysteme. Und das Ausmal Ihrer
Karrierechancen bei FARO? Das bestimmen ganz allein Sie selbst!

Erfahren Sie, was es heilt, Technik von morgen maéglich zu machen
als Tell eines starken Teams, in dem Sie Ihre Fahigkeiten frei entfalten
kénnen. Seien Sie dabei, wenn wir unsere MarktfUhrerschaft in
portabler Messtechnik weiter ausbauen!

Unzahlige Erfolgschancen warten auf Sie: www.faro.com/karriere
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FAULHABER Vi
FAULHABER Career F . FDM*
Hinter jedem Antrieb _
steckt Antrieb Rezept fiir einen

erfolgreichen
Karrierestart:

Berufseinstieg mit Perspektive? Kennst Du FAULHABER? i Informiere dich am FDM Stand, wie dein

. . . .. . Karrierestart als Consultant mit uns
FAULHABER entwickelt und produziert Antriebssysteme — zum Beispiel fur die SuEsEhEn Kemn

Medizintechnik, die Industrie oder die Luft- und Raumfahrt. Unsere Vorgesetzten
wissen, dass der Erfolg der Produkte auf dem Einsatz von uns Mitarbeitern
beruht. Denn hinter jedem FAULHABER-Antrieb steckt unser Antrieb, unse-
re Motivation.Den Nachwuchs zu férdern, hat bei FAULHABER einen hohen
Stellenwert. Berufseinsteiger tbernehmen von Beginn an Verantwortung und
kénnen sich engagiert und tatkraftig beweisen. Egal, in welchem Bereich Sie bei
uns einsteigen, die Perspektiven in unserem Unternehmen sind vielseitig — ob
als Ingenieur, Techniker oder als kaufmannischer Mitarbeiter. Entwickeln Sie sich

mit uns weiter und starten Sie lhre Karriere bei FAULHABER. fd mgroup com

WE CREATE MOTION Weitere Infos unter www.faulhaber.com/karriere
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FERCHAU -
TOP = FERCHAU

ARBEITGEBER

WARUM NUR EIN INGENIEUR SEIN, WENN SIE

MEHRERE

WERDEN KONNEN.

Sie suchen mehr als nur eine neue Herausforderung? Dann entscheiden Sie sich
doch einfach fir viele. Bei FERCHAU erwartet Sie die ganze Welt des Engineerings.
Bundesweit in ber 100 Niederlassungen und an tber 100 Standorten. Ob als
Ingenieur (m/w), Vertriebsprofi (m/w) oder IT-Consultant (m/w) - erleben Sie die
Vielfalt von Deutschlands Engineering-Dienstleister Nr. 1: genau wie viele namhafte
Unternehmen unterschiedlichster Branchen. In anspruchsvollen Projekten
vertrauen sie auf die Kompetenz unserer mehr als 7.400 Mitarbeiter. Profitieren
auch Sie von abwechslungsreichen Aufgaben und einer individuellen Forderung, die
Ilhnen gute Perspektiven fir |hre Zukunft bietet.

Bewerben Sie sich direkt unter der Kennziffer SOM-000584-KA bei Frau Katja Zettl.
Denn was fiir unsere Kunden gilt, gilt fir Sie schon lange:
Wir entwickeln Sie weiter.

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Karlsruhe
Frau Katja Zettl

Durmersheimer Straf3e 55
76185 Karlsruhe
Fon: +49 721 15117-0 FERCHAUCOM

karlsruhe@ferchau.com WIR ENTWICKELN SIE WEITER

134 UNTERNEHMENSANZEIGEN

FESTOOL GROUP

Bestechend scharf.
Bestechender Scharfsinn.

Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Berufseinstieg:
Bei uns sind Sie in besten Handen

Sie sind auf der Suche nach einem professionellen Partner, der lhnen herausfordernde
Praktikumsplatze wahrend lhres Studiums anbietet oder Sie bei Ihrer Abschlussarbeit
unterstiitzt? Dann sind Sie bei der Festool Group genau richtig! Denn als Hersteller von
Profiwerkzeugen bieten wir spannende Bereiche, in denen Sie sich beweisen kénnen.

Sie wollen wahrend |hres Studiums Praxisluft schnuppern, unser Team tatkraftig
unterstiitzen und dabei erste Verantwortung iibernehmen? Bei uns kein Problem! Sie
erweitern so Ihren Blickwinkel und erhalten tiefgehende Einblicke in die Berufsfelder
lhres Studiengangs. Sie haben den grofiten Teil Ihres Studiums schon hinter sich?
Auch kein Problem! Denn im Rahmen |Ihrer Abschlussarbeit haben Sie bei uns immer
einen engen Bezug zu unserem Unternehmensalltag, und |hre erarbeiteten Ergebnisse
werden den Weg in unsere Prozesse finden.

Abschluss bereits in Sicht?
Naturlich bieten wir auch motivierten Absolventen zahlreiche Einstiegsmdglichkeiten.
Damit Sie auch nach dem Studium in besten Handen sind!

Sie interessieren sich fir weitere Informationen?
Auf www.festool-group.com gibt's mehr davon!
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CREATING
MEANINGFUL
SOLUTIONS &

7N FREUDENBERG

www.freudenberg.com/career INNOVATING TOGETHER
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LML

VENTIL-, MESS- UND REGELSYSTEME

Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expan-
dierender deutscher Konzern entwickeln, produzieren und
vertreiben wir weltweit Schmierstoffe und verwandte
Spezialitaten. Mit rund 5.000 engagierten Mitarbeitern
in 60 operativen Gesellschaften erzielen wir Uber
2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr.

lhre Zukunft beginnt jetzt

Stehen Sie am Anfang lhrer Karriere oder haben Sie
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und suchen
nach neuen, spannenden Herausforderungen? In unserer
Holding in Mannheim und unseren Tochter- und Betei-
ligungsgesellschaften bieten wir Einstiegsmoglichkeiten
in die unterschiedlichsten Unternehmensbereiche eines
modernen, mittelstandischen und international agieren-
den Konzerns.

Was Wir erwarten

Gute Studienergebnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Engagement und Teamfahigkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
Uber unser Online-Portal!

Ein LACHELN auf den Lippen
unserer Mitarbeiter!

+Wir leben hier unsere
Leidenschaft —
erleben Sie mehr!”

Als modernes Familienunternehmen wissen
FUCHS PETROLUB SE wir worauf es beim Miteinander ankommt:

Friesenheimer StraBe 17

68169 Mannheim Vertrauen, Respekt, Zuverlassigkeit.

www.fuchs.com/gruppe

LUBRICANTS. N Dieser Gedanke leitet uns seit tiber 50 Jahren
oz, FESHS und ist der Ursprung unseres Erfolgs.

=

www.gemu-group.com
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GF Automotive -

Thre * LG H
Karriere » ‘

Was haben Freude, Faszination
und Leidenschaft mit Arbeiten zu
tun? Bei uns eine ganze Menge. L
.Passion for your lighter future“-
unser Leitsatz wird von rund
5.500 Menschen an zwélf Stand-
orten in aller Welt gelebt. Uns
verbindet die Begeisterung

fiir leichtere Autos, fiir techni-
sche Perfektion und Innovation.
Wir investieren in die Zukunft
und achten bei allem, was wir
tun, konsequent auf Nachhaltig-
keit und Langfristigkeit. Das gilt
ganz besonders fiir unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

GRENKE IT

7

Iy,

V\_Iir freuen uns auf neue Kolle- : !:Fh -i.f ENTDECKEN[
ginnen und Kollegen, die nach !';: g
vorne denken, die sich etwas s 3 Als international agierendes Unternehmen
-y w - 3 . .
zutrauen und mit ihren Aufgaben 2 % setzen wir auf einfache, schnelle Prozesse
wachsen wollen. Kommen Sie - )

und personlichen Service. Deshalb brauchen wir eine
leistungsstarke T und innovative Ideen. In unserer GRENKE
digital GmbH im Karlsruher Schlachthof arbeiten wir an der

LE
7

ins Team!

D

'y

W

i

. Zukunft. Denn auch wenn wir schon fast 40 Jahre im Geschaft
- = E = sind —wir sind kein bisschen angestaubt. Im Gegenteil.
.com/karriere
‘ T i www.grenke.de/karriere

.. * - -

:_:__—-—-g'...‘_:
LEASING . BANK . FACTORING
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Dein Projekt. Dein Erfolg.
Praktikum/Abschlussarbeit.

Heidelberg ist seit vielen Jahren ein wichtiger Anbieter und
Partner fir die globale Druckindustrie. Das Unternehmen

betreut seine Kunden weltweit und bietet den gesamten Workflow
fiir gewerbliche und industrielle Anwender.

Wenn Du Dich mit Deinem ingenieurwissenschaftlichen
oder betriebswissenschaftlichen Talent bei einem
Weltmarktfiithrer einbringen mochtest, dann bewirb Dich
fiir ein Praktikum oder eine Abschlussarbeit iiber:

© www.heidelberg.com/karriere

— -— -— Heidelberger Druckmaschinen AG
I* = I D= L B= RG Berufliche Bildung, Frau Ilona Oliva
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HEIDENHAIN

Neugierde — der Anfang von Begeisterung

Seit mehr als 125 Jahren ist HEIDENHAIN Technologiebegeisterten Schulabgéngern

an den wesentlichen Entwicklungen der (m/w) sowie Studenten (m/w) bieten wir:

Fertigungsmesstechnik ma3gebend

beteiligt. Vor mehr als 40 Jahren wurde + Duale Studiengiange

die Unternehmensgruppe in eine + Stipendien

gemeinnutzige Stiftung eingebracht. + Praktika

Deren Hauptziel ist der langfristige, + Bachelor- und Masterarbeiten

finanziell unabhangige Fortbestand des + Direkteinstieg

Unternehmens. Deshalb reinvestiert

HEIDENHAIN groBe Teile der Ertrage in:  Starten Sie an der Spitze neuester

technologischer Entwicklungen ins

Forschung und Entwicklung Berufsleben. Stellen Sie sich Heraus-
einzigartige Fertigungsprozesse forderungen aufWeltklasseniveau und
Kapazitatserweiterungen vor allem meistern Sie diese in einem engagierten
im Inland Team. Gestalten Sie Ihre berufliche
Aus- und Weiterbildung Zukunft in einem motivierenden und
Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter inspirierenden Arbeitsumfeld.

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83292 Traunreut, Deutschland, www.heidenhain.de

Weitere Informationen und Kontakt unter Tel. +49 8669 31-1228 und karriere @heidenhain.de
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Schwarzkopf ‘ ?

IT’S NOT MY
WORK. IT’S

MY PASSION.

Gustavo, Marketing, Adhesive Technologies

Your way into our team!

Henkel operates globally with a well-balanced and diversified portfolio. The company holds leading positions
with its three business units in both industrial and consumer businesses thanks to strong brands, innovations
and technologies. Henkel Adhesive Technologies is the global leader in the adhesives market - across all
industry segments worldwide. In its Laundry & Home Care and Beauty Care businesses, Henkel holds leading
positions in many markets and categories around the world.

Founded in 1876, Henkel looks back on more than 140 years of success. Henkel employs around 50,000 people
globally - a passionate and highly diverse team, united by a strong company culture, a common purpose to
create sustainable value, and shared values. As a recognized leader in sustainability, Henkel holds top
positions in many international indices and rankings. Henkel’s preferred shares are listed in the German stock

index DAX.

What we offer:

e Challenging internships and direct job entries
in our three business units as well as in diverse
functions.

e Whether you are interested in R&D, Engineering,
IT, Product Development, Business Intelligence,
Supply Chain, Finance, Controlling, Purchasing,
Audit, HR, Marketing or Sales - the development
opportunities at Henkel are as diverse as our
brands and technologies.

e All Henkel employees worldwide are united by
one thought: We are one team! Together as a
global team, we successfully shape the market
with passion and joy. We are looking for
colleagues who share this motivation and readily
take on new challenges.

Who we are looking for:

Student with an outstanding degree

First work experience through internships,
student organizations or similar

International experience

(e.g. internships or studies)

Very good English language skills; other
languages - especially German - are
advantageous

Proactivity, curiosity and willingness to take on
responsibility quickly

Passion for the dynamics of our company
Interest and openness to other cultures

A strong ‘can-do’ attitude and a spur to achieve
the best solution, without avoiding conflicts
Persuasiveness and ability to work in a team

Apply online if this sounds like your next challenge and get one step closer to starting your new
internship or permanent job at Henkel. Discover our winning culture: www.henkel.com/careers

UNTERNEHMENSANZEIGEN

eraeus

R DIE PRODUI
N MORGEN.

DR. KATHARINA TOLLE arbeitet als Produktmanagerin bei Hefaeus. Nach ihrer Promotion
in Technischer Chemie hat sie sich beim Technologiekonzern beworben. An ihrer Arbeit
schatzt sie die groBe Vielfalt. Sie hat die Méglichkeit, jeden Tagjtiber den eigenen Tellerrand
hinauszuschauen. GemaB dem Arbeitgebermotto ,,Open Space. For Open Minds.®“ haben
sie und ihre Kollegen groBe Freiraume flr die Forschung und Entwicklung neuer Produkte.
Ausgebremst wird sie hier nicht — im Gegenteil: Heraeus fordert und fordert sie.

Heraeus zahlt in Deutschland zu den Top 100 Arbeitgebern des Professional Survey.
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www.heraeus.de/karriere

OPEN SPACE. FOR OPEN MINDS®
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DEUTSCHLANDS
BESTE
AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

7 ) i

Ingenieure und Ingenieurinnen bei Herrenknecht wirken tatkraftig an bahn-
brechenden Infrastrukturprojekten mit, die mit unserer einzigartigen Tunnel-
vortriebstechnik weltweit gebaut werden. Sie sind in einem spannenden und
abwechslungsreichen Umfeld die Garanten fur den Projekterfolg unserer
internationalen Auftraggeber. Auf junge wie erfahrene Ingenieure warten bei
Herrenknecht tagtaglich neue Herausforderungen und es bieten sich echte
Entwicklungspotentiale. Abgesichert durch ein professionelles und dynamisch
fortschreitendes Familienunternehmen. Werden Sie Teil eines schlagkraftigen
Teams technikbegeisterter Pioniere in einem vielversprechenden Zukunftsmarkt.

HERRENKNECHT

e 1N

Bewerben Sie sich unter www.herrenknecht.com/karriere
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Il TURBOSTAR

CAREER WI

YOUR FUTURE DRIVEN
BY COMMUNICATION.

In einer zunehmend vernetzten Welt
z3hlt jede Verbindung. Menschen, die
Verbindungen flur echten Austausch
schaffen, sind erfolgsentscheidend.
Werden Sie Teil des Teams von Hirschmann |
Car Communication und der groBen
TE Familie. Wir freuen uns auf Sie!

Als einer der weltweit fihrenden Spezialisten fur Sende- und Empfangssysteme in der mobilen Kommu-
nikation entwickelt Hirschmann Car Communication Antennen-, Tuner- und Infotainment-Systeme fir
Fahrzeuge sowie kundenspezifische Losungen fir den M2M- und Telematik-Markt.

Seit August 2017 ist Hirschmann Car Communication Teil von TE Connectivity (TE), einem der global
flhrenden Technologieunternehmen. TE bietet eine groBe Bandbreite an Verbindungs- und Sensorlésun-
gen in allen fuhrenden Industriebranchen, die dabei helfen, unsere Welt zuverlassiger, sauberer, intelli-
genter und besser zu vernetzen.

Sind Sie bereit, Teil eines hoch motivierten Teams zu sein und gemeinsam eine starke Marktposition in der
automobilen Branche auszubauen?

Starten Sie lhre Karriere bei uns als ...

STUDENT/IN ABSOLVENT/IN

Praktikum in folgenden Bereichen: Entwicklungsingenieur
Praktikant (m/w) Antennenentwicklung Antennensysteme (m/w)
Praktikant (m/w) Software Development + Hardware-Entwickler (m/w)
Praktikant (m/w) System Architektur und Software-Entwickler (m/w)
Requirements Engineering Software-Tester (m/w)
Konstruktionsingenieur (m/w)

.

Praktikant (m/w) Test and Measurement
Praktikant (m/w) IT
Werkstudententatigkeit

Bewerbung unter:

Abschlussarbeit personal@hirschmann-car.com
Communicate! “E Hirschmann

Hirschmann Car Communication GmbH B B
Human Resources Car Communlcat|on
Stuttgarter StraBe 45-51 is now part of

72654 Neckartenzlingen
www.hirschmann-car.com/karriere

www.te.com/careers

D
[
EVERY CONNECTION COUNTS L]

connectivity

COMPANY ADVERTISEMENTS

Hirschmann Car Communication (Logo), TE, TE Connectivity, TE connectivity (Logo) und EVERY CONNECTION COUNTS sind Marken,
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HOMAG

WELCOME TO THE

INNOVATIONEERING ©RoU"

Innovationeering bedeutet fiir uns: Mut zu neuartigen Ideen haben
und begeistert Impulse flr das neue, digitale Zeitalter setzen.
Entwickeln Sie gemeinsam mit unseren Teams neue Ansétze, die
unseren Kunden noch effizientere Fertigungsprozesse ermdéglichen. Als
fUhrender Losungsanbieter fur die holzbearbeitende Branche wollen wir

uns mit Kollegen verstérken, die unsere Passion teilen.

Bewerben Sie sich unter homag.com/karriere

Member of The DUHH Group
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Identity and Access ® Social Login ¢ SSO
IT-Security ® Analytics ® Internet of Things
BigData ® Innovation ¢ Digital Transformation
Customer Data ®* DevOps ® Agile Operations
Managed Services

Interessiert? Besuchen Sie das Stellenportal der iC Consult Group
www.lovemyjob.io oder kontaktieren Sie uns unter: karriere @ic-consult.com

iIC CONSULT dizeo |AM)Yworx

Miinchen | Stuttgart | Frankfurt | Essen | Hamburg | Zirich | Wien | Atlanta

shutterstock | Rawpixel.com
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& Implenia’ Talente gesucht.

Be in 1it!
Informatiker m/w), Ingenieure (m/w) und

Kaufleute m/w) fur weltweite Telematikprojekte gesucht!

Sie studieren Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen oder Betriebswirtschaft? Sie sind begeisterungsfiahig, arbeiten

zielorientiertund sprechengutEnglisch? Dannfreuen wirunsaufSieals:

# Studentische Hilfskraft (m/w) # Thesis-Student (m/w)
# Hochschulabsolvent (m/w) # Praktikant (m/w)

Mit unserem einzigartigen Know-how machen wir Mobilitdt einfach. Fiir die
Anwender unserer Systeme und fiir die Fahrgéste. Inzwischen verlassen sich iiber
600 Kunden weltweit auf unsere integrierten Losungen fiir Verkehrs-
unternehmen.

Die Basis unseres Erfolgs legen wir in Karlsruhe -

] - i : : K mit attraktiven Arbeitsplitzen in hoch moti-
Sie mochten lhren Berufseinstieg anpacken? Sie bringen Leidenschaft fiir thre Aufgaben mit? Dann sind Sie bei uns genau P

richtig. Implenia ist das fiihrende Bau- und Baudienstleistungsunternehmen der Schweiz mit einer starken Stellung im deut- vierten Teams. o o
schen, osterreichischen und skandinavischen Infrastrukturmarkt. Wir bieten lhnen breite Einstiegsmdglichkeiten in einem
dynamischen Umfeld, als Trainee, (iber einen Direkteinstieg oder ein Praktikum. Legen Sie mit uns den Grundstein fiir lhre

Berufskarriere und schreiben Sie uns an bewerbung.construction@implenia.com. jobs@initse.com | 0721.6100.0 | www.initse.com

The Future of Mobility

Implenia denkt und baut fiirs Leben. Gern. www.implenia.com init SE | Kappelestr. 4-10 | 76131 Karlsruhe
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“t il was T aidn debe?

»Web - Ul/UX - Replatforming - Microservices

» Mobile - Apps - Smart Devices - Robotics

» Big Data & Business Intelligence Platforms

» Data Science - Data Products - Search - Deep Learning
» Data Center Automation - DevOps - Cloud - Hosting

Dann bewirb dich unter jobs@inovex.de

oder erfahre mehr auf inovex.de/jobs!

Wir sind ein technologiehungriges Team aus erfahrenen IT-Experten und
ambitionierten IT-Junioren, die sich immer Uber nette neue Kollegenlnnen

SRR o ls \Werkstudent, Praktikant, zum Erstellen der Abschlussarbeit
ole [ MRS =l well¥[atdl | ndlividualitat, Eigenverantwortung und hohe

Freiheitsgrade sind wichtige Werte bei uns, aber der Team Spirit ist uns

oH

Karlsruhe - Pforzheim - Stuttgart - Miinchen - KéIn - Hamburg "

inovex

noch wichtiger.
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Karriere bei io-consultants

io-consultants bietet Beratungs-
und Planungsleistungen fiir
Produktion, Logistik, Architektur
und IT aus einer Hand.

Seit der Griindung 1958 begleitet
jo-consultants ihre Kunden als
Generalplaner von der ersten
strategischen Uberlegung bis

hin zur Realisierung komplexer
Industrieprojekte in der Supply
und Value Chain.

Erfahrene Spezialisten arbeiten in
interdisziplinaren Teams zusammen.
Gemeinsam schaffen sie
unternehmensspezifische Strukturen
und Prozesse fiir die Anforderungen
ihrer Kunden. Das Ergebnis sind
zuverlassige, produktive und
effiziente Losungen, die messbaren
Erfolg erbringen.

Wir nennen es: United to Perform!

T

Wir bieten Ihnen anspruchsvolle und abwechslungs-
reiche Aufgaben in internationalen Projekten mit
hervorragenden Entwicklungsperspektiven.

Dabei tragen Sie die Verantwortung, die Sie bereit sind
zu Ubernehmen. Die stetige Weiterentwicklung Ihrer
personlichen Kompetenz sowie das eigenstandige
Arbeiten innerhalb eines Teamumfelds stehen bei uns
im Mittelpunkt.

lhre Chance

Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
prégen das dynamische und durch Wachstum
gekennzeichnete Umfeld. Dariiber hinaus finden Sie
bei uns eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem
modernen Birogebaude.

io-consultants bietet Ihnen ein attraktives Vergltungs-
modell kombiniert mit diversen Social Benefits sowie ein
malgeschneidertes Weiterbildungsprogramm.

Werden Sie Teil unseres Teams
und bewerben Sie sich jetzt!

nCODSULTanTS
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ENTWICKLE MIT UNS DIE
MOBILITAT DER ZUKUNFT

Fahrerassistenzsysteme, autonomes Fahren und Elektromobilitat
sind genau deins? Du moéchtest maBgebend am Fortschritt in der
Fahrzeugentwicklung beteiligt sein? Erfahre mehr tGber den virtuellen
Fahrversuch und unsere wegweisenden Simulationslésungen.

Wir freuen uns auf dich und deine Fragen!

Praktika, Abschlussarbeiten und Direkteinstiege in:

Softwareentwicklung Business Development

Dein Weg zum Erfolg: Zj I F G
karriere.ipg-automotive.com AT TV

PLAN
YOUR
FUTURE!

Software-Entwickler (m/w)
fur Java EE-Anwendungen

DIREKTEINSTIEG

Sie entwickeln Individualsoftware in agilen Teams flr kundenspezifische Web-
anwendungen und haben Spal an vielfaltigen Aufgabenstellungen im Software-
entwicklungsprozess und in der Projektarbeit. Mdglich sind auch Aufgaben in der
Beratung, im Projektmanagement, in der Anforderungsanalyse oder Sie spezialisieren
sich auf Software-Architekturthemen.

PRAKTIKUM/ABSCHLUSSARBEIT

Nach einer individuellen Einarbeitung lernen Sie den Beruf des Softwareentwicklers
intensiv kennen und erhalten Forschungs- und Analyseauftrage zu aktuellen
Technologietrends /-Frameworks.
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Www.istec.de/karriere

LEINFELDEN-ECHTERDINGEN e ETTLINGEN
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([ kAUTEX )
— A Textron Company

SCHEISS AUF EINHORNER
UND FLAMINGOS:

Wir haben einen
pinken Tiger.’ '

-y

U4
- =

WERKSTUDENT/IN

1

TRAINEE- PRDGRAMM

W ABSBHLUSSARBEIT

GREAT

PLACE /

WOTROK‘ ) Als einer der 100 umsatzstarksten Automobilzulieferer weltweit und mit mehr als
2017 Ny 6.000 Mitarbeiterinnen in 14 Landern bietet Kautex Textron globale Perspektiven,
ot compuy | * Hol’ Dir den Laptop-Sticker mit eine vielfaltige Unternehmenskultur und Passion fiir Innovation. Erfahren Sie mehr

dem Tiger an unserem Stand. tber Kautex und die vielseitigen Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten unter
WWW.CAREER-AT-KAUTEX.COM
_.-___-—‘—\_

iteratec

Ein spannender Karrierestart fiir
Werkstudenten (m/w) und Absolventen (m/w).

MpeTEN =
o piE ENTLASTET o=
Wir binden Dich von Anfang an in die Entwicklung maBgeschneiderter % Pt "‘ﬂ&%
gL -

Softwaresysteme flir unsere Kunden ein. Beispiele flir Projekte, die wir

umsetzen konnten, sind das DriveNow Carsharing, die MINI Augmented Vision Softwareentwicklung -“' g B iy, i ..--_-_ C
Datenbrille oder die mobile und soziale Vernetzung der Red Bull Welt. IT*Projekte y s & . _.--"",
T

i

Jetzt direkt online informieren und bewerben. Architekturberatung e . —
.

Wir erwarten keine Profis - wir machen Dich zum Profi! Technologieberatung "'_.—-"'_.:’H"

WWW.KAUTEX.COM

Frankfurt e Hamburg e Miinchen e Stuttgart ® Wien ® Wroctaw (Breslau) ka rriere.iteratec.de
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Wir erflllen nicht nur
den Standard,

wir definieren ihn

Keysight ist ein weltweit fiihrendes Technologieunternehmen auf dem
Gebiet der Elektronischen Messtechnik. Keysights elektronische Messtech-
nikprodukte und -systeme sowie Software und Dienstleistungen kommen
bei der Planung, Entwicklung, Herstellung, Installation und Inbetriebnahme
von elektronischen Anlagen zum Einsatz.

Praktikum u. Direkteinstieg bei Keysight
Mit einem Studium bzw. Bachelor oder

Master in Elektro- oder Informationstech-
nik bieten wir Ihnen vielfaltige Einstiegs-

und Entwicklungsmaglichkeiten I

Interessiert?
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung
an

,Sie mochten Ihre Potenziale entfalten und
lhre technischen oder betriebswirtschaftlichen
Fahigkeiten durch Praxiserfahrung fundieren?”

Dann bewerben Sie sich beim
POTENZIALVERWIRKLICHER.

GREAT Ml GREAT T@ﬁ) BEST M
PLA%E PLA%E - | FEF EOMPRRT
AT BROL | consutrant it

2017 2017 | o= = :

o KEYSIGHT
T.E CHEOLOGIES

www.kbc-consultants.com g iy
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LEONHARD WEISS

AT

Karlsruher Institut fur Technologie

Das Karlsruher In's.titu‘g fiir Technologie (KIT) verbindet seine drei Kernauf-
[*ELL Forschung, Lehre und Iniovation zu einer Mission. Mit rund 9 300

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 26 000 Studierenden ist das KIT
eine der groBBen natur- und ingenieurwis+senschaftlichen Forschungs- und
Lehreinrichtungen Europas.

wir suchen Hochschulabsolventen (w/m) der

Ingenieur-, Natur- und Wirtschaftswissen-
schaften sowie.der Informatik.

lhr Einstieg in Forschung und Lehre ist moglich iiber:

e ein Praktikum — frei oder im Rahmen Ihres Pflichtpraktikums,

* eine Abschlussarbeit,

® eine Promotion — individuell oder im Rahmen eines Promotionsprogrammes,

LEONHARD WEISS, gegriindet 1900, ist eines der leistungsstarksten und erfolgreichsten Bauunter-
nehmen Deutschlands. Mit unseren operativen Geschéftsbereichen, dem Ingenieur- und Schliis-
selfertighau, dem Gleisinfrastrukturbau sowie dem StraBen- und Netzbau, bedienen wir regionale
¢ einen Direkteinstieg nach Abschluss des Studiums. und iberregionale Kunden.
Wir bieten

¢ anspruchsvolle Aufgaben, eine erstklassige Forschungsinfrastruktur und
innovative Technologien,

die Gelegenheit zu interdisziplindrer Zusammenarbeit
in einem internationalen Umfeld,

viel Raum fiir eine fachliche und personliche Weiterentwicklung,
attraktive Rahmenbedingungen fur die Chancengleichheit sowie
keit von Beruf und Familie.

Sie suchen fir Ihr Praxissemester oder nach Ihrem Studium den richtigen Partner?
Dann bewerben Sie sich als:

PRAKTIKANT/IN
BERUFSEINSTEIGER/IN

Deutschlandweit im Hochbau, Tiefbau oder Infrastrukturbau

lhre Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Projektmanagement (Bau),
Baumanagement und Baubetrieb, Infrastrukturmanagement, Vermessung und

Interessiert? . ) : . I

Dann besuchen Sie uns auf unserem Messestand oder erfahren Sie BTl TRy (0 ) kD)

R me RSB IRIER g unter wwwkitedu/kamlere Als ausgezeichneter TOP-Arbeitgeber Bau bieten wir moderne und attraktive TOP
Rahmenbedingungen, in denen Sie lhre Stérken voll entfalten kdnnen. T ONALER
Starten Sie gemeinsam mit uns durch! 2017
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG - BAUUNTERNEHMUNG ‘
Herr Patrick llg, P +49 7951 33-2336, p.ilg@leonhard-weiss.com e

www.leonhard-weiss.de

KIT — Die Forschungsuniversitat in der Helmholtz-Gemeinschaft
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VOM KRAFTPROTZ ZUM

Studi@LogMeln

LogMeln Produkte erméglichen mobile
Arbeitsweisen und werdean von Millionen
von Nutzern weltweit verwendet. Taglich!

JavaScripttop
Agile

Trucks sind wahre Kraftpakete. Damit
dabei die Umwelt nicht auf der Strecke
bleibt, arbeiten Entwicklungsingenieure bei
MAN daran, die Antriebe sauberer zu

Fragen? studi-ka@logmein.com - Alter Schlachthof 51 - 76131 Karlsruhe machen. Unsere Jobs unter man.eu/karriere

PS: Kaffee, Getranke und Obst gibt’s tibrigens auch und zum Entspannen einen Kicker.
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O manz

passion for efficiency

i ol IR Y

Erfolgreicher Einstieg fiir Studierende.
Praxiserfahrung, Projekte und Perspektiven

Machen Sie sich bereit fiir Einblicke in ein Unternehmen, das anders ist als die mei-
sten, die Sie kennen. Die MARKANT Gruppe bietet Dienstleistungen, die tatsachlich
) einzigartig sind — und deshalb umso spannender fiir Studierende mit HeiBhunger
«_’Fr.- auf Praxiswissen.

Was wir bieten: Was Sie erwartet:

o
= Eine Plattform um an aktuellen Projekten Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee und
und Themen mitzuarbeiten. Sie lernen Direkteinstieg

I 3 _;ﬂ
nicht nur Abldufe und Strukturen ken-

Maglichkeiten fur Studenten: Die Manz AG in Reutlingen nen, Sie profitieren auch von unserem
ist als weltweit agierender .

Im IT-Bereich bieten wir mégliche Tatig-

. Hightech-Maschinenb groBen Know-how in den Bereichen. keitsfelder in der IT-Entwicklung, im
Pra ktlka V\}g beecre_iteS?[?r i'::g\/;t?veg Applikationsmanagement oder auch
g = Sie erhalten bei uns vielseitige Unter- in Bereichen rund um unsere [T-Hardware.

Produkte auf schnell wach-

Abschlussarbeiten senden Mirkten. Das 1987 stltzung, nicht nur in der Einarbeitung,

gegrindete Unternehmen sondern auch durch einen direkten An-

In den kaufmaéannischen Bereichen bieten

- - - Verisi fher Kemocienz i sprechpartner. Ergénzend bieten wir Ihnen wir nicht nur Stellen im Personal, sondern

Dlrﬂktﬂlnstleg sechngechnoIogiZfeIdem: die Méglichkeit, sich tiber Schnittstellen auch in der Finanzbuchhaltung, im Marke-
Automation, Messtechnik, und Bereiche hinweg zu vernetzen. ting oder auch im Einkauf an
Laserbearbeitung, Nasschemie,
Drucken und Beschichten

) ) ) ] sowie Rolle-zu-Rolle-Prozesse.

Sie suchen nach einem innovativen, Diese Technologien werden Kontakt & Bewerbung

dynamischen Unternehmen, das Sie in lhrer von Manz in den drei strategi-

Karriere unterstatzt? . . schen Geschaftsbereichen Bereich Personal, Herr Stefan Hofmann

Dann sind Sie bei Manz richtig! Arbeiten bei .Electronics”, ,Solar” und Telefon: 0781 616-140, E-Mail: bewerbung@de.markant-karriere.com

Manz bietet spannende Herausforderungen, Energy Storage” eingesetzt

Freirdume fir [deen und Engagement sowie und weiterentwickelt.

viele Entwicklungsmoglichkeiten in einem
global agierenden Unternehmen.

Manz AG | Miriam Brimmer
Steigéckerstrale 5
Auf unserer Internetseite www.manz.com 72768 Reutlingen MARKANT Services International GmbH

finden Sie die aktuellen Ausschreibungen. career@manz.com Hanns-Martin-Schleyer-StraBe 2, 77656 Offenburg MRMM@
www.markant-karriere.com
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MERCK &

MICHELIN

R FASZINIERT VON ZUKUNFTS-
HDR nu F z u WEISENDEN INNOVATIONEN?
3 UNSER TEAM BRAUCHT SIE.

und starte endlich die Karriere, die Du
schon immer machen wolltest.

Du willst mehr als nur

einen 08/15-]Job? Du hast
Anspriche an Dich und Deine
Arbeit und willst mit dem,
was Du tust, etwas bewirken?
Willkommen bei Merck!

Egal ob Healthcare, Life
Science oder Performance
Materials: Wir arbeiten in den
verschiedensten Bereichen
daran, das Leben fir alle
besser zu machen. Und das
mit Leidenschaft, Neugier
und Ideen. Werde ein Teil
von Merck und lass Deiner
Neugier freien Lauf.

Jetzt bewerben!
come2merck.de

Unsere Welt ist ein groBes Team. Ein Team aus ganz besonderen Persénlichkeiten: einzigartig, vielfaltig,
weltoffen und ambitioniert. Innovation ist unsere Leidenschaft. Gemeinsam entwickeln wir zukunfts-
weisende Losungen und treiben unseren Unternehmenserfolg voran. Fur die vielen Herausforderungen,
die unsere attraktive Markenwelt mit sich bringt, suchen wir Verstarkung. jobs.michelin.de
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Haben Sie Spaf an interessanten Aufgaben
und herausfordernden Zukunftsprojekten?

e ——

BSH Hausgerdte Gruppe

LVielleicht wird es morgen meine
Aufgabe sein, die Hausgerate
der Zukunft mitzugestalten.”

Florian
Einstiegsprogramm

Mineraloelraffinerie Oberrhein

Deutschlands grofite Raffinerie

Die Mineraloelraffinerie Oberrhein in Karlsruhe ist eine der leistungsfahigsten Raffi-
nerien in Europa und der grofte Benzinerzeuger in Deutschland. Jeder dritte bis vierte
Liter Benzin stammt von uns. Fir unsere Gesellschafter Shell, Esso, Rosneft und
Phillips 66 veredeln unsere 1.000 Mitarbeiter den Rohstoff Rohdl zu hochwertigen
Mineraldlprodukten wie Benzin, Diesel und Heizol: ca. 15 Millionen Tonnen im Jahr.

Tomorrow is our home.

Einstiegsmoglichkeiten bei MiRO

Als fiihrender Hersteller von Hausgerdten mit herausragenden Marken, innovativen
. Produkten und erstklassigen Lésungen bilden wir unseren Nachwuchs in zukunfts-
HOChSChULpra ktika starken Berufen aus. So sichern wir die einzigartige Qualitit unserer Produkte von
Interesse geweckt? morgen. Mit einem Einstiegsprogramm bei der BSH Hausgerdte Gruppe erlangen
: Sie wertvolles Know-how durch die Mitarbeit in spannenden Projekten und den
Weitere Infos Austausch mit erfahrenen Experten.

Masterarbeit

Direkteinstieg als Ingenieur (m/w] und Bewerbung

fir Verfahrenstechnik oder direkt unter Haben Sie eigene Ideen? Dann bringen Sie diese ein, um sie gemeinsam im Team
. . ; umzusetzen. So legen Sie den Grundstein fiir ein erfolgreiches Berufsleben und

Chemische Technik www.miro-ka.de geben lhrer Karriere ein Zuhause.

karriere.bsh-group.de

Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG / 76187 Karlsruhe / www.miro-ka.de

Kontakt: Absolventen - Heidemarie Schultze / 0721 958-3341 / bewerbung@miro-ka.de —
Studierende - Yvonne Schonemann / 0721 958-3465 / info@miro-ka.de & BOSCH SIEMENS

Hausgerdte unter den Marken
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I_. OB ER M EYER Ein Unternehmen dor BAUGRUPPE GROSS

Verantwortung fiir alle Bereiche der Bauplanung !
GEBAUDE | VERKEHR | ENERGIE & UMWELT ; KARRIERE

CHANCEN

TEST (FOCUS 4/17)
‘wwe deutschiandtestde

PLANEN SIE IHRE ZUKUNFT! MIT UNS.

OBERMEYER Wenn Sie Tradition mit Innovation verbinden wollen, mit uns

Planen + Beraten GmbH heimische wie internationale Markte erobern und sowohl unsere

Bewerbung@opb.de als auch lhre eigene Zukunft gestalten méchten, dann sind Sie ) o
bei uns genau richtig. Peter 9r0§s Béu —das ist ur.nfasse"nde Baukompeienz, Gross sind wir fur alle Heraufforderuhgen der mo—v

Zuverlassigkeit und Innovationsstarke unter einem dernen Bauwelt bestens gerlstet. Bei aller Dynamik

Wir bieten Planungs- und Beratungsleistungen in nahezu allen Dach. Seit mehr als 130 Jahren ist unser Familienunter- und Flexibilitat stehen wir gleichzeitig in der Tradition
Fachbereichen des Bauwesens: Architektur, Bauingenieurwesen, nehmen eine feste GroRe in der Baubranche. Wir sind unserer Grinder: Als werteorientierter verantwortungs-
Elektro- und Informationstechnik, Umweltingenieurwesen, u.a. Spezialisten in allen Sparten des Hoch- und Tiefbaus voller und fairer Baupartner stehen wir zu 100 Prozent
Besuchen Sie uns im Internet. Wir freuen uns auf gemeinsame und sdmtlichen weiteren Bereichen der Bauwelt. Als flr unsere
Herausforderungen! einer der Stutzpfeiler der leistungsstarken Baugruppe Projekte ein.

PETER

OBERMEYER Deutschland
Aschaffenburg | Berlin | Chemnitz | Dresden | Dusseldorf | Erfurt | Hamburg | Hannover | Homburg GROSS .
Kaiserslautern | Karlsruhe | KéIn | Leipzig | Magdeburg | Miinchen | Neu-Ulm | Niimberg | Stuttgart | Wiesbaden www.gross-bau.de BAU
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ZUKUNFTSPOSITIONEN PI

..Praktika und Abschlussarbeiten

Im Rahmen lhrer Tatigkeit unterstltzen Sie unseren Be- Pl ist der weltweit fiihrende

StUdentS Surprise themselves When they reich Forschung und Entwicklung bei der Entwicklung 5 pictor von hochprazisen
. neuer, interessanter Produkte im Bereich der Mikro- L
Work W]th us. und Nanopositionierung. Dabei arbeiten Sie direkt mit Positioniersystemen und

unserem Entwicklungsteam zusammen und lernen alle  piezoelektrischen Antriebs-

\/\/'l l l O l I ? Bereiche der Produktentwicklung kennen. elementen. Unsere Markte
y y lhr Aufgabenbereich sind dort, wo Technologie

. . . m Entwicklung und Aufbau von Prifvorrichtungen in Industrie und Forschung
WO rk] n g at P h] I.] pS 1S m Programmierung (MATLAB-Skripte, C++, Python) vorangetrieben wird, z.B.
more thaﬂ jUSt = ]Ob |t,S about m Analyse und Optimierung anhand von Messreihen Halbleitertechnologie, Bio-
. r ! m Erstellung von Entwicklungstools medizin. Messtechnik und
people, passion, innovation R -
Das miissen Sie mitbringen Astronomie.
dn d .. th S fu N | ® Mindestens drei Semester Studium im Bereich

Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik,
Informatik oder Physik

m Ildealerweise erste Kenntnisse im Bereich CAD,
Sensorik, Versuchsplanung, Softwareentwicklung,
Mikrocontroller- oder Schaltungsentwicklung

m Idealerweise Erfahrung mit den Programmen Ansys,
SolidWorks, Matlab oder Python

Bewerben Sie sich jetzt online! Senden Sie uns bitte Ihre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
friihestmdoglichen Eintrittstermins und Dauer lhrer Tétig-
keit zu. Fur Rickfragen steht Ihnen Martina Frei gerne
telefonisch unter +49 721 4846-1241 zur Verfligung.

Physik Instrumente (PI)
GmbH & Co. KG
Auf der Romerstral3e 1

o, . 76228 Karlsruhe
www.philips.de/karriere pH I I-I ps Wir garantieren lhnen eine schnelle Bearbeitung lhrer  Telefon +49 721 4846-0
Bewerbungsunterlagen und freuen uns darauf, Sie
personlich kennen zu lernen! WWW.PI.DE
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PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

'Hungrig auf spannende Aufgaben? y

Bei uns werden Sie satt!

Pilz ist ein international fihrendes, innovatives Unternehmen der sicheren Automation. Wir
sind immer auf der Suche nach fitten Nachwuchskraften, die SpaB an kreativen Heraus-
forderungen und I6sungsorientiertem Denken haben. Pilz bietet Ihnen eine teamorientierte
Arbeitsatmosphére, Freiraum flr Ideen sowie vielseitige Entwicklungsmaoglichkeiten flir die
Zukunft.

Insbesondere in den Bereichen Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftswissenschaften bieten wir:

Praktika
Abschlussarbeiten
Direkteinstieg

Hier gehts spannend weiter:
www.pilz.de/karriere

Pilz GmbH & Co. KG 73760 Ostfildern 0711 3409-7178 www.pilz.de
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Wir suchen keine Follrwer. (Y
Sondern Menschen, die uns digital vorantreiben.

-
|

/

[ 1
www.porsche.de/karriefe' ‘_ M

Folgen Sie nicht, gehen Sie voraus.xl\/ir bieten lhnen Einstiegsméglichkeiten rund um
die Themen Connected Car, Smart Mobility und Digitale Geschéftsn@’e.

Mit anderen Worten: spannende Chancen fiir Ihre Zukunft. e

PORSCHE
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FPROMATIS
R & =

Grunschnabel aufgepasst!

PROMATIS bietet Studenten und Berufseinsteigern einzigartige Entwicklungs-
moglichkeiten. Hoch motivierte Experten-Teams konzipieren intelligente
Geschaftsprozesse und implementieren leistungsfahige Softwarelésungen.
Die Basis: Business-Applikationen in Verbindung mit Cloud- und Datenbanktech-
nologien unseres Partners Oracle®. Zu unseren Kunden zdhlen u.a. Carglass,
Fiducia, Porsche und MyToys.

Wir suchen Informatiker, Wirtschaftsinformatiker, Wirtschaftsingenieure, Infor-
mations- und Betriebswirte, die keine Herausforderung scheuen.

Mit uns sichern Sie sich Perspektiven - werden Sie fliigge!

PROMATIS software GmbH | +49 7243 2179 -217 | hr@promatis.de | Ettlingen

www.promatis.de
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the mind of movement

o

ICH ENTWICKLE MIT AN
DER ZUKUNFT UNSERER MOBILITAT

Jonathan, Software Engineer

Von der Verkehrsplanung bis zur Routenoptimierung:
Mit unserer Software bewegen wir die Welt! Arbeite mit
uns an cleveren Produkten fiir nachhaltige Mobilitat -
und trage dazu bei, mit vorausschauenden Losungen
den weltweiten CO,-Ausstol zu senken.

karriere.ptvgroup.com

PTV AG, Haid-und-Neu-Str. 15, 76131 Karlsruhe www.ptvgroup.com
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& BOSCH

Technik flrs Leben

Lieber digital statt analog? Gestalten Sie
mit Ihren Software-ldeen Zukunft.

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBes. Ob beim Thema
Internet der Dinge, automatisiertes Fahren oder Smart Home Appli-
kationen: Wir setzen immer wieder neue MaBstabe durch Ideen fir
eine vernetzte Zukunft. Das gelingt nur mit einem globalen Netzwerk
von Uber 375.000 hoch engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
die vordenken und taglich fachliches Neuland betreten.

Starten auch Sie etwas GrofBes.

Let’s be remarkable.
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Setzen Sie Zeichen.
Fiir ein besseres Leben.

Bei Roche bieten wir Ingenieuren aus
verschiedenen Bereichen wie

* Chemie

= Biotechnologie

= Elektrotechnik

= Maschinenbau

= Heizung, Liiftung & Klimatechnik
= Qualitat und Validierung

= Device Engineering

= Automation

= Verfahrenstechnik

viele unterschiedliche Méglichkeiten, neue Ideen
einzubringen, unsere Forschung zu unterstiitzen
und so entscheidend zu Innovationen im

Gesundheitswesen beizutragen.

Interessante Herausforderungen finden Sie unter
careers.roche.ch/ingenieur
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Mehr Raum fur Sie.
Und lhren Wissensdurst.

Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance (o
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir Ihnen vom ersten .«
Tag an den nétigen Freiraum: Fiir Ihre Begeisterung,
Ihre Kreativitat und den Mut, Neues auszuprobieren.
Egal ob wahrend Ihres Praktikums, lhrer
Werkstudierendentatigkeit oder [hrer Abschlussarbeit. =

Fies

— W T

www.careers.rohde-schwarz.com

Vepehis Magd t '
o K2 :
Q .

w

180 UNTERNEHMENSANZEIGEN

curious.

At Roland Berger, you williexplore the unconventional. You will work with colleagues who goifar beyond common
solutions; and always get to the bottom of things. We.are looking forinnovators, opento new adventures,

who love the thrill of dynamic, ever-evolving, projects. Let your path merge with ours and we can tailor a career
for you that will lead to a voyage of innovation. As a consultant with us, you will never lose your curiosity.
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Rolls-Royce Power Systems AG

Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce — mit ihrem
Pioniergeist haben sie GroBes geschafft und im
wahrsten Sinne des Wortes vieles in Bewegung
gebracht. Auch heute noch lassen wir uns von dieser
Leidenschaft und Entdeckungsfreude inspirieren.
So treibt jeder unserer Mitarbeiter die Dinge erfolg-
reich voran.

Realisieren Sie Ihre [deen und erfahren Sie mehr unter
www.rrpowersystems.com/karriere

In nahezu allen Unternehmensbereichen bieten wir
Studenten ganzjahrig die Gelegenheit, Praktika zu
absolvieren oder Abschlussarbeiten anzufertigen.

onsite
Rolls-Royce Power Systems Brands E ' enerqy
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1986 — das Rennboot Virgin Atlantic Challenger Il
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 iil

Carolin Mandalka

HR Shared Service Center
Maybachplatz 1

88045 Friedrichshafen
Tel. +49 (0) 7541 90-5418

Powered by pioneers.

Yous powERFuL iECTION

SPITZE IN DER REGION. WELTWEIT.

JETZT BEWERBEN:

an die spitze.

SPITZENTECHNOLOGIEN ZUM SCHUTZ VON MENSCH UND UMWELT

fertig. los.

ROSEN ist ein fihrendes Familien-Unternehmen, das 1981 von Hermann Rosen gegriindet
wurde. Uber die letzten 35 Jahre wuchs ROSEN organisch und ist heute eine weltweit
operierende Technologiegruppe mit tiber 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Gber 120
Landern. Wir bieten als weltweit fuhrender Anbieter innovative, zuverlassige und
wettbewerbsfahige Lsungen fiir verschiedenste Industrien wie Ol und Gas. Wir sorgen
dafir, dass die Sicherheit von unterschiedlichsten industriellen Anlagen gewahrleistet wird.

Wir bieten:

> Praktika

> Abschlussarbeiten

> Direkteinstieg

> Jobs fiir Professionals in den Bereichen

Software, Physik, Elektrotechnik,

Maschinenbau, Geoinformatik, Geowissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

und -wissenschaften

ROSEN Technology and Research Center GmbH
KopernikusstraBe 6 - 76297 Stutensee
Am Seitenkanal 8 - 49811 Lingen (Ems)

hr-lin@rosen-group.com - Tel.: 07244-74124-0

jobs.rosen-group.com

ROSEN

empowered by technology
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Elektronik bewegt die Welt.
Wir bewegen die Elektronik.

Bewegen Sie mit! utron'\k-com/

karriere

Weltweit durchstarten ...

Ein globales Business mit groBer Zukunft: die Distribution elektronischer Bauelemente.
Technische Beratung, Vertrieb, Produktmarketing und Logistik sind die 4 Saulen
unseres Handelsunternehmens. Neue, zukunftsweisende Technologien und Produkte sind
die zentralen Komponenten unseres Erfolgs.

... mit Perspektive

Wir investieren mit qualifizierten Mitarbeitern in unsere Zukunft. In einem inhabergefiihrten
Unternehmen mit flachen Hierarchien und mit Perspektiven fiir steile Karrieren bietet

RUTRONIK vielfaltige Karrierechancen: Praxissemester, Abschlussarbeiten oder Trainee-
programme fiir Absolventen, auBerdem vielseitige Projekte im Ausland. Als Spezialist oder
als Fuhrungskraft — wer mit guten Ideen und Teamgeist in die erfolgreiche Zukunft starten
will, ist bei uns richtig.

Bewegen Sie mit, kommen Sie zu RUTRONIK! ToP
KARRIERE
CHANCEN
Laden Sie sich das PDF

unserer Broschire herunter!

TEST (FOCUS 32/17)
st e
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ZEIGE,
WER DU BIST.

SAP CareerStarters

DAS PROGRAMM FUR DEINEN
BERUFSEINSTIEG ALS IT CONSULTANT

Spannende Projekte in den Bereichen
Cloud, Industry, LoB, Technologie
Mitgestaltung der digitalen Trans-
formation bei SAP-Kunden
12-monatiges Ausbildungsprogramm
mit zentralem Trainingsteil, indi-
vidueller Spezialisierung und /
praxisnahen Einsatzen
Zusammenarbeit mit erfahrenen
Mentoren und Coaches

Unbefristeter Arbeitsplatz an
deutschlandweiten Standorten
Typische Starttermine:

Januar, Mai, Oktober

w Mehr erfahren unter
® sap.com/careerstarters

Studio SAP | 56034deDE (18/02) © 2018 SAP SE oder ein SAP-Konzer ternehmen. Alle Rechte vorbe
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SCHMALZ
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Sind Sie ein Beweger?

Beweger ziehen leidenschaftlich an einem Strang — mit viel Lust auf Neues
und dem nétigen Mut, Dinge anzupacken und zu verandern. Beweger
haben Schmalz zum Marktfiihrer in der Automatisierung mit Vakuum sowie
fur ergonomische Handhabungssysteme gemacht. Zeigen Sie uns, dass Sie
das Zeug zum Beweger haben.

Direkteinstieg, Praktika Mitarbeitende

IHRE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN
e |nternationaler Vertrieb

e Key-Account-Management SShnigte weltweit

e  Produkt- und Branchenmanagement

e  Produktentwicklung/Innovation

e Marketing Kommunikation Jahre
familiengefiihrt

UNSER LEISTUNGSPAKET

Flexible Arbeitszeiten, Gesundheitspramien,

Weiterbildungszentrum und vieles mehr: ausgezeichnet als

WWW.SCHMALZ.COM/LIFEPLUS Top-Arbeitgeber

J. Schmalz GmbH

Johannes-Schmalz-Str. 1 Ihr Kontakt: Jetzt online
72293 Glatten, Germany Martin Helbling bewerben!
WWW.SCHMALZ.COM/KARRIERE +49 7443 2403-240

186 UNTERNEHMENSANZEIGEN

Gute Ideen bauen besser.

Hightech aus der Heimat: Willkommen bei
Schock in Baden-Baden! Unser Job: Wir
entwickeln, produzieren und vertreiben
technische Elemente fiir die Baustellen
dieser Welt. Sie kdnnen mitmachen! Als
Werkstudent, Praktikant oder Sie schrei-

Schock

Zuverldssigkeit tragt

ben Ihre Thesis bei uns. Wir bieten Ihnen
das Wissen eines Technologiefiihrers und
die Atmosphére eines Familienunterneh-
mens. lhre Eintrittskarte in unsere Welt ist
eine gute Bewerbung.
www.schoeck.de/karriere

Schock Bauteile GmbH | Vimbucher StraBe 2 | 76534 Baden-Baden | www.schoeck.de
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Q® SCHWEIZER

ELECTRONIC

Innovationen von
Morgen mitgestalten

SCHWEIZER ist ein international flihrender Hersteller von innovativen
Hochtechnologie-Leiterplatten flir die Automobil-, Industrie-, Solar-
und Luftfahrtelektronik. Das Unternehmen wurde 1849 in Schramberg
gegriindet und beschdftigt rund 780 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in einer der modernsten Fertigungsstdtten flir Leiterplatten.

Wollen Sie Teil unserer dynamischen Entwicklung werden? Dann
starten Sie mit uns durch. Idealerweise sind Sie Student/in, Absolvent/
in oder bereits Experte/in der Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Werkstofftechnik, Physik, Chemie oder Mechatronik.

Unser Team freut sich auf Siel

Schweizer Electronic AG - Carina Haas - Einsteinstral3e 10 - 78713 Schramberg
www.schweizer.ag - karriere@schweizer.ag - Telefon: 07422 / 512-2080
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-Wir forschen an
Innovationen fiir
die Zukunft.”

Martin Miiller,
R&D Engineer

»,Become part of the Sensirion success
story”. Wollen Sie Ihrer Karriere den ent-
scheidenden Kick geben und sich neuen He-
rausforderung stellen? Dann heissen wir Sie
herzlich willkommen bei Sensirion.

Sensirion steht fir Hightech, Innovation und
Spitzenleistungen. Wir sind der international
fiihrende Hersteller von hochwertigen Sen-
sor- und Softwareldsungen zur Messung und
Steuerung von Feuchte, Gas- und Fliissig-
keitsdurchfliissen. Unsere Sensoren werden
weltweit millionenfach in der Automobil-

www.sensirion.com/jobs
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industrie, der Medizintechnik und der Kon-
sumgiiterindustrie eingesetzt und tragen zur
stetigen Verbesserung von Gesundheit, Kom-
fort und Energieeffizienz bei. Mit unserer Sen-
sorik liefern wir damit einen aktiven Beitrag
an eine smarte und moderne Welt.

Schreiben Sie lhre eigenen Kapitel der
Sensirion Erfolgsgeschichte und (ber-
nehmen Sie Verantwortung in internati-
onalen Projekten. Stimmen Sie sich auf
www.sensirion.com/jobs auf eine vielver-
sprechende Zukunft ein.

SENSIRION

THE SENSOR COMPANY

wn
I
o



AVTP’EB
ZUKUNF™

BEWEGEN SIE
MIT

EURODRIVE

HEUTE AN DER WELT VON MORGEN ARBEITEN.

THIS IS SICK

Sensor Intelligence.

Sie leben digitale Zukunft, wir leben intelligente Sensorkonzepte.

Gemeinsam gestalten wir weltweit Industrie 4.0. lhre Karriere: GREAT

i P M anspruchsvoll, abwechslungsreich und mit besten personlichen PLA%
!’Jj" ”IH g Entwicklungschancen. Ihr Umfeld: hochprofessionell, internati- WORK
Uber 140 Studenten bewegen bei onal und inspirierend. Ihr neuer Arbeitgeber: ein Technologie- 2017

4ns Jades Jahr ZEYIEEEERN und Marktflhrer mit weltweit mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen et

'I". | ' Sie ein in die faszinierende Welt der X :
f und Mitarbeitern. Ihre Zukunftsadresse:

] l Antriebstechnik — mit Praktikum,
Werkstudententatigkeit oder
FiEe Abschlussarbeit.
fl —

Mehr Informationen?
1 Direkt bewerben?
L i Wir freuen uns auf Sie!

www.sew-eurodrive.de/studenten
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Mit Gber 4.000 Experten und einem breiten Angebot an

Soffware und Dienstleistungen ist Sopra Banking
Software ein zuverl&ssiger und langfristiger Partner von
Uber 700 Banken in 70 L&ndern. Sopra Banking Software
ist ein Tochterunternehmen der Sopra Steria Group, die
mit mehr als 40.000 Mitarbeitern das Thema digitale
Transformation weltweit anfUhrt. 2016 lag der Umsatz der

Sopra Steria Group bei 3,7 Milliarden Euro.

An unseren Standorten in Leinfelden-Echterdingen (bei
Stuttgart), Frankfurt am Main und MUnchen entwickeln wir
mit ca. 130 Mitarbeitern in einem mittelst&ndisch
gepragten Umfeld Software-Lésungen fUr den deufschen

und internationalen Markft.

<= sopra banking

) | SOFTWARE
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[
5 W Sparkassen
Versicherung

Bei uns einsteigen heif3t aufsteigen!
Starten Sie lhre Karriere bei der SV.

Hochschulabsolventen der Bereiche

Informatik
Mathematik
Ingenieurwesen
Physik

sind bei der SV goldrichtig. Steigen Sie ein mit unserem SV Nachwuchspro-
gramm und nutzen Sie die zahlreichen Aufstiegs- und Entwicklungsmdog-
lichkeiten. Bei uns kdnnen Sie Themen tibergreifend bewegen, eigenverant-
wortlich in Projekten arbeiten und Sie werden professionell dabei begleitet.

Unsere Leistungen kénnen sich sehen lassen; flexible Arbeitszeiten bieten

Spielraum.

Mit knapp 5.000 Mitarbeitern ist die SV Sparkassen- T OP
Versicherung ein Konzern, der sich durch ein partner-

schaftliches Miteinander und eine hohe Aufgaben- HATIONALER
vielfalt auszeichnet. Mit unseren innovativen Produkten ARBEITGEBER

sind wir ein erfolgreiches Unternehmen und im Markt
bestens positioniert.

Verwirklichen Sie mit Kompetenz 2018
und Engagement Ihre Karriereziele.

TRAINEE-
Interessiert? AUSZEICHNUNG
Dann bewerben Sie sich online {iber ABSOLVENTA

www.sv-karriere.de.

hurgha” | ilalista S
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Kostenlose
Online-Seminare

rund um Praktikum und Berufseinstieg

WELCHES EINsTIEGS
CEHALT KANN 4t
VERLANGIEN?

WIE- FINDE
|[CH MEINEN
#FTRAUMIOBY

SPECTRUM - das Unternehmen mit

e ' Anmeldung und Informationen:
auBergewohnlichem Karriereprogramm.

www.stepstone.de/campus

0@ Fehlende Berufserfahrung? Ab sofort
<& Vergangenheit! Mit 30 Jahren Erfahrung
Q“'o unferstOtzen wir Dich bei Deinem In unseren Webinaren erhaltst du von unseren StepStone Experten praktische Tipps fiir den
° Berufseinstieg — unbefristeter Arbeitsvertrag, Sprung von der Hochschule zum #traumjob und kannst deine Fragen im Live-Chat stellen.
. Schulungen, Training-on-the-Job, Ganz einfach und bequem vom Rechner aus, egal wo du bist.
persénliche Betreuung, u.v.m. inklusive.
www.spectrum-ag.de/jobs "-
—
www.stepstone.de StepStone L
Trainee (m/w) Anwendungs- Trainee (m/w) Trainee (m/w) Deine Jobplattform fur Praktikum und Berufseinstieg ’
beratung und -entwicklung Business Analyst Dein Traumjob .
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Was wiirden Sie jetzt tun?

Zugegeben, einen Elefanten miissen wir selten in die Bahn bekommen. GroBes bewegen wir trotzdem
jeden Tag - ob im Fahrdienst oder im Service, ob im kaufméannischen oder im technischen Bereich.
Deshalb brauchen wir Kolleginnen und Kollegen, die weiter denken. Die gerne mit Menschen zu tun
haben, die Dinge in die Hand nehmen und beharrlich sind.

Wenn Sie schon immer mal wissen wollten, wie es hinter den Kulissen der SSB aussieht, dann sollten
Sie sich unbedingt bei uns bewerben.

Praktikum | Abschlussarbeit | Direkteinstieg

Mdchten Sie die Zukunft mit uns gestalten? Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung.

ssb-ag.de/karriere Weiter denken. Weiter kommen.
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ZUKUNFT MITGESTALTEN
STUDENTEN | BERUFSEINSTEIGER | EXPERTEN

Wir entwickeln und fertigen Spezialmaschinen flr die
hochprézise Vervielfaltigung von Mikrostrukturen.
Mit ausgepragtem Forscherdrang und einem hohen
Qualitatsanspruch treiben wir die Entwicklung
von innovativen L&sungen und Prozessen in der
Halbleiterindustrie voran.

Wir haben SpaB an Hightech, Fortschritt und
Innovation. Und wir freuen uns auf Menschen, die
SpaB daran haben, mit uns zu wachsen und unsere
Produkte jeden Tag besser zu machen.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir sind SUSS MicroTec, einer der weltweit flihren-
den Hersteller von Anlagen- und Prozessldsungen in
der Halbleiter-Equipment-Branche. Unser Portfolio
umfasst Losungen fur die Bereiche Backend-Litho-
graphie, Wafer-Bonding und Fotomaskenreinigung.
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SUSS MicroTec
Ferdinand-v.-Steinbeis-Ring 10
75447 Sternenfels b. Pforzheim
E-Mail: jobs.stf@suss.com
WWWw.suss.com

SUSS +MicroTec




We are hiring!
Join our.fantastiesteam

Software Development » IT-Administration
Big Data « Product Management

Goppingen « Karlsruhe « Stuttgart

TeamViewer GmbH

Jahnstrale 30 E T&HmViBWEI"

73037 Goppingen
Phone: 07161 60692-0

E-Mail: jobs@teamviewer.com www.jobs.teamviewer.com
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TeECOoSIm

Entfalte Dein Potenzial!

'

Entfalte Dein Potenzial bei TECOSIM. Wir sind ein weltweit tatiger Entwicklungspartner und
fiihrender Spezialist fiir Computer Aided Engineering (CAE). An 13 Standorten in Deutschland,
GroBbritannien, Indien, Japan und Osterreich unterstiitzen wir Kunden aus den Geschiftsfel-
dern Mobilitdt, Energie, Industrie und Gesundheit vor Ort und in unseren Niederlassungen.
Dabei bearbeiten wir anspruchsvolle Aufgabenstellungen aus den Bereichen Design, Konstruk-
tion, Simulation, Elektronik, Softwareentwicklung sowie Prozessoptimierung. Sei mit dabei!

Wir bieten bundesweit

= Attraktive Einstiegspositionen

= Vielseitige Praktikantenstellen

= Spannende Themen fiir Abschlussarbeiten

fiir Studenten und Absolventen der Studiengédnge
= Fahrzeugtechnik

= Maschinenbau

= Bauingenieurwesen

= Physik

= Mathematik

= Elektrotechnik

= Informatik

Uberzeuge Dich von unseren abwechslungsreichen Projekten und Entwicklungsperspektiven in einem
teamorientierten, transparenten und international agierenden Unternehmen. Flexible Arbeitszeiten

und individuelle Weiterbildungen machen uns zu einem der attraktivsten Arbeitgeber der Branche.

Entfalte Dich!

Bitte nutze bei Interesse unser TECOSIM GmbH
Online-Bewerberportal. Gerne Martina Kiinzl
stehen wir Dir auch personlich zur Human Resources

Verfiigung. Wir freuen uns darauf. Bahnhofsplatz 3
65428 Riisselsheim
www.tecosim.com Telefon: +49 6142 12000-0
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TenneT ist einer der groBten Investoren der
Energiewende. Wir schlieBen gigantische
Offshore-Windparks an unser Stromnetz
an und sind damit federfihrend in der Um-
setzung der Energiewende. Um die neu
hinzukommenden Herausforderungen zu
meistern, suchen wir kaufméannische und
technische Nachwuchskréfte, die sich
gerne mit Engagement und Energie neuen
Herausforderungen stellen. TenneT bietet
damit vielseitige Arbeitsplatze in einer
Branche mit hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen

Nachwuchskréfte mit Personlichkeit und
bieten beste Perspektiven fur Hochschul-
absolventen und Berufserfahrene (m/w) der
Fachrichtungen

¢ Elektro-/Energietechnik

¢ Ingenieurwesen

¢ Projektmanagement

°IT

“AaTennert

‘ Taking power further

A

Sie haben Freude daran, sich hochspan-
nenden, abwechslungsreichen sowie
verantwortungsvollen und herausfordern-
den Aufgaben in einem wachsenden
Unternehmen zu stellen?

Auch wiinschen Sie sich ein Arbeitsumfeld,
das von Offenheit und gestalterischen Frei-
raumen gepragt ist, und in dem sich Eigen-
verantwortung und Teamgeist ergénzen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams und
machen mit uns die Energiewende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen
Standorte und die Méglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Home-
page unter www.tennet.eu

TenneT ist einer der fuhrenden Ubertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 22.000 Kilometern Hoch- und
Hochstspannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund
um die Uhr eine zuverlassige und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropaischen
Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nachhaltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.

Taking power further

www.tennet.eu
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@ 1ESAT

SPACECOM

PIONEERING WITH PASSION

)

Fusiinu’rion. RuUmfuh-r_’r. Erleb-en.

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei Stuttgart ist Weltmarktfihrer fiur nachrichtentechnische Gerite und

Subsysteme fiir die Satellitenkommunikation. In Gber 50 Jahren wurden fast 700 Raumfahrtprojekte durchgefihrt.

Mehr als 1.000 Mitarbeiter entwickeln, fertigen und testen die hochzuverlissigen Gerite, Baugruppen und kom-

pletten Nutzlasten fiir alle fihrenden Satellitenhersteller. Tesat investiert erfolgreich in zukunftstrichtige Dateni-

bertragung wie etwa Terminals fiir Laser

Wir bieten Praktikumsplitze, Abschlussarbeiten sowie
Einstiegsmdglichkeiten fir Ingenieurwissenschaftler/-

innen inshesondere mit den Vertiefungsrichtungen:

* Elektrotechnik e Leistungselektronik

* Optoelektronik * Hochfrequenz-technik

* Regelungstechnik * Digitaltechnik

* Halbleitertechnik * Mechatronik

* Luft-/Raumfahrttechnik  * Wirtschaftsingenieurwesen
* Physik e Physikalische Technik

* Feinwerktechnik * Informationstechnik

* Informatik

Nachrichtentechnik

Pioneering with Passion — Erleben Sie die Faszination
Raumfahrt hautnah und gestalten Sie mit uns die Zukunft.
Wir bieten Ihnen ein spannendes Arbeitsumfeld mit ab-
wechslungsreichen Aufgaben und internationaler Aus-
richtung, ein berufliches Umfeld mit jungen, engagierten
und erfahrenen Teams und allen Herausforderungen und

Impulsen, die die Arbeit reizvoll machen!

www.tesat.de/karriere
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Folgen Sie uns auf dem Weg in die Zukunfts
Besuchen Sie uns auf

www.thyssenkrupp.com/career

TI DESIGNS, MANUFACTURES, TESTS
AND SELLS SEMICONDUCTOR CHIPS

engineering.tomorrow. together. thyssenkrupp
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TRUMPF

de matik

Als weltweit fihrendes Hochtechnologieunternehmen stellt TRUMPF Werkzeugmaschinen,
Lasertechnik und Elektronik her und ist mit rund 11.000 Mitarbeitern international présent.
Ein wesentlicher Erfolgsfaktor fur unsere weitere positive Entwicklung sind erfolgsorientierte
und motivierte Mitarbeiter.

So kénnen Sie sich verwirklichen

Sie arbeiten unter Anleitung von Experten an aktuellen und zukunftsweisenden Fragestellungen
der Laser-, Software- oder Anwendungsentwicklung. Sie bauen Versuche auf, setzen eigene
Ideen und Entwirfe um, fuhren Tests durch, werten diese aus und interpretieren die Ergebnisse
an Hand von Modellen, welche ggfs. auch weiter entwickelt oder verfeinert werden. Sie wenden
Ihre Kenntnisse an, lernen Neues hinzu und geben diese Erkenntnisse an die Forschungsabteilung
oder Softwareentwicklung weiter.

Ihr Profil

Sie wollen einen Einblick in unsere Forschungs- und Entwicklungsabteilung gewinnen, dabei sein,
wenn wir ein neues Gerat, eine Komponente, die Lasersteuerung oder die Bedieneroberflache
entwickeln und eine Neuheit erschaffen?

Dann sind Sie richtig bei uns!

Wir suchen Studierende, die Uber den Tellerrand hinaus blicken und Herausforderungen als person-
liche Weiterentwicklung betrachten. Sie sind Student (m/w) der Informatik, Physik oder Mathematik
und wollen Ihr theoretisches Wissen in einem 4—-6monatigem Praktikum in der Praxis anwenden.

Was wir bieten

Als international tatiges Unternehmen bieten

wir lhnen auch nach dem Studium interessante
berufliche Perspektiven. Moderne Unternehmens-
strukturen, ein kooperatives Arbeitsumfeld

sowie ein leistungsorientiertes Entgelt sind
selbstverstandlich.

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich online unter
www.trumpf.com/karriere. Fir Ruckfragen %

steht Ihnen Frau Pfaff aus unserem ARGEICHER
. . 2017
Personalbereich gerne zur Verfugung.

TRUMPF Laser GmbH
Aichhalder Str. 39 - 78713 Schramberg
Tel. +49 (0) 7422 515-8562 - www.trumpf.com
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Maximale Power fiir lhr Studium

Wir suchen Menschen ...

Kommen Sie zu uns als

Ingenieur, Praktikant (m/w)

Elektro- und Informationstechnik, Nachrichten- und Kommunikationstechnik,
Informatik, Product Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen

Wir sind auch fiir Studiengénge anderer Fachrichtungen offen. Neben einer beruflichen
Perspektive bieten wir Ihnen auch die Méglichkeit flr ein Praxissemester oder eine
Bachelor- bzw. Masterthesis. Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Internet-Seite.

i%[m] Bewerbungs-Hotline +49 7836 50-297
personal@vega.com
www.vega.com/karriere

Auf lange Sicht
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Be part of
Visteon’s Global
Technical Center
in Karlsruhe

There has never been a more exciting time to
be part of a technology company.

If you are looking to join a global, technology-
driven market leader with growth potential,
Visteon will be a great fit.

More than 400 employees are working on the
latest Cockpit-Technologies and Autonomous
Driving in Automotive.

We are looking forward to get in touch with you!

Discover Visteon Technical Center in Karlsruhe.
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SIE WOLLEN DAS BESTE? WIR BIETEN DEN PASSENDEN EINSTIEG!

Als Praktikant (m/w) sammeln Sie erste wertvolle Berufserfahrung und unterstitzen
unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im Wohnungsbau.

Sie haben lhren Abschluss bereits in der Tasche? Dann starten Sie als Absolvent (m/w) mit
Ihrem ersten Bauvorhaben und bilden Sie sich berufsbegleitend durch unsere hausinterne
_Akademie zum gepriiften Bauleiter (m/w) weiter.

Als erfolgreiches mittelstandisches und inhabergefiihrtes Unternehmen legen wir viel Wert
auf ein kollegiales Miteinander und leben den Gedanken der stetigen Weiterentwicklung.
Profitieren Sie von unserem Know-how, guten Ubernahme- bzw. Aufstiegschancen und
einer attraktiven Vergiitung. Einen Dienstwagen stellen wir lhnen je nach Projekteinsatz
auch zur privaten Nutzung zur Verfigung.

_ Neugierig geworden? Dann erfahren Sie mehr iiber spannende Einstiegsmaglichkeiten
unter www.meine-weisenburger-karriere.de

Ei5m oY ﬁ? ls“ F'? [s!?

weisenburger bau gmbh = Werkstrale 11 » 76437 Rastatt m Tel.: +49 (0)7222 959-0

www.meine-weisenburger-karriere.de = www.weisenburger.de
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A 5ie studieren
Bauingenieurwesen”?

BEIM MARKTFUHRER DURCHSTARTEN '

Sie studieren Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt im konstruktiven Bereich an einer Fachhochschule oder Univer-
sitat und mdchten lhre berufliche Karriere in einem erfolgreichen und zukunftsorientierten Industrieunternehmen starten?
Wir suchen ab sofort zur Unterstiitzung unserer Technischen Abteilung als Anwendungs- oder Entwicklungsingenieur fir
Geriistsysteme:

» Praktikanten (m/w)

» Werkstudenten (m/w)

» Bachelor- oder Masteranden (m/w)

» Berufseinsteiger/ Absolventen (m/w)

Als erfolgreiches Familienunternehmen in der 3. Generation bieten wir attraktive Rahmenbedingungen und machen
gerne gemeinsam mit lhnen flir unsere Kunden ,Mehr maglich”.

Unser Angebot: > Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
» Hoher Praxisbezug
» Maglichkeit, schnell Verantwortung zu tibernehmen
» Projekte ganzheitlich von ,A bis Z" zu betreuen
» Umfassende Einarbeitung in das Aufgabengebiet
» Offene Arbeitsatmosphare
» Weiterbildungsmaglichkeiten
» Langfristiger und sicherer Arbeitsplatz in einem expandierenden, mittelstandischen
Familienunternehmen mit Zukunft

CU @ Wieland: Kupfer verbindet

Smartphone, Auto, Notebook. Kupfer ist Uberall. Und deshalb sind auch wir Gberall.
Wir, das sind 6.700 Kollegen der Wieland-Gruppe an mehr als 40 Standorten welt-
weit. Seit Uber 190 Jahren gestalten wir die Zukunft mit Kupfer und Kupferlegierun-
gen. Dabei verbinden wir nicht nur Technik mit Wissen und Erfahrung, sondern bauen
auch auf das Engagement unserer Mitarbeiter. Und wie sieht es mit lhrer Zukunft aus?
Schreiben Sie gemeinsam mit uns die Erfolgsgeschichte von Wieland weiter.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an unsere Personalabteilung.

Entdecken Sie bei uns folgende Perspektiven:

* Ferienarbeit

* Werkstudententatigkeit
* Praktikum

* Abschlussarbeit

° D'rekte'nSt'eg Layher ist der fiihrende Hersteller von Geriistsystemen. Wir sind

weltweit mit iber 1.600 Mitarbeitern und Vertriebstdchtern in rund

[E:¥#%E See you @ Wieland! Gestalten Sie Ihre und unsere Zukunft. 40 Landern prasent. Die Marke Layher bedeutet fiir unsere Kunden

aus Industrie und Bauwirtschaft seit Jahrzehnten innovative Produkte, Wilhelm Layher GmbH & Co KG
anwendungsorientierte Technik und Qualitat ,Made in Germany”. Der Ochsenbacher Strale 56

Sitz der Firmenzentrale mit Entwicklung, Produktion und Verwaltung ist 74363 Giiglingen-Eibensbach

K Wi el a n d in Gglingen-Eibensbach. Unsere Strukturen sind schlank und flexibel.
facebook.com/WielandKarriere Die Entscheidungswege sind kurz und Eigenverantwortung ist nicht nur ~ www.layher.com Mehr méglich. Das Gerst System
—_—

gewdinscht, sondern gefordert.
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HOME OF
TALENTS

Als weltweit fuhrender Hersteller von flexiblen
metallischen Elementen und bevorzugter
Entwicklungspartner unserer Kunden bieten wir
spannende Aufgaben in den Technologiefeldern
der Zukunft. Talentierten Absolventen bieten wir
interessante Karrierechancen:

Entwicklungsingenieure (m/w)
Fertigungsplaner (m/w)
IT-Spezialisten (m/w)
Projektingenieure (m/w)
Qualitatsingenieure (m/w)
Versuchsingenieure (m/w)
Vertriebsingenieure (m/w)

Besuchen Sie uns am 16. Mai 2018
auf der KIT Karrieremesse in Karlsruhe
www.witzenmann.de

WITZENMANN

managing flexibility
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xenium

www.xenium.de

Nehmen Sie uns
unter die Lupe!

Als kleine familiare IT-Beratung fihren wir herausfor-
dernde Projekte und gestalten komplexe Prozesse sowie
IT-Systeme. Wir suchen Kolleginnen/Kollegen, die Lust
auf fachlich anspruchsvolle Aufgaben haben und ge-
meinsam mit uns etwas bewegen wollen. |hre Benefits:
groBe Gestaltungsspielraume, Fortbildungen, Uberstun-
denausgleich, flexible Arbeitszeiten und Homeoffice.

Ansprechpartner:

008 . .
TRAIKEL Nils Bartheld, Recruiter
"'TE-;N: COMBANY nils.bartheld@xenium.de

+49 89 420798-61
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Ausbildung oder Studium,
dann Karriere. Jetzt planen und

Zukunft spuren

bei den Besten — ZIEHL-ABEGG

Ausgezeichneter

{ Ausbildungsbetrieb

4 - . .
Die Konigsklasse in Lufttechnik, Regeltechnik und Antrie

EX)|(E(EX

PLUS X AWARD'| | PLUS X AWARD' | PLUS X AWARD

ZAvblue ZAwheel ZAbluefin
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Bewegung durch Perfektion \BESE?;?S‘*DUKT, \BESTE%?J?S?UKT, \EEsg‘s;;"o‘gm ZIEH L'ABEGG

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen
kann. FUr jede Aufgabe die beste Losung finden
— dieses Credo lieB die Ed. Zublin AG zur
Nummer 1 im deutschen Hoch- und Ingenieurbau
aufsteigen. Moglich wird dies durch das Know-how
und das Engagement unserer rund 14.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die als ein Team
komplexe Bauvorhaben termin- und qualitéts-
gerecht realisieren. Ergreifen Sie die Initiative und
steigen Sie bei uns ein: Uber unser Trainee-
programm, eine Ausbildung, ein Duales
Studium, ein Praktikum oder direkt im
gewiinschten Job. Werden Sie Teil unseres
Teams. Wenn wir gemeinsam an einem Strang
ziehen, dann sind die Moglichkeiten grenzenlos —
auch hinsichtlich Ihres personlichen Karrierewegs.

WIR SUCHEN SIE!
Baustellenpraktikanten und Baustellen-
praktikantinnen sowie Bauingenieure und
Bauingenieurinnen

www.zueblin.de

0000

TEAMS WORK.

Ed. Zublin AG, Direktion Karlsruhe, Human Resources, An der Tagweide 18, 76139 Karlsruhe/Deutschland
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Ziircher Bau baut seit 1956
auf Qualitat und Zuverlassigkeit
in der Baubranche

Sie mochten gemeinsam mit Ziircher Bau etwas
bewegen?

Wir suchen regelmaRig Interessenten fiir
Praktika, Abschlussarbeiten sowie fiir den
Direkteinstieg

®  Duales Studium (m/w)

Werkstudenten (m/w)

Bauingenieur Dipl.-Ing. (m/w)

[ J
®  Bachelor / Master (m/w)
[ J
[

Bautechniker (m/w)

GLEISBAU
INGENIEURBAU

TIEFBAU

Ziircher Bau GmbH
Robert-Ziircher-Str. 1-6
77974 MeilRenheim

Wir bilden auBerdem in folgenden Berufen
aus:

Gleisbauer (m/w)

Tiefbaufacharbeiter (m/w)

Tel. : 07824 - 64650
Fax : 07824 - 6465 33

Beton- und Stahlbauer (m/w)

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w)

[ ]

[

[

®  Konstruktionsmechaniker (m/w)
[ ]

®  Fachkraft — Lagerlogistik (m/w)
[

Kaufmann— Biiromanagement (m/w)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn

Meineke: sv-meineke@zuercher.de
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AUSSTELLER-
VERZEICHNIS

LIST OF EXHIBITORS



<<r Fachvortrag
(€2 Kurzinterviews
Anzeige im Messeheft

UNTERNEHMEN

#

1&1

4C GROUP AG

4flow

A

AB InBev

abilex GmbH

Accenture

adidas

ADMEDES GmbH

AGCO GmbH (Fendt)
Agentur fur Arbeit

Agilent Technologies

AIT GmbH & Co. KG

AKKA Germany, MBtech
Alfred Karcher GmbH & Co. KG
Allianz Deutschland AG
ALTANA AG

AMC Automation & Control
ANDREAS STIHL AG & Co. KG
andrena objects ag

ANDRITZ Separation

APL Group

ARBURG GmbH + Co KG
ARGO-HYTOS GmbH
ArtiMinds Robotics GmbH
Arvato Financial Solutions
Atlas Copco IAS GmbH

AUDI AG

AUMA Riester GmbH & Co. KG
AVENCORE

AVL Group

AWIKA

B

B&W Engineering, B&W Embedded
B. Braun / Aesculap AG

218 AUSSTELLERVERZEICHNIS

AUSSTELLERVERZEICHNIS
MIT TAG UND STAND IN
DER CAREER-SERVICE-APP

<2 TAG

Do
Do
Do

Di
< Do
Do

Di, Mi, Do
Do
Mi
Di
< Mi
Di
Do
Di

Mi, Do

Di, Mi

Di
Mi, Do

STAND

EO6
A1
Cc14

E17
E12
Co4
D04
E14
C25
BO4
A01
c13
E22
EO3
C14
C16
E09
c13
A09
EO5
E12
C31
E15
BO6
c27
c18
c18
A13
C31
c23
DO6

EO8
EO3

UNTERNEHMEN

b.i.g. - Gruppe

Bachert Unternehmensberatung GmbH & Co. KG
Bain & Company

Barco Control Rooms GmbH

Basler & Hofmann AG

Baugruppe Gross

Baumer

Bayer

BENTELER Gruppe

Bertrandt AG

BGV Versicherung AG, Karlsruhe
BLANCO

BMW Group

BridginglT GmbH

BRUKER

Bundesanstalt fur Wasserbau
Bundeswehr - Karriereberatung der Bundeswehr Karlsruhe
Burkert Fluid Control Systems

C

CAMELOT Management Consultants
CAS Software AG

Catalent Pharma Solutions Germany GmbH
Caterpillar Energy Solutions GmbH
CELONIS

Chemie-Verbande Baden-Wurttemberg
Clausmark GmbH

Codewerk GmbH

Cognizant Technology Solutions GmbH
Collége des Ingénieurs

Consileon Business Consultancy
Covestro

CRX Markets AG

CTE Entwicklungen GmbH
CyberForum e.V., Karlsruhe

D

Daimler AG

Daimler TSS

Dassault Systemes Deutschland GmbH
Deloitte

DENSO

d-fine GmbH

< <2 L1 TAG STAND

- Di BO4
Do EO07
' Do C16
' Do c12
Di Co05
<2 L Di A02
- Di A04
Di E21
- Mi D01
- Di E16
Di A16,A17
- Mi AQ07
< - Mi, Do c17
Do Co8
Di, Mi, Do C28
Di, Mi E23
Mi, Do E08
< Mi C15
2 L Mi C16
' Do c15
Di cn
Di E10
- Mi E18
- Di cn
Do A05,A06
Do D05
Do A08
- Mi c13
<2 1 Do EO5
Di, Mi A19
Do C30
Mi BO3
Di A16,A17
Do C24
Do A16,A17
Di Co8
< ' Do A20
- Mi A18
- Di A10
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<<r Fachvortrag
(€2 Kurzinterviews
Anzeige im Messeheft

UNTERNEHMEN
Dialog Semiconductor

DIEFFENBACHER GmbH Maschinen- und Anlagenbau

diva-e Digital Value Excellence GmbH
dm-drogerie markt

Dr. Fritz Faulhaber GmbH & Co. KG
DRAXLMAIER Group

Drees & Sommer

DreBler Bau GmbH

E

E. Breuninger GmbH & Co.

Ebner Stolz

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
ElringKlinger AG

EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG
Endress+Hauser

EOS GmbH - Electro Optical Systems
Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH
etventure Corporate Innovation GmbH
Evora IT Solutions GmbH

evosoft GmbH

eXXcellent solutions

EXXETA AG

EY

F

FARO Europe GmbH & Co. KG

FDM Group

FERCHAU Engineering GmbH

Ferrero MSC GmbH & Co. KG
Festool Group

Finanz Informatik Solutions Plus
finanzen.net GmbH
Fraunhofer-Gesellschaft

Freudenberg Gruppe

FUCHS PETROLUB SE
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AUSSTELLERVERZEICHNIS (=
MIT TAG UND STAND IN
o

DER CAREER-SERVICE-APP

< TAG STAND
Di C15
M C20
-1 Do E23
Do 1

Di E09

Di C09

Di c19

Mi Co1

<= Mi A06
Do E17

Do c10

Mi c12
M E16
M A21
M E20
M co7
Do BO3

1 Do D03
1 Do ET1
Do c19

1 Do AO03
1 Do D08
M D08
M Cco3
1 Di EO1
Mi E17

Di c27

Do E22

Mi D07

1 Di, Mi E13
M ET1
| Di C23

UNTERNEHMEN

G

GEMU Gebr. Mller Apparatebau GmbH & Co. KG
GF Automotive

GRENKE AG

H

Haufe Group

HEBERGER GmbH
HeidelbergCement AG

Heidelberger Druckmaschinen AG
HEIDENHAIN

Henkel

Heraeus Holding GmbH
Herrenknecht AG

HILTI AKTIENGESELLSCHAFT
Hirschmann Car Communication
HOMAG

HORNBACH Baumarkt AG

1)

IBM Deutschland

IBS Ingenieurburo Dr. Klaus Schntrer GmbH
iC Consult GmbH | xdi360 GmbH

IG Metall

IHK Karlsruhe

Implenia

init SE

inovex GmbH

io-consultants

IPG Automotive GmbH

ISTEC Industrielle Software-Technik GmbH
IT Frankfurt GmbH

iteratec GmbH

ITK Engineering GmbH

Jamit Labs GmbH

K

KAUTEX TEXTRON GMBH & CO. KG
Kemény Boehme & Company GmbH
Kendrion N.V.

Keysight Technologies

KIT als Arbeitgeber
KIT-Career-Service
KIT-Griinderschmiede

< <2 L1 TAG STAND

L Mi C29
| Di E20
| Do D07
Do C31
Di E14
Mi D05
| Di A09
| Di c17
< | Di AO03
| Di E22
L Mi D02
Di A05
| Di A11
L Mi E09
Do c23
Do E02
Di A16,A17
o Do A12
Di D05
Di A16,A17
| Di A12
- | Do EO1
| Do E04
| Di DO1
| Mi,Do (C21,C22
I Do C25
Do AO02
Do E15
Di A06
Do E18
L Mi C05
| Di E12
Mi EO1
| Di c12

| Di,Mi,Do B01,B02
Di,Mi,Do A22-A24
Di,Mi,Do BOS
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UNTERNEHMEN < 2 [ TAG STAND

< Fachvortrag AUSSTELLERVERZEICHNIS PROMATIS software GmbH 1 Do o2
: ) MIT TAG UND STAND IN
(€2 Kurzinterviews DER CAREER-SERVICE-APP W3 PTV Group 1 Do E20
Anzeige im Messeheft R
R+V Allgemeine Versicherung AG, Karlsruhe Di A16,A17
UNTERNEHMEN < &2 [ TAG STAND race result AG Di D04
KPMG AG Do A09 Reply AG < Do E21
KUKA Mi A08 Robert Bosch GmbH < O Di, Mi, Do C06
L robodev GmbH Mi BO6
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG 1 Di D09 Roche . Di E02
LogMeln 1 Do A19 Rohde & Schwarz GmbH & Co. KG M c27
L'Oréal Produktion Deutschland GmbH & Co. KG Mi A03 Roland Berger M Do4
M, N Rolls-Royce Power Systems AG M A12
M Plan GmbH Mi C02 Romaco Pharmatechnik GmbH Di BO3
Magazino GmbH Do BO6 ROSEN Gruppe 1 Di E15
MAHLE International GmbH Mi E02 Rutronik - Electronics Worldwide <& [ Di A15
MAN Truck & Bus AG M EO5 S
manu dextra GmbH Mi 1 SAP 3 Do E13
Manz AG M A02 Schaeffler AG Mi c10
MARKANT Services International GmbH -1 Do C29 Schmalz, J. GmbH 1 Di C02
maxon motor GmbH Mi A04 Schock Bauteile GmbH 1 Di D07
mayato GmbH <= Do A15 Schunk Group Di A18
Merck 1 Di D02 Schweizer Electronic AG 1 Di AO7
Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA M A15 SENSIRION AG 1 Di A08
Ministerium fur Verkehr Baden-Wurttemberg Di c14 SEW-EURODRIVE 1 Di A14
MIRO Mineraloelraffinerie Oberrhein . Di C25 SICK AG 1 Mi, Do D09
mm-lab GmbH Di E19 Sopra Banking Software GmbH -1 Do Cco7
msg Do E14 SPECTRUM AG 1 Do A21
NEFF GmbH M C30 StepStone Deutschland GmbH < M A16,A17
(0} STP Informationstechnologie AG Do D02
OBERMEYER Planen + Beraten GmbH 1 Di c24 Strategy&, Part of the PwC Network Do A14
OPASCA GmbH Di Cco3 Stryker Leibinger GmbH & Co. KG Di co4
P Stuttgarter StraBenbahnen AG -1 Do BO4
Peek & Cloppenburg KG, Dusseldorf Do A13 Stdwestrundfunk Mi E06
Philips M c24 SUSS MicroTec SE M E19
Physik Instrumente (Pl) 1 Di C30 SV SparkassenVersicherung <2 1 Do C20
Pilz GmbH & Co. KG 1 Di Co1 T
Planisware Deutschland GmbH Mi Co8 TeamViewer GmbH -1 Do Co1
Porsche AG <= 1 Di EQ7 TECOSIM Technische Simulation GmbH M co4
Power Plus Communications AG Di E11 TenneT TSO GmbH M c19
PROCAD GmbH & Co. KG Do C05 Tesat-Spacecom GmbH & Co. KG 1 Di EO6
PRODYNA AG Do A04 Tesla Grohmann Automation Di D08
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7  Kurzprasentation

<<r Fachvortrag

2 Kurzinterviews

8 Anzeige im Messeheft

UNTERNEHMEN
Texas Instruments Deutschland GmbH

The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co KG Germany

THOST Projektmanagement GmbH
thyssenkrupp

TNG Technology Consulting GmbH
TRUMPF Laser GmbH

u

UDG United Digital Group

Unic GmbH

UNISERV

V'

Valeo Schalter und Sensoren
Vector Informatik GmbH

VEGA Grieshaber KG

Visteon Electronics Germany GmbH
Volkswagen Consulting

w

weisenburger bau gmbh
Wieland-Werke AG

Wilhelm Layher GmbH & Co KG
Witzenmann

Warth IT GmbH

XY

Xenium

xft GmbH

Yelp

z

ZEISS

ZF Friedrichshafen AG
ZIEHL-ABEGG SE

Zublin AG

Zurcher Bau GmbH
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TAG
Di

Mi

Di

Mi

Mi, Do
Mi, Do

Do
Do
Do

Di
Di
Di
Di, Mi
Do

Do
Mi, Do
Do

Di
Di, Mi

Di
Di, Mi

AUSSTELLERVERZEICHNIS
MIT TAG UND STAND IN @
DER CAREER-SERVICE-APP

o

STAND

c21

C29
E21
E18

A14
E10

Co9

E16
Cco3
A18

A20
C20
C10
D03
DO1

A21
AO05
A1
EO7
C26

AQ07
A10
E19

,C22

A20
EO4
co7
C26
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Bildquellen:

Stadt Karlsruhe (S.11), Karlsruher Institut fur Technologie (S.7, 9, 15, 17, 18, 19, 43, 44), Agilent Technologies
(5.54), Henkel (S.55), Karlsruhe House of Young Scientists (S.56), Porsche AG (S.57), BMW Group (S.66), Burkert
Fluid Control Systems (S.67), StepStone Deutschland GmbH (S.68), E. Breuninger GmbH & Co. (S.69), Reply AG
(S.78), Robert Bosch GmbH (S.79), Deloitte (5.80), mayato GmbH (S5.81)

Rechtliche Hinweise:

Auf der KIT-Karrieremesse werden Foto- und Filmaufnahmen angefertigt, die auf Webseiten, in Printmedien und
Social-Media-Kanalen des KIT intern und extern dargestellt werden. Diese Aufnahmen sind mit der bildlichen
Darstellung von anwesenden Personen verbunden, wobei die Personenauswahl zuféllig erfolgt. Mit dem Betreten
des Messegelandes sowie der Veranstaltungsraume erfolgt die Einwilligung der anwesenden Personen zur un-
entgeltlichen Veréffentlichung in vorstehender Art und Weise, ohne dass es einer ausdrticklichen Erklarung durch
die betreffende Person bedarf. Sollte die betreffende Person im Einzelfall nicht mit der Verdffentlichung ihrer
Person einverstanden sein, bitten wir um unmittelbare Mitteilung bei den fir die Motivsuche verantwortlichen
Fotografen.

Sollte die betreffende Person mit einer bereits erfolgten konkreten Veroffentlichung nicht einverstanden sein,
bitten wir um umgehende Benachrichtigung per Mail (karrieremesse@irm.kit.edu), Telefon oder auf postalischem
Wege mit genauer Bezeichnung der diesbezlglich in Rede stehenden Abbildung. In diesem Fall wird die Abbil-
dung entfernt und nicht weiter veréffentlicht binnen einer angemessenen Frist.

Kontakt

Karlsruher Institut fur Technologie (KIT)
Innovations- und Relationsmanagement (IRM)
- Career Service und Alumni (CSA)

Diana Jackel, Leitung Career Service und Alumni
Sarah Schramm, Konzeption und Redaktion

Campus Sud
Vincenz-PrieBnitz-StraBe 1
76131 Karlsruhe

Telefon: 0721 608-45666

Fax: 0721 608-44343

E-Mail: karrieremesse@irm.kit.edu
www.irm.kit.edu
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CAREER SERVICE & ALUMNI:

= Company Events ® Alumninetzwerk
® Bewerbungs- und Karriereberatung ® JobPortal & Career-Service-App

» Deutschlandstipendium u.v.m.

CAREER SERVICE &
ALUMNI

DIE KIT-KARRIEREMESSE 2018 DANKT IHREN WERBEPARTNERN:

Basler &Hofmann e Cognizant gg hEAEdEE%

B breuninger evora %. REPLY

— IT SOLUTIONS —

o TRUMPF

StepStone & - Visteon
&



