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VORWORT | INTRODUCTION

Willkommen zur 4. KIT-Karrieremesse!

Lernen Sie mehr als 240 interessante Un-
ternehmen kennen und bereiten Sie sich
ideal auf den Berufseinstieg vor — vom
31. Mai bis 2. Juni 2016 direkt auf dem
Campus Sud.

Taglich wechselnde Aussteller aus verschie-
densten Branchen préasentieren sich mit
Messestanden, Fachvortragen und Kurzpra-
sentationen, der KIT Career Service und wei-
tere Partner beraten Sie in allen Fragen rund
um die Bewerbung und eine Profi-Fotogra-
fin schieBt Ihr perfektes Bewerbungsfoto.

NEU: Bewerben Sie sich vorab fur die Kurz-
interviews und treffen Sie ausgewahlte Ar-
beitgeber direkt auf der Messe in ruhiger
Atmosphdre zum ersten personlichen Ge-
sprach (mehr auf S.13).

Eine Orientierungshilfe bieten Ihnen unsere
Thementage und die Career Service-App
zum kostenlosen Herunterladen. Am Mes-
sestand 12 hilft Ihnen der KIT Career Service
gerne weiter.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Welcome to the 4th KIT Career Fair!

Get to know more than 240 interesting
companies and find the ideal preparation
for your career entry — from May 31 until
June 2, 2016 right on the campus.

Daily changing exhibitors introduce them-
selves with exhibition booths, lectures
and short presentations, the KIT Career
Service and other partners provide advice
on all application issues and a professio-
nal photographer takes your perfect ap-
plication photo.

Apply in advance for the short in-
terviews and meet selected employers for
a first personal talk in a quiet atmosphere
directly at the fair (see p.13).

For your better orientation see our themed
days and the free Career Service App.

At fair booth 12 the KIT Career Service is
happy to help you with further questions.

We're looking forward to your visit!

DIENSTAG | TUESDAY:
Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften | engineering, humanities & natural sciences

MITTWOCH | WEDNESDAY:
Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften | engineering, humanities & natural sciences

DONNERSTAG | THURSDAY:
Informatik & Wirtschaftswissenschaften | computer science & economics
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Karlsruhe:
Mit innovativen Ideen einen Schritt voraus

Liebe Studierende,

Karlsruhe hat ein breites Studien- und Bil-
dungsangebot. Dies ist ein wichtiger Stand-
ortvorteil und zugleich die Basis fiir eine
junge, lebendige Stadt. Mehr als 42.000
Studierende sind an den neun Hochschulen
eingeschrieben. Das Karlsruher Institut fir
Technologie (KIT) ist ein multidisziplindres
und hochmodernes Forschungszentrum,
das entscheidend dazu beitragt, dass Karls-
ruhe als Forschungs- und Wissenschafts-
standort anerkannt ist.

Vor allem mit der Informations- und Kom-
munikationstechnik kann Karlsruhe glanzen
und nimmt einen Spitzenplatz direkt hinter
Munchen, London und Paris ein. Mehr als
4.100 Unternehmen in Karlsruhe und der
Region bieten Produkte und Dienstleistun-
gen im IKT-Bereich an, forschen an innova-
tiven Ideen und bringen zukunftsweisende
Projekte auf den Weg. Das CyberForum
ist das groBte regionale Hightech-Unter-
nehmensnetzwerk Deutschlands. Mit dem
. Digital Innovation Center” wird ein neuer
Leuchtturm entstehen. Mit Technologiefa-
brik, Gewerbe- und Dienstleistungsparks,
Handwerkerhof und Kreativpark ,Perfekt
Futur” befinden sich weitere renommierte
Grinderzentren in unserer Stadt. Die kon-
sequente Vernetzung aller Akteure und
MaBnahmen ist eine wesentliche Voraus-
setzung dafir, dass Karlsruhe Grinderin-
nen und Grlndern optimale Startbedin-
gungen bieten kann.

GRUSSWORTE

Karlsruhe:
Innovative Ideas for Being One Step Ahead

Dear Students,

Karlsruhe offers a wide range of study
programs and education services. This is
an important locational advantage and, at
the same time, the basis for being a young,
vital city. More than 42,000 students have
enrolled at our nine universities. Karlsruhe
Institute of Technology (KIT) is a multidis-
ciplinary and highly modern research cen-
ter that contributes decisively to Karlsruhe
being an acknowledged location of re-
search and science.

Karlsruhe mainly stands out for its informa-
tion and communication technologies and
ranks top directly behind Munich, London,
and Paris. More than 4,100 companies in
Karlsruhe and the region offer ICT products
and services, conduct research to produce
innovative ideas, and initiate trendsetting
projects. The CyberForum is the biggest re-
gional high-tech company network in Ger-
many. The “Digital Innovation Center” is
planned to be of lighthouse character. Our
Technologiefabrik, trade and service parks,
crafts center, and “Perfekt Futur” creative
park are other renowned startup centers
in our city. Close networking of all actors
and measures is an important prerequisite
for Karlsruhe offering optimal conditions to
young entrepreneurs.

Karlsruhe is among the 15 growth cities in
Germany and dominated by medium-sized
industry. These companies can choose from



GREETINGS

Karlsruhe gehért zu den 15 Wachstums-
stadten Deutschlands und ist gepragt durch
seine  mittelstdndischen  Unternehmen.
Aufgrund der einzigartigen Hochschul-
und Forschungslandschaft kénnen diese
aus einem hervorragenden Fachkraftepool
schopfen. Die enge Verzahnung von Wirt-
schaft, Wissenschaft und Forschung bringt
Mehrwerte und Standortvorteile mit sich.

Doch die Facherstadt hat mehr zu bieten:
2015 feierte Karlsruhe seinen 300. Ge-
burtstag. Der Festivalsommer wird uns in
Erinnerung bleiben — er war einzigartig und
ein Beleg fur die Attraktivitat und das groB-
artige Kultur- und Freizeitangebot unserer
Stadt. Es lohnt sich, nach Karlsruhe zu kom-
men und hier zu bleiben.

Es freut mich, dass sich die KIT-Karriere-
messe etabliert hat. Studierende haben die
Moglichkeit, potentielle Arbeitgeber ken-
nen zu lernen, erste Kontakte zu knupfen
und sich Uber die weitere Karriereplanung
zu informieren. Umgekehrt erhalten Un-
ternehmen die Chance, die Fachkrafte von
Morgen zu treffen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Besuche-
rinnen und Besuchern spannende Gespra-
che und erfolgreiche Messetage.

a large pool of excellent skilled workers trai-
ned by our higher education and research
institutions. Close interlinkage of industry,
science, and research produces these added
values and locational advantages.

But Karlsruhe has more to offer: In 2015, it
celebrated its 300th anniversary. The festi-
val summer will doubtlessly be remembe-
red for a long time. It was matchless and
proof of the attractiveness, vibrant cultural
scene, and the wide range of leisure activi-
ties offered by our city. It's worth coming to
Karlsruhe and staying here.

| am very pleased that the KIT Career Fair has
found its place in Karlsruhe. Students have
the opportunity to meet potential employ-
ers, to establish first contacts, and to inform
themselves about further career planning.
Vice versa, companies are given the oppor-
tunity to meet tomorrow’s skilled workers.
I would like to wish
7\ all visitors fruitful
conversations and
a successful fair.

N

Gabriele Luczak-Schwarz
BUrgermeisterin
Mayor




Liebe Besucherinnen und Besucher,

herzlich willkommen zur KIT-Karrieremesse
am Campus Sud!

Bereits zum vierten Mal findet unsere KIT-
Karrieremesse, welche sich mit stetig wach-
sendem Erfolg im Bereich der Jobmessen
etabliert hat, nun statt und wir freuen uns
sehr, erneut eine Plattform bieten zu kon-
nen, bei der Studierende, Promovierende
und Unternehmen aufeinander treffen, um
sich Uber die vielfaltigen beruflichen Pers-
pektiven auszutauschen und wichtige Kon-
takte zu kntipfen.

Mit Threm Studium bzw. lhrer Promotion
am Karlsruher Institut fir Technologie (KIT)
haben Sie bereits den Grundstein fur einen
erfolgreichen beruflichen Werdegang ge-
legt. Nicht nur die konzeptionellen Fahig-
keiten, die Sie im Laufe der letzten Jahre
entwickeln konnten, sondern vor allem
auch das forschungsorientierte Lehrange-
bot am KIT werden in der Industrie fur Ihre
weitere Karriere von unschatzbarem Wert
sein.

Nun liegt es an lhnen, diese Fahigkeiten, Ihr
angeeignetes Wissen aus dem Studium und
die Erfahrungen aus der Forschungspraxis
am KIT mit allen Aspekten einer berufli-
chen Planung zusammenzufihren und lhre
Zukunft aktiv zu gestalten. Erkennen Sie
anhand geschickter Fragen im Austausch
mit anderen lhre Perspektiven zur Kom-
petenz- und Personlichkeitsentwicklung
und informieren sich gezielt Gber Karriere-
moglichkeiten und lhre Traumziele. Die KIT-
Karrieremesse bietet hierzu einen hervorra-
genden Rahmen.

GRUSSWORTE

Dear Visitors,

Welcome to KIT's Career Fair on Campus
South!

For the fourth time already does our Career
Fair take place here. With continuously gro-
wing success, it has become an established
job fair. We are very pleased again to provi-
de a platform for students, post-graduates,
and companies to meet, to exchange infor-
mation about the variety of career perspec-
tives, and to establish important contacts.

Your course of studies or doctorate at
Karlsruhe Institute of Technology (KIT) is
the basis of a successful professional career.
The conceptual skills you developed in the
past years and the research-based studies
you attended at KIT will be invaluable for
your further career in industry.

Nowy, it is up to you to combine these capa-
bilities, the knowledge you acquired in the
course of your university studies, and the
experience gained in research at KIT with
aspects of planning for a professional ca-
reer and to shape your future actively. By
asking the right questions in exchange with
others you can both fathom and recogni-
ze perspectives for further development of
your competences and your personality and
inform yourself about career opportunities
and your dream objectives. The KIT Care-
er Fair provides an excellent framework for
these activities.

You can spend the three themed days
discussing with more than 240 busines-



GREETINGS

Bei Uber 240 Ausstellern aus den verschie-
densten Branchen kdnnen Sie sich an drei
nach Studienrichtungen gestaffelten The-
mentagen einen umfassenden Uberblick
Uber Berufschancen, Abschlussarbeiten,
Praktika sowie Traineeprogramme und di-
rekte Einstiegsmoglichkeiten verschaffen.
Selbstverstandlich helfen Ihnen auch gerne
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des KIT Career Service bei Fragen zu Chan-
cen und Gegebenheiten im Berufsleben
weiter.

Liebe Studierende und Promovierende,
nutzen Sie die Chance des unmittelbaren
Gesprachs hier am Campus Sud des KIT
und informieren sich Gber Ihre Méglichkei-
ten und Interessen!

Ich wiinsche lhnen, liebe Aussteller, Besu-
cher und naturlich Studierende und Promo-
vierende, zahlreiche informative Gesprach
und eine spannende Messe.

Mit besten GriBen

ses your professional opportunities, final
papers, internships, and trainee programs
as well as direct career openings. Our KIT
Career Service staff are at your disposal on
the spot to answer your questions about
job chances and work.

Dear students and post-graduates, use this
opportunity for personal discussions on our
campus and inform yourself about your
opportunities and interests! Let me wish
all exhibitors, visitors, and, of course, all
students and post-graduates many infor-
mative discussions and, consequently, an
interesting fair.

Yours,

N

Prof. Dr.-Ing. Holger Hanselka,
Prasident des KIT
President of KIT




Die KIT-Karrieremesse bringt Sie in direkten
Kontakt mit den Personalverantwortlichen
Ihrer Wunscharbeitgeber. Doch wie Uber-
zeugen Sie in einem kurzen Standgesprach
von lhren fachlichen Kompetenzen und
personlichen Fahigkeiten?

Hier haben wir einige Tipps und Beispiele
fur Sie zusammengestellt, damit Sie optimal
auf lhren Messebesuch vorbereitet sind.

\/1. DIE VORBEREITUNG

= Stellen Sie sich selbst die Frage, was Sie
sich von der Karrieremesse erwarten: Su-
chen Sie einen Praktikumsplatz in der
Automobilbranche, Kontakte fir lhre Ab-
schlussarbeit in sechs Monaten oder eine
Einstiegsstelle bei einer ganz bestimmten
Firma? Oder mochten Sie sich eher einen
allgemeinen Uberblick verschaffen und ei-
nen Eindruck Uber das Arbeitsklima und
den personlichen Umgang in verschiede-
nen Unternehmen gewinnen?

» Informieren Sie sich vorab Uber lhre
Wunschunternehmen, nutzen Sie dafir
beispielsweise die Unternehmensprofile in
der Career Service-App, die Firmen-Home-
pages oder auch aktuelle Presseberichte.

» Erstellen Sie sich mithilfe des Rahmenpro-
grammbhefts oder der Career Service-App
einen personlichen Zeitplan und Uberlegen
Sie, welche Stande, Kurzprasentationen
und Fachvortrage Sie besuchen wollen. Ih-
ren absoluten Traumarbeitgeber sollten Sie
erst etwa an dritter Stelle einplanen, damit

n Uber die Messe

TIPPS FUR DAS MESSEGESPRACH

The KIT Career Fair will get you into direct
contact with the persons responsible for
HR at your favorite employer’s. How can a
brief talk at the booth convince somebody
of your business skills and personal capa-
bilities?

Here are some suggestions and examples
for you to use in optimum preparation for
your visit to the fair.

Ask yourself what you expect to gain
from the Career Fair. Are you looking for
an internship in the automotive industry,
contacts for your thesis work in six months’
time, or an entry to a specific company? Or
would you rather like to get a general over-
view and an impression of the atmosphere
and personal contacts in a number of com-
panies?

Get some information first about the
companies you have in mind. For this pur-
pose, for instance, use the company profi-
les in the Career Service App, the company
homepages, or topical press reports.

Set up your personal timetable by me-
ans of the Program Booklet or the Career
Service App, and think about the booths,
brief presentations, and technical lectures
you want to attend. You should plan for
your absolute dream employer to take third
place. This will leave you enough time to
arrive and warm up.



TIPS FOR THE FAIR TALK

Sie vorher Gelegenheit haben, anzukom-
men und sich warmzureden.

EXTRA-TIPP: Besuchen Sie zuerst die Job-
wall im Messezelt, um sich Uber die aktu-
ellsten Stellenausschreibungen zu infor-
mieren. Damit haben Sie auch gleich einen
guten Gesprachseinstieg parat.

= Wahlen Sie ein gepflegtes und angemes-
senes Outfit, in dem Sie sich wohl und nicht
verkleidet fuhlen.

» Ein Koffer voller ausfiihrlicher Unterlagen
und Bewerbungsmappen ist auf der Mes-
se fehl am Platz — in der Regel werden Sie
lhre Unterlagen erst danach verschicken.
Damit Sie interessierten Gesprachspartnern
trotzdem etwas aushdndigen kdnnen, um
in Erinnerung zu bleiben, nehmen Sie lhren
aktualisierten Lebenslauf in guter Qualitat
ausgedruckt mit.

EXTRA-TIPP: Ein besonderer Hingucker ist
ein Bewerbungsflyer, den Sie online mit
den wichtigsten Eckdaten zu lhrer Person
und Berufserfahrung gestalten kénnen und
statt einer Visitenkarte tberreichen.

= Stellen Sie sich vorab einige Fragen fir
den Gesprachseinstieg am Messestand zu-
sammen, beispielsweise:

Ich habe an der Jobwall eine interes-
sante Stelle als Controller bei Ihnen ge-
sehen, kénnen Sie mir hierzu ein paar
Fragen beantworten?

In meiner Masterarbeit beschaftige
ich mich gerade mit Change Manage-
ment und mochte auch gerne in diesem
Bereich arbeiten. Gibt es bei lhnen im

Select a smart outfit matching the occa-
sion in which you feel well and not over-
dressed.

The fair is not the right place for a bag full
of detailed documents and application fol-
ders. As a rule, you send your documents
afterwards. In order to be able to leave
something with interested partners in your
discussions and be remembered, bring a
high-quality printout of your updated CV.

First list a number of questions for ope-
ning a discussion at the fair booth, such as:

| just noticed at the job wall an inte-
resting controller position with your
company. Would you be kind enough
to answer a couple of questions on this
point?

In my M.A. thesis, | am currently wri-
ting on change management and would
also like to work in this field. Does your
company have a separate department in
charge of change management?

Do you have special entry programs for
students?

Uber die Messe n



Unternehmen eine eigene Abteilung fir
Change Management?

Gibt es bei lhnen spezielle Einstiegs-
programme fur Studierende?

Haben Sie fixe Einstellungstermine und
wann sind diese?

Wie sieht ein typisches Auswahlverfah-
ren fur Junior Consultants bei lhnen aus?

Wie gestalten Sie die Einarbeitung
neuer Mitarbeiter, gibt es zum Beispiel
ein Mentoren-Programm?

Auf Ihrer Homepage habe ich gesehen,
dass Sie Ende des Jahres einen weiteren
Standort in Baden-Baden eroffnen —
suchen Sie dort noch Werkstudenten?

V5. DAS GESPRACH

= Vergewissern Sie sich, ob Ihr Gesprachs-
partner Zeit hat, nehmen Sie Blickkontakt
auf und stellen Sie sich mit einem Hande-
druck und lhrem Namen vor. Merken Sie
sich auch den Namen lhres Gegenubers.

» Statt mit einem Uberfallartigen Monolog
steigen Sie mit freundlichem Auftreten und
gut durchdachten Fragen in das Gesprach
ein — vermeiden Sie dabei Informationsab-
fragen, die Sie sich direkt auf der Homepage
des Unternehmens beantworten kénnen!

= Die Aussteller mochten wissen, ob Sie in
ihr Unternehmen passen — Uiberzeugen Sie
Ihr Gegentber davon! Lassen Sie an geeig-
neter Stelle des Gesprachs lhre Kompeten-

Uber die Messe

TIPPS FUR DAS MESSEGESPRACH

Do you have fixed dates for recruit-
ments and what are they?

What is your typical selection proce-
dure for junior consultants?

How do you train new staff members?
Is there a mentoring program, for in-
stance?

| noticed on your homepage that you
are going to open a new location at Ba-
den-Baden towards the end of the year.
Are you looking for student interns to
work there?

Make sure that your partner has time to
talk to you, establish visual contact, and
introduce yourself with a handshake and
by giving your name. Remember your
partner’s name.

Instead of abruptly launching into a mo-
nolog, open the talk in a friendly manner
by asking well-considered questions. Avoid
asking for information you could find on
the company’s homepage.

Exhibitors want to know whether you
would fit in with their company. So, con-
vince your partner that you would. Indicate
your competences and capabilities at an
appropriate point in the discussion, and



TIPS FOR THE FAIR TALK

zen und Fahigkeiten einflieBen und belegen
Sie diese durch handfeste Beispiele, die fur
das Unternehmen interessant sein kdnnten.

= Seien Sie nicht zu nervos — ein Messekon-
takt ist in aller Regel nicht gleich ein Ein-
stellungsgesprach. Sehen Sie lhren Messe-
besuch auch als Turoffner zu verschiedenen
beruflichen Méglichkeiten.

= Bedanken Sie sich am Ende des Gesprachs
und bitten Sie um eine Visitenkarte, um
weiter in Kontakt bleiben zu kénnen oder
notieren Sie sich den Namen und den Be-
reich Ihres Gesprachspartners.

\/3. DIE NACHBEREITUNG

» Falls Sie Ihre Bewerbung nicht vor Ort ab-
geben, reichen Sie lhre Unterlagen zeitnah
nach. Nehmen Sie Bezug auf den Kontakt
auf der KIT-Karrieremesse.

= \Wenn Sie direkt eine Bewerbung am
Stand abgegeben haben, sollten Sie gelas-
sen auf eine Rickmeldung warten. Nach
etwa zehn Tagen kdnnen Sie noch einmal
nachfassen und sich erkundigen, ob Ihr
Profil fr das Unternehmen interessant ist.

» Falls Sie ein konkretes Jobangebot erhal-
ten, sollten Sie sich auch noch einmal mel-
den, wenn Sie dieses absagen werden.

Bei individuellen Fragen rund um das The-
ma Messeauftreten und Bewerbung hilft
Ihnen der Career Service gerne weiter.
Besuchen Sie uns am Messestand 12!

mention examples which could be of inte-
rest to the company.

Do not be too nervous. As a rule, a con-
tact at a Fair is not remotely like an inter-
view for a job. Consider your visit to the fair
as a door opener to various professional
possibilities.

At the end of the talk, express your thanks
and ask for a card in order to keep contact,
or make a note of the name and the func
tion of your partner in the discussion.

In case you do not hand in your applica-
tion on the spot, send your documents not
too long afterwards. Refer to your contact
at the KIT Career Fair.

In case you submitted your application at
the booth, relax and wait for feedback. Af-
ter some ten days, you may inquire to find
out whether your profile is of interest to the
company.

In case of a specific job offer, you should
respond even if you are not intending to ac-
cept the offer.

Uber die Messe



Sie mochten einen schnellen Uberblick Gber
die Besonderheiten bestimmter Aussteller
bekommen?

Dann sind Sie bei den Kurzprasentationen im
Messezelt richtig: In knackigen 15 Minuten
stellen Ihnen potenzielle Arbeitgeber Qualita-
ten, Kultur und Arbeitsalltag ihres Unterneh-
mens Vor.

N UR
FACHVORTRAGE ANME

<

Sie haben bereits gezielte berufliche Vor-
stellungen, einen konkreten Wunscharbeit-
geber oder ein Spezialgebiet, Uber das Sie
mehr wissen wollen?

Besuchen Sie die Fachvortrdge im Audimax
Foyer und erfahren Sie mehr tber einzelne
Themen und Unternehmen. In 60 Minuten
erhalten Sie hier Einblicke in spezielle Verfah-
renstechniken, lernen innovative Materiali-
en kennen oder héren neueste Erkenntnisse
der IT-Sicherheit — Zeit fur eine ausfuhrliche
Fragerunde gibt es im Anschluss.

Melden Sie sich vorab an unter
www.karrieremesse kit.edu/anmeldung.php

Uber die Messe

RAHMENPROGRAMM

UNTERNEHMENSKURZPRASENTATIONEN

You want to get a fast overview of the
specialties of particular exhibitors? In that
case, the short presentations in the fair tent
are the right place for you. Your potential
employers will present themselves and the
qualities, culture and typical workdays of
their company succinctly in 15 minutes.

You already have specific ideas about your
career, a specific employer for whom you
would like to work, or a special area about
which you would like to know more?
Attend the lectures in the Audimax foyer
and learn more about specific topics and
companies. About 60 minutes per presen-
tation will give you insights into special
process technologies, you get to know in-
novative materials or hear more about most
recent findings of IT security — afterwards
there will be time for detailed questions.



FRAMEWORK PROGRAM

P

2 KURZINTERVIEWS

%
>

Direkt auf der Karrieremesse ein erstes
kurzes Bewerbungsgesprach mit einem Ar-
beitgeber fuhren, der zu Ihnen und lhren
beruflichen Zielen passt — die Kurzinterviews
bieten diese Gelegenheit.

Bewerben Sie sich vorab online mit Angaben
zu lhrem Lebenslauf und werden Sie von den
teilnehmenden Unternehmen ausgewahilt.
Treffen Sie lhren potenziellen Arbeitgeber
auf der Karrieremesse in lhrer vertrauten
Campus-Umgebung zum ersten Kennenler-
nen bei einem 15-mindtigen Gesprach.

Anmeldung bis 8. Mai 2016 unter
www.karrieremesse.kit.edu

ANMES

NUR N\\TNG‘-

pJ

Doing a first short application interview
with an employer who matches you and
your professional goals directly at the Ca-
reer Fair — the short job interviews provide
this opportunity.

Apply online in advance with your CV and
be chosen by the participating companies.
Meet your potential employer at the Career
Fair in your familiar Campus-environment
for a 15-minutes talk.

Uber die Messe



~—== BEWERBUNGSFOTOSHOOTING
UNGSFOTO

Ohne geht es im deutschen Sprachraum
nicht: Das Bewerbungsfoto ist immer noch
Standard und das Aushangeschild Ihrer Be-
werbungsmappe. Der erste Eindruck zahlt
— umso wichtiger, dass Sie ein professionel-
les und hochwertiges Foto wahlen. Unsere
Profi-Fotografin setzt Sie gekonnt in Szene
—und das fur nur 15 Euro Eigenbeteiligung.

Melden Sie sich vorab an unter
www karrieremesse kit.edu/anmeldung.php

Uber die Messe

RAHMENPROGRAMM

R I\

NUR NGt

ANMELDY

The application photo is still a must in the
German-speaking area and the advertise-
ment of your application folder. The first
impression counts — so choose a professio-
nal and high-quality photo. Our professio-
nal photographer takes your picture in the
right environment — at only EUR 15 as your
share.
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E BEWERBUNGSMAPPENCHECK & BERATUNG

Am Stand des KIT Career Service (12) haben At the KIT Career Service booth (12) stu-
Studierende, Promovierende und Alumni dents, post-graduates and alumni have
die Moglichkeit, ihre Bewerbungsunterla- the possibility to have their application
gen kostenfrei und ohne Voranmeldung documentschecked free of charge and with-
checken zu lassen. Kommen Sie wahrend out registration. Just come by during the
der Karrieremesse einfach vorbei! Career Fair!

Darlber hinaus bieten weitere Partner Be- In addition there will be other partners
ratungen rund um Bewerbung und Berufs- providing advice on application issues and
einstieg an: career entry:

Alle Tage | All days
KIT Career Service (Stand 12 | booth 12)

Beratung rund um Bewerbung & Berufseinstieg @
Advice on Application Issues & Career Entry =

Mittwoch | Wednesday

Agentur fiir Arbeit (Stand 23 | booth 23)
Schwerpunkt: Beratung fiir Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen ? E:;:f;ﬂf;l{;gmmm"
Focus: Counseling for Humanists & Social Scientists

jobvector (Stand 93 | booth 93)
Schwerpunkt: Karrieretrends Ingenieurwissenschaften jobvector
Focus: Career Trends Engineering QO

Donnerstag | Thursday
IG Metall (Stand 94 | booth 94)

Schwerpunkt: Arbeitszeugnisse & Gehaltsverhandlungen

Focus: Job References & Pay Negotiations

Center for Entrepreneurship @ KIT (Stand 93| booth 93)
Schwerpunkt: Grindungsberatung
Focus: Start-Ups

Uber die Messe



KIT CAREER SERVICE

LIV2ER

Career Service=App

Uber die Messe



THEMENTAGE | THEMED DAYS

DIENSTAG, 31.05.
INGENIEUR-, GEISTES- & NATURWISSENSCHAFTEN

Chemie | Biologie | Physik | Mathematik | Germanistik | Geschichte
Kulturwissenschaften | Paddagogik | Elektrotechnik | Maschinenbau
Chemieingenieurwesen und Verfahrenstechnik | Bauingenieurwissenschaften
Geo- und Umweltwissenschaften | Architektur

I MITTWOCH, 01.06.
INGENIEUR-, GEISTES- & NATURWISSENSCHAFTEN

INFORMATIK & WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN

Wirtschaftsingenieurwesen | Informationswirtschaft

‘ DONNERSTAG, 02.06.

TUESDAY, MAY 3137
ENGINEERING, HUMANITIES & NATURAL SCIENCES

Chemistry | Biology | Physics | Mathematics | German studies | History

Cultural studies | Education sciences | Electrical engineering | Mechanical engineering
Chemical and process engineering | Construction engineering

Geosciences and environmental sciences | Architecture

I WEDNESDAY, JUNE 1°7
ENGINEERING, HUMANITIES & NATURAL SCIENCES

THURSDAY, JUNE 2P
COMPUTER SCIENCE & ECONOMICS

Industrial engineering | Information economy

Thementage
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APL Group

HAPL BIAVF WAPS ©IVP WMOT

B/BRAUN

SHARING EXPERTISE
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Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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AUSSTELLER | 31.05.
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Bewegt alle.

duma’

Solutions for a world in motion

BASF

We create chemistry

2

BiLFINGER

PORSCHE

Endress+Hauser (1]

People for Process Automation

FESTOOL GROUP

HEIDENHAIN

©

© ALTANA

Beiersdorf
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Excellence is our Passion
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EXHIBITORS | MAY 31°7

KOSTAL
P
@ (/manu dextra driven by precision

WmEmm hiro p3 oo

Roland | [} Rolls-Royce
Bes& ) K€z RuTROMIK
_ Rolls-Royce Power Systems AG
SCHAEFFLER
SENSIRION
@ FAG THE SENSOR COMPANY

SMP TEREX.

rahana Mothersan Peguform

TRUMPF
PTESAT

EZYeSelelVd @ = D 000 aufiange sicht

PIONEERING WITH PASSION
1 ZIELPULS

Dienstag. Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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Dienstag. Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften




AUSSTELLER | 31.05.

pLAN M

STG“\\‘,‘\)SCHLAG

16 A.T. Kearney GmbH 78 Henkel AG & Co. KGaA 1

17 AbbVie Deutschland 1 05 HOMAG Group AG

10 Aberle 63 HYUNDAI MOBIS

67 Adam Opel AG 83 IMPLENIA CONSTRUCTION GMBH

75 AGCO GmbH (Fendt) 71 IPN Brainpower GmbH & Co. KG

15 Agilent Technologies 26 Karcher

90 Albtal-Verkehrsgesellschaft mbH 39 Keysight Technologies

21 ALTANA AG 91-92 KIT als Arbeitgeber

60 APL Group ! 12-13 KIT Career Service

89 AR Deutschland GmbH 52 KOSTAL-Gruppe

25 AUMA Riester GmbH & Co. KG 35 MPlan
37-38 AVL GROUP 80-81MAN Gruppe

86 B.Braun Aesculap AG 76 - MANN+HUMMEL

64 Bain & Company 66 manu dextra GmbH
53-54 BASF - We create chemistry 68 maxon motor GmbH

40 BEIERSDORF “+ 62 Michelin Reifenwerke

18 BENTELER-Gruppe 08 MiIRO

79 Bertrandt AG Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG

03 Bilfinger SE = 41 P3

74 Bundesanstalt fir Wasserbau (BAW) 1 02 Physik Instrumente (PI)

32 Blrkert Fluid Control Systems <+ 28 PRECITEC

36 Continental AG = 69 race result AG

73 Covestro 27 Regierungsprasidium Freiburg
58-59 Daimler AG ! 23 RKW SE

72 Dentsply Sirona - The Dental Solutions Company 45 Robert Bosch GmbH %

46 Dow Corning 1 51 Roland Berger

47 Dr.Ing. h.c. F. Porsche AG 4 61 Rolls-Royce Power Systems AG

04 Drees & Sommer 31 Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH

33 Elektronische Fahrwerksysteme GmbH 77 Schaeffler (INA, LuK, FAG)

42 EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG 82 Schmalz, J. GmbH

07 Endress+Hauser 85 Schuler

50 Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH 29 SENSIRION AG

11 Faulhaber 49 SEW-EURODRIVE

06 FERCHAU Engineering GmbH 88 SMP Deutschland GmbH

24 Festool Group 20 Terex Corporation

87 FEV GmbH 65 tesa

01 Forschungszentrum Jilich 14 Tesat-Spacecom

19 GASCADE Gastransport GmbH 57 TRUMPF Laser GmbH

34 GE Germany 30 Valeo Schalter und Sensoren

22 GETRAG 09 VEGA Grieshaber KG

84  GF Automotive 48 Wacker Chemie AG

56 Heidelberger Druckmaschinen AG 55 Witzenmann
43-44HEIDENHAIN 70 Zielpuls GmbH

Unternehmenskurzprasentation ~ <=f Fachvortrag 2 Kurzinterviews

Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften 21




RAHMENPROGRAMM | 31.05.

UNTERNEHMENSKURZPRASENTATIONEN

Keine Anmeldung erforderlich!

09:55-10:25

10:30-11:00

11:05-11:35

11:40-12:10

12:15-12:45

12:50 - 13:20

13:25-13:55

14:00 - 14:30

14:35 - 15:05

15:10 - 15:40

15:45-16:15

Dow Corning

AbbVie Deutschland obbvie
Bundesanstalt fiir Wasserbau (BAW) im]
Bilfinger SE Q
BiLFINGER
Continental AG (©ntinental®

Adam Opel AG @

Agilent Technologies

Henkel AG & Co. KgaA
P3 I-.3 group
Daimler AG

APL Group APL Group

Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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NG
KURZINTERVIEWS £LoY
g@ P&é‘;]; o \\I\P\\

Anmeldung bis 8. Mai 2016 unter www.karrieremesse.kit.edu

09:30- 12:30 | Rutronik Elektronische Baulelemente GmbH = RUTRONIK

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

<f FACHVORTRAGE nR M6

Anmeldung unter www.karrieremesse.kit.edu/anmeldung.php

09:45 — 11:15| Herausforderungen in der passiven
Fahrzeugsicherheit

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG FeRsSEHE

11:30 — 13:00/ Flexible Produktion in der automatisierten
Massenproduktion — zwischen Agilitat und
Standardisierung Beiersdorf

BEIERSDORF

13:15 = 14:45] Ein Uberblick der videobasierten Fahrer-
assistenzsysteme der Robert Bosch GmbH

Robert Bosch GmbH

13:15 - 14:45]| Promovieren am KIT
Karlsruhe House of Young Scientists

15:00 — 16:30 Mutige Ingenieure gesucht!
Biirkert Fluid Control Systems

Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG

Herausforderungen in der N
passiven Fahrzeugsicherheit

.Am Anfang schaute ich mich um, konnte aber den Wagen,
von dem ich trdumte, nicht finden. Also beschloss ich, ihn Dienstag,

mir selbst zu bauen.” Dieses Zitat von Ferry Porsche bezieht 31.05.2016

sich auf den 1948 eingeflihrten Porsche 356, der als Urvater 9:45 - 11:15 Uhr
des heutigen 911 gilt. In der nun Gber 65-jéhrigen Geschich- Audimax Foyer
te der Sportwagenikone 911 haben sich die Rahmenbedin-
gungen stetig verandert, unter anderem aufgrund neuer
Gesetzgebungen und individueller Kundenwiinsche. Neben

innovativem Leichtbau, gesteigerter Performance, gerin- NUR M\\)TNG‘-
gerem Benzinverbrauch und besseren Info- und Entertain- ANN\ELD .
mentfunktionen fiihren insbesondere auch die stetig wach- waar(\ee‘@ﬂiihp
senden Anforderungen der passiven Fahrzeugsicherheit zu edula™
beachtlichen Zielkonflikten und Herausforderungen in der
Entwicklung moderner Sportwagen. Der Vortrag soll einen
Einblick in diese Herausforderungen geben und zeigen, dass
nicht nur die Motoren und Fahrwerke der Dr. Ing. h.c. F. Por-
sche AG einzigartig und herausragend sind, sondern auch
die Sicherheit bei den Fahrzeugen einmalig ist.
Zielgruppe des Vortrags sind alle Interessierten und motivier-
ten Studierenden.
Referent:
Simon Alexander
Maurer

Bereich Aufbau Sicher-
heit und Front-Heckend-
systeme — Sicherheit
Sportwagen

Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

BEIERSDORF

Beiersdorf
Flexible Produktion in der
automatisierten Massenproduktion -
zwischen Agilitat und Standardisierung
Steigende Komplexitdt und zunehmende Differenzierung Dienstag,

sind auch im Massenmarkt der Kosmetikindustrie nicht 31.05.2016
mehr wegzudenken. Daraus ergeben sich hochste Anfor- 11:30 - 13:00 Uhr
derungen beziglich Agilitdt und Flexibilitat bei gleichzeitig Audimax Foyer
hoher Prozessstabilitat. Die Gestaltung, Planung und Imple-
mentierung von geeigneten Produktionssystemen fordert

Ingenieurinnen und Ingenieure auf hochstem Niveau. T
nuR Ve
Ao
Zielgruppe sind Ingenieure, Wirtschaftsingenieure im Bache- a st
. rere
lor- und/oder Masterstudium W f;ﬂ‘lfé\amq oo
edul

Referent:
aus dem Bereich
Beiersdorf Manufacturing

Dienstaq: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

Robert Bosch GmbH

Ein Uberblick der videobasierten
Fahrerassistenzsysteme

der Robert Bosch GmbH Dienstag,
31.05.2016

Die Echtzeitauswertung von Videodaten der bereits heute 13:15 — 14:45 Uhr

in Kraftfahrzeugen verbauten Kameras ermoglicht die Re- Audimax Foyer

alisierung einer Vielzahl von Komfort- und Sicherheitsfunk-
tionen. Die Robert Bosch GmbH entwickelt und fertigt alle
Komponenten dieser Systeme — von der Hardware bis zu

. T
den Algorithmen. nORM NG
pNMELDY
it
In diesem Vortrag wird ein Einblick in die verschiedenen kaame\ed“u“fjiw
. . . . . / e
videobasierten Fahrerassistenzsysteme im Portfolio des edula™™

Unternehmens gewahrt, welches beispielsweise Mono-,
Stereo- und Multikamerasysteme umfasst. Ausgehend von
Funktionsbeispielen wird dabei der Nutzen fiir Fahrerinnen
und Fahrer aufgezeigt.

Zielgruppe sind Studierende bzw. Absolvent/innen der Na-
tur- und Ingenieurwissenschaften, der Mathematik und der
Informatik sowie technisch Interessierte.

Referent:

Dr. Philipp Schmalkoke
Entwicklungsingenieur
und Teamleiter im

| Bereich videobasierte
Fahrerassistenzsysteme

Referent:

Dr. Dominik Miiller
Entwicklungsingenieur
im Bereich videobasierte
Fahrerassistenzsysteme

Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften




FACHVORTRAG

Karlsruhe House of Young Scientists
Promovieren am KIT

Fertig mit dem Studium — und dann?

Viele fragen sich bereits wahrend des Studiums, wie es da- Dienstag,

nach beruflich fur sie weitergeht: Ein Job in der Wirtschaft 31.05.2016

oder doch erst promovieren? Mit den Antworten auf fol- 13:15 — 14:45 Uhr
gende Fragen kann der Vortrag Promotionsinteressierte in Seminarraum A/B
ihrem Entscheidungsprozess unterstitzen: (Audimax)

¢ \Was beinhaltet eine Promotion?
e Welche Arten von Promotion gibt es?

¢ Wie gehe ich vor? T
.. . . . NUR W \
¢ Welche Férdermdglichkeiten gibt es N\E\,DUNG'
wahrend der Promotion? AN asse Kt

. ) . ) . . Ju/an
Uber 3.500 Promovierende leisten einen wesentlichen Bei- ¢

trag zum Erfolg der Forschung am KIT. Als zentrale Einrich-
tung fur Nachwuchsférderung ist das Karlsruhe House of
Young Scientists (KHYS) ein wichtiges Element der Strategie
des KIT, den wissenschaftlichen Nachwuchs bestmdglich
und auf vielfaltige Weise zu fordern.

Zielgruppe des Fachvortrags sind Studierende, die sich fur
eine Promotion am KIT interessieren.

Referentin:

Alexa Mehanna
Karlsruhe House
of Young Scientists
(KHYS)

Dienstaq: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

Biirkert Fluid Control Systems e
y burkert

Mutige Ingenieure gesucht!

Die Firma Burkert ist weltweit fihrend im Bereich von Fluid Dienstag,

Control Systems. Seit nun 70 Jahren kreisen die Gedanken 31.05.2016

bei Blrkert um Flissigkeiten und Gase. Es vergeht kaum ein 15:00 - 16:30 Uhr
Tag, an dem wir uns nicht Uber neue Herausforderungen Audimax Foyer
freuen. Denn alles, was flieBt, fasziniert uns. Egal, ob wir
es messen, steuern oder regeln. Keiner hat bei Burkert nur
einen Job. Unsere komplexen Aufgaben verlangen von un- T
seren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Uber die Grenzen NUP‘L“\)AUNG‘-
ihres Aufgabenbereichs hinauszudenken und entsprechend ANME et
zu handeln. Eine gesunde Mischung aus erfahrenen Fach- Wwwka”&fe\edﬁu\:;ow
und Fuhrungskraften und jungen Nachwuchsleuten sorgt edul®"
dabei fur optimale Arbeitsergebnisse. Die Komplexitdt der
Aufgaben erfordert es vielmehr, Gber den Tellerrand hinaus-
zuschauen, Eigeninitiative zu zeigen und Verantwortung zu
Ubernehmen.

Der Vortrag gibt einen Einblick in die spannende Arbeitswelt
von Burkert.

Zielgruppe sind Studierende, Berufseinsteiger, Absolventen
& Berufserfahrene u.a. aus den Bereichen Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Physik, Mess-
und Regeltechnik, Technische Dokumentation.

Referent:

Jan Westermann, M.Sc.
Entwicklungsingenieur in
Forschung und Entwicklung -
Process Valves & Controls

Dienstag: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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Career Service*App kostenlosbei:

Dienstaq: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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L] 5 _
tk jobvector i@ kAuTEX

gIPG

INESIE .

omanz
P,;Sgi,on fﬂf ﬁwl‘y

MERTK OSRAM

PERI PILZ SPPC RAPP )

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

ROHDE &SCHWARZ
SPITZMULLER AG %

THE SPIRIT OF SAFETY

% SCHWEIZER 2B SENACOR

e

team )
technik Tecosim' ¢>Tennet

PRODUCTION TECHNOLOGY better life by simulation

TRUMPF

TNG = 5 - 2 VAG

Layher. i Heiloronn- i) Z=
. . Franken
Mehr moglich. Das Gerist System Baden-\/\/i)rttemberg I—

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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L Unternehmenskurzprasentation

AUSSTELLER | 01.06.

ABB AG
Agentur fur Arbeit
Agilent Technologies
AKKA Deutschland, MBtech

ALTEN Engineering

andrena objects ag

Arbeiten bei Weltmarktfuhrern
ARBURG GmbH + Co KG

ARRK | P+Z Engineering

Atmel Automotive GmbH

AUMA Riester GmbH & Co. KG

BAUER Aktiengesellschaft

Baumer Group

Bayer

BMW Group

Bundesanstalt fiir Wasserbau (BAW)
Carl Zeiss AG 4

Caterpillar Energy Solutions GmbH
Chemie-Verbande Baden-Wirttemberg
(Catalent Pharma Solutions)

College des Ingénieurs

DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH
d-fine GmbH

Dialog Semiconductor
DIEFFENBACHER GMBH

Maschinen- und Anlagenbau

DLR -

Deutsches Zentrum fur Luft- und Raumfahrt
DrefBler Bau GmbH

e.solutions GmbH

EDAG Engineering GmbH

Elektronische Fahrwerksysteme GmbH
ElringKlinger AG

ENERCON GmbH

Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH
Franz Morat Group

Freudenberg Gruppe

FUCHS PETROLUB SE

Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH
GIGATRONIK Stuttgart GmbH
HeidelbergCement AG

Herrenknecht AG

Hilti

HIMA Paul Hildebrandt GmbH
Hirschmann Car Communication
Horbach Wirtschaftsberatung

<z
=

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften
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58-59IHK Karlsruhe

83
45
22
"

60
04
93
18
39

IMPLENIA CONSTRUCTION GMBH
in-tech GmbH

invenio Engineering Solutions
jo-consultants

IPG Automotive GmbH

ITK Engineering AG

jobvector

KAUTEX TEXTRON GMBH & CO. KG
Keysight Technologies

91-92 KIT als Arbeitgeber
12-13 KIT Career Service

30
61
81
37
41
62
84
51
19
26
49
89
42
48
29
06
27
35
16

KRAMER

MAHLE

Manz AG

Merck KGaA

Miele & Cie. KG

Neff

OSRAM Opto Semiconductors
PERI GmbH

Pilz GmbH & Co. KG

Power Plus Communications AG
Rapp AG
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH
Robert Bosch GmbH

Roche

ROHDE & SCHWARZ
Schweizer Electronic AG
Senacor Technologies AG
Shell

Spitzmuller AG

53-54 StepStone Deutschland %

73
70
24
28
76
88
55
20
57
82
32
65
01
03

Fachvortrag

Stiftung Wissen+Kompetenzen

Stryker

Stuttgarter StraBenbahnen AG
teamtechnik Maschinen und Anlagen GmbH
TECOSIM Technische Simulation GmbH
TenneT TSO GmbH

Texas Instruments

TNG Technology Consulting GmbH
TRUMPF Laser GmbH

VAG-Armaturen GmbH

weisenburger bau gmbh <%

Wilhelm Layher GmbH & Co. KG
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken
Zublin AG

2 Kurzinterviews




RAHMENPROGRAMM [ 01.06.

UNTERNEHMENSKURZPRASENTATIONEN

Keine Anmeldung erforderlich!

09:55 -10:25

10:30-11:00

11:05-11:35

11:40-12:10

12:15-12:45

12:50 -13:20

13:25-13:55

14:00 - 14:30

14:35-15:05

15:10 - 15:40

15:45-16:15

weisenburger bau gmbh

Wilhelm Layher GmbH & Co. KG

Robert Bosch GmbH

PERI GmbH

Freudenberg Gruppe

io-consultants

d-fine GmbH

Bayer

Power Plus Communications AG

Shell

EDAG Engineering GmbH

Layher. [

Mehr moglich. Das Geriist System

PERI

7N FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER

nconsunams

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften




FRAMEWORK PROGRAM | JUNE 15

¢ o ¢ KURZINTERVIEWS \\I\ELDU
Mg s M

Anmeldung bis 8. Mai 2016 unter www.karrieremesse kit.edu

9:30 - 12:30 | Miele & Cie. KG

<>f FACHVORTRAGE WRMT

Anmeldung unter www.karrieremesse.kit.edu/anmeldung.php

09:45 — 11:15] Perspektiven bei ZEISS
Carl Zeiss AG

11:30 — 13:00| LEAN CONSTRUCTION - Schlanke Produktion
und Methoden in schlisselfertigen
Bauprozessen bei weisenburger

weisenburger bau gmbh

13:15 — 14:45] Die erfolgreiche Online-Bewerbung
StepStone Deutschland

15:00 — 16:30| Working as an engineer or scientist in a
Multinational Life Science Company

Agilent Technologies

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

Carl Zeiss AG

Perspektiven bei ZEISS

Die ZEISS Gruppe ist Technologiefthrer in der optischen und
optoelektronischen Industrie.

Als Portfoliounternehmen bieten wir vielféltige Karriere- Mittwoch,

und Entwicklungsmaoglichkeiten. 01.06.2016

Im Vortrag erhalten Sie einen Einblick in aktuelle Themen 9:45 - 11:15 Uhr
aus den Bereichen Forschung und Technologie und der stra- Audimax Foyer

tegischen Unternehmensentwicklung.

Zielgruppe sind Ingenieure, Informatiker, Softwareentwick-
ler, Naturwissenschaftler, Wirtschaftswissenschaftler.

Referent:

aus dem Bereich
Strategic Corporate
Development

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften




FACHVORTRAG

weisenburger bau gmbh [ |weisenburger

LEAN CONSTRUCTION -

Schlanke Produktion und Methoden
in schliisselfertigen Bauprozessen bei
weisenburger Mittwoch,
01.06.2016

Wie viele Tage dauert der Bau eines Hotels? Sind sechs Tage 11:30 = 13:00 Uhr
Bauzeit eine Vision oder Utopie? weisenburger hat bereits Audimax Foyer
2010 im Rahmen von Pilotprojekten Lean Construction ein-
gefiihrt und entwickelt die Erkenntnisse aus der Automobil-
branche kontinuierlich weiter. Dieser Fachvortrag gibt
lhnen einen spannenden Einblick hinter die Kulissen der NV
praktischen Umsetzung von Lean und verdeutlicht, wie ANME
durch den effizienten Umgang mit Ressourcen, einem takt-
gesteuerten und verzahnten Gewerkefluss durch das Ge-
baude sowie einer zentralen Logistik nach just-in-time-Prin-
zip die Produktivitat gesteigert, die Herstellzeiten verkurzt
und hochste Qualitatsanspriiche erfullt werden kénnen.

Zielgruppe sind Studierende und Absolventen der Studien-
gange Bauingenieurwesen, Baumanagement und Baube-
trieb sowie alle am Thema Interessierten.

Referent:
Dipl. Ing.
Matthias
Ryzlewicz
Geschafts-
fahrer

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

StepStone Deutschland

Die erfolgreiche Online-Bewerbung

Wie verfasse ich ein Anschreiben per E-Mail und welche
Unterlagen gehéren in meine Bewerbung? StepStone,
Deutschlands Online-Jobbdrse Nr. 1, gibt Einblicke, wie man
eine Online-Bewerbung fir ein Praktikum oder den Berufs-
einstieg erfolgreich gestaltet und welche Kontaktwege von
Unternehmen bevorzugt werden. Erfahren Sie, was eine
gute E-Mail-Bewerbung ausmacht und bei der Erstellung
des Lebenslaufs beachtet werden sollte.

Zielgruppe sind Studierende & Absolventen aller Studienrich-
tungen.

Referentin:

Kathrin Stiefelhagen
Marketing Manager
StepStone Deutschland GmbH

LS

StepStone™ *
f "

&«

Mittwoch,
01.06.2016

13:15 — 14:45 Uhr
Audimax Foyer

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



FACHVORTRAG

Agilent Technologies

Working as an engineer or scientist in a
Multinational Life Science Company

Agilent Technologies is the “Premier Laboratory Partner for Mittwoch,
a better World”. With our 12.000 employees, we provide 01.06.2016
complete workflow solutions — equipment, software, servi- 15:00 - 16:30 Uhr

ces, informatics, consumables, and knowledgeable people Audimax Foyer
who partner with customers to achieve their goals.

How this mission statement is translated in our daily work
in the Liquid Phase Analysis Division in Waldbronn, direct-
ly outside of Karlsruhe, is described using examples out of N
different engineering and scientist disciplines. We develop, 2
manufacture, market and support our Liquid Chromatogra-
phy, Electrophoresis and Microfluidic Products, which are
important building blocks in the complete solutions we de-
velop with other Agilent divisions worldwide.

Referent:
Tom

van de Goor
R&D
Manager

Mittwoch: Ingenieur-, Geistes- & Naturwissenschaften



AUSSTELLER | 02.06.
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Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften
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Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften



NOTIZEN | NOTES

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften




AUSSTELLER | 02.06.

W
DP\—P‘N \

gm\scﬂwc’
39 1&1 31 initAG 2
55 4C GROUP AG 85 inovex GmbH
17 Accenture 11 io-consultants
70 AIT GmbH & Co. KG 62 ISB AG
44 ALDI SUD 51 ITeanova Consult GmbH
64 All for One Steeb AG 74 it-economics GmbH
33 Amazon 18 KAUTEX TEXTRON GMBH & CO. KG
75 AMC Automation & Control 91-92 KIT als Arbeitgeber
14 andrena objects ag 12-13 KIT Career Service
90 Arbeiten bei Weltmarktfuhrern 04 KPMG AG
53 arvato Bertelsmann <= (2 21 logicline GmbH
37 AUDI AG 02 L'OREAL Produktion
10 Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co. KG 73 LS telcom AG
07 BearingPoint 76 L'TUR Tourismus AG
52 BMW Group 35 Microsoft Deutschland GmbH
71 Brainlab AG 22 msg
68 BridgingIT GmbH <+ 03 NTTDATA 2
40 BurdaSolutions 43 OC+C Strategy Consultants ¢
79 Camelot Management Consultants AG < 24 OPASCA
82 Campana & Schott 26 Power Plus Communications AG
16 Capgemini 25 PRODYNA AG
83 CAS Software AG 67 PROMATIS business processes
30 CEMA 72 Protiviti GmbH
93  Center for Entrepreneurship @ KIT 47 PTV GROUP

(Eyezag, emmtrix Technologies GmbH) 80 PwC
27 Citrix 45 PwC's Strategy&

58-59 Clausmark GmbH e 60 QAware GmbH

19 Consileon -2 49 Rapp AG
63 Deloitte Consulting GmbH =1 36 REALTECH
56 Deutsche Bank AG 42 Robert Bosch GmbH <+
87 diva-e Netpioneer GmbH 61 SAP
29 dm-drogerie markt GmbH - FILIADATA 41 Simon-Kucher & Partners
88 esentri AG 84 Smarthouse Media GmbH
77 eXXcellent solutions 34 Sophos
01 EXXETA AG 38 sovanta AG I
66 FICO 28 Thales Deutschland GmbH
89 Gameforge AG 15 think-cell
69 Helbling Business Advisors <7 46 thyssenkrupp Management Consulting
78 Hilti 20 TNG Technology Consulting GmbH
86 Horbach Wirtschaftsberatung 57 TRUMPF Laser GmbH
06 HORNBACH Baumarkt AG 08 TWT GmbH
48 HUK-COBURG 81 Vector Informatik GmbH
65 IBM Deutschland 32 Ventum Consulting
941G Metall 05 Volkswagen Consulting
54 IHK Rhein-Neckar 23 WidasConcepts GmbH

(BRUGGEN ENGINEERING GmbH, FIVET GmbH & 50 Warth IT GmbH

Co. KG, SELECT GmbH) 09 Zalando SE

#2 Unternehmenskurzprasentation <F Fachvortrag €2 Kurzinterviews

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften




RAHMENPROGRAMM | 02.06.

UNTERNEHMENSKURZPRASENTATIONEN

Keine Anmeldung erforderlich!

09:55 - 10:25| andrena objects ag

10:30 - 11:00| diva-e Netpioneer GmbH dwag
11:05-11:35] PwC’s Strategy& pwe

11:40 - 12:10| Clausmark GmbH

12:15-12:45] AUDI AG
12:50 — 13:20| eXXcellent solutions ex/Xcellent

solutions

13:25 - 13:55| Microsoft Deutschland GmbH

14:00 - 14:30| sovanta AG °
sovanta

14:35 — 15:05| thyssenkrupp Management Consulting

15:10 — 15:40| QAware GmbH pauaoe

15:45 - 16:15| Deloitte Consulting GmbH

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften




FRAMEWORK PROGRAM | JUNE 2P

(C 2 KURZINTERVIEWS

Anmeldung bis 8. Mai 2016 unter www.karrieremesse.kit.edu

09:30 - 12:30

13:00 - 16:00

init AG
Camelot Management Consultants AG
arvato Bertelsmann

OC+C Strategy Consultants

Consileon
BearingPoint
Clausmark GmbH
NTT DATA

<>f FACHVORTRAGE

Anmeldung unter www.karrieremesse.kit.edu/anmeldung.php

09:45-11:15

11:30 - 13:00
13:15-14:45
15:00 - 16:30

Unter Feuer - Digitaler Angriff und
Verteidigung in GroBunternehmen

Robert Bosch GmbH

Jobs im Zeichen der Digitalisierung —
alles nur Hype?

BridgingIT GmbH
Industrie 4.0 und Digitalisierung Wertschépfung —

nur Zukunftsmusik oder bereits Risiko fir den
Verlust der Wettbewerbsfahigkeit?

Helbling Business Advisors
Neueste [T-Technologien im
produktiven Einsatz

arvato Bertelsmann

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

arvato

BERTELSMANN

C@NSILEON

BearingPoint.

\1
NUR M
ANMELOVT

bridgingIT

helbling

arvato

BERTELSMANN

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften



FACHVORTRAG

Robert Bosch GmbH

Unter Feuer - Digitaler Angriff und
Verteidigung in GroBunternehmen

Gerade in der digitalen Welt stehen Unternehmen heut- Donnerstag,
zutage regelmaBig vor neuen Herausforderungen und 02.06.2016
Bedrohungen im Bereich der Informationssicherheit. Doch 9:45 — 11:15 Uhr

was genau sind mehrstufige Angriffe oder wie gelingt es Audimax Foyer
erfolgreich IT-Sicherheitsvorfalle zu erkennen und abzuweh-
ren? Der Vortrag liefert Antworten auf diese sowie weitere
Fragen und gewahrt Einblicke in das Thema IT-Sicherheit
des Corporate Sector Information Systems & Services (Cl) NUEU)\)NG‘-
der Robert Bosch GmbH. AN

Zielgruppe sind Studierende und Absolventen der (Wirt-
schafts-)Informatik, Physik, Mathematik und des Wirt-
schaftsingenieurwesens sowie anderer IT-naher Studien-

gange.

eﬁgggm

TR n d

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften

Referent:
Sébastien
Braun
Lead
Architect
Information
Security




FACHVORTRAG

BridginglT GmbH " bridging IT

Jobs im Zeichen der Digitalisierung —
alles nur Hype?

Die Digitalisierung verandert auf der politischen, gesell- Donnerstag,
schaftlichen sowie der wirtschaftlichen Ebene unser Leben. 02.06.2016

Doch handelt es sich dabei nur um einen Hype oder hat die 11:30 — 13:00 Uhr
Digitalisierung weitreichende Auswirkungen auf die zuktnf- Audimax Foyer

tige Berufswahl? Weitere Fragen, die sich in diesem Zusam-
menhang stellen, sind: Wie sehen im Kontext der Digitali-
sierung die Anforderungen an eine Unternehmensberatung 1
und an den dortigen Berufsalltag aus? Welche Chancen N“\,\)ELDUNG"
ergeben sich und welche Risiken entstehen?

Wir bei bridgingIT stellen uns bereits heute erfolgreich die-
sen Fragen und im Rahmen unseres Fachvortags werden wir
relevante Aspekte beleuchten sowie eine Einschatzung fur
die Bedeutsamkeit der Digitalisierung im Bereich , Karriere”
geben.

Zielgruppe sind motivierte Berufseinsteiger sowie alle In-
teressierten.

Referent:
Klaus
Baumgartner
Geschafts-
fUhrung
BridgingIT
GmbH

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften



FACHVORTRAG

Helbling Business Advisors

Industrie 4.0 und Digitalisierung
Wertschopfung — nur Zukunftsmusik
oder bereits Risiko fiir den Verlust der
Wettbewerbsfahigkeit?

Industrie 4.0 hat das Potenzial zu Quantenspriingen in der
Wertschopfungseffizienz in der produzierenden Industrie
sowie auch in der revolutiondren Veranderung von Wert-
schopfungsketten und Marktbeziehungen. Einige Unter-
nehmen haben bereits mit Big Data oder Cloud Computing
Umwadlzungen in ihrem Markt bewirkt. Erste Smart Factories
sind im Betrieb, neue Digital Services entstehen auch im B2B
Markt. Entscheidend fur die Industrie 4.0 Strategie eines Un-
ternehmens ist ein klares Zielbild Uber die méglichen Poten-
ziale. FUr die Umsetzung der Losungskonzepte muss oft erst
die Digital Readiness hergestellt werden. Zwei Praxisbeispie-
le zeigen die Marktrevolution eines ,,Early Movers” und die
Hdrden eines , Late Followers” auf.

Zielgruppe sind Studierende der Wirtschaftswissenschaf-
ten, Wirtschaftsingenieure oder technische Studiengéange
mit wirtschaftlichem Bezug, zuktnftige Mitglieder der Un-
ternehmensfihrung, zuklnftig Verantwortliche fir Busi-
ness / Corporate Development, zukiinftig Verantwortliche
fur SCM und Produktion.

WL

helbling

Donnerstag,
02.06.2016

13:15 — 14:45 Uhr
Audimax Foyer

Referent:
Gernot
Schafer
Mitglied der
Geschéfts
leitung

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften



FACHVORTRAG

arvato Bertelsmann

arvato

L BERTELSMANN
Neueste IT-Technologien im
produktiven Einsatz
Softwareentwicklung: Donnerstag,
e mit den neuesten [T-Technologien 02.06.2016
e in coolen agilen Entwicklungsteams 15:00 -16:30 Uhr
e in einem internationalen Umfeld Audimax Foyer
e mit den groBten Partnern.
Klingt das interessant?

NMELP

Limo und Pizza gibt's dazu.

Zielgruppe sind Informatiker mit und ohne Abschluss.

Referenten:
Markus Walburg

Scrummaster

Atanas Dimitrov
Developer

Justyna Kampa
Productowner

Tim Klute
Productowner

Donnerstag: Informatik & Wirtschaftswissenschaften



1. PREIS:

Professionelles dreistlindiges Coaching
.Business-Etikette” inkl. Vier-Gang-Meni
(Uberzeugendes Auftreten beim Geschafts-
essen und mehr, Wert 250 €)

Positiver Eindruck. Gewusst wie!

Wer grlBt wen? Das richtige Vorstellen

und Bekanntmachen

Souveran mit Distanzzonen umgehen

Erfolgsfaktor Smalltalk:

Wie gekonnt das Eis brechen?

Keine Angst vor hohen Tieren:

Korrekte Anrede und Titel

Die Visitenkarte

Stehempfang und Business —

aktiv Netzwerke knlpfen

Der Besuch im Restaurant

.Heavy metal” - der richtige Umgang

mit Besteck und Serviette
Ob zu geschaftlichen oder privaten An-
lassen, beim Networking oder im Be-
werbungsgesprach — Personlichkeit und
Naturlichkeit sind gefragt. In meinem Busi-
ness-Etikette-Coaching erfahren Sie, wel-
che Umgangsformen heute gelten und wie
Sie selbstbewusst eine positive Atmosphare
fur erfolgreiche Gesprache schaffen.

Ihre Petra Kirst
(lizenzierte Umgangsformentrainerin,
Business- und Privatcoach, Imageberaterin)

Geben Sie Ihren ausgefiillten Flyer bis Donnerstag, den
02.06.2016, 16:30 Uhr am Career-Service-Messestand (12)
ab. Teilnehmen koénnen Studierende, Alumni und Promo-
vierende, die die KIT-Karrieremesse 2016 besuchen. Mehr-
fachabgaben sind nicht erlaubt. Die Gewinner werden per
Los ermittelt und per E-Mail benachrichtigt. Die E-Mail-
Adresse wird nur fir die Kontaktaufnahme beztglich des
Quiz verwendet und nicht gespeichert. Ausnahme: Wenn
Sie angekreuzt haben, dass Sie den Newsletter des Career
Service erhalten wollen, wird lhre E-Mail-Adresse hierftr
verwendet. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

KIT Career Service

CAREER SERVICE QUIZ

Professional 3-hour coaching “Business
Etiquette” incl. four-course meal
(convincing appearance at business dinners
and more, value EUR 250)

Positive impression. Know how!
Who greets whom? The right way to
introduce yourself and get to know each
other.
Confident handling of personal distances
Smalltalk: How to break the ice skillfully!
Don’t be afraid of ,big wheels”:
correct address and title
The business card
Stand-up reception and business —
active networking
The visit to the restaurant
.Heavy metal” - handling cutlery and
napkin correctly

Whether at professional or private occasi-
ons, while networking or having an applica-
tion interview — personality and naturalness
are important.

In my coaching “Business Etiquette” you
get to know up-to-date forms of behaviour
and how you confidently create a positive
atmosphere for successful meetings.

Yours Petra Kirst
(Licensed manner & image coach)



CAREER SERVICE QUIZ

2. PREIS:

2 x Business-Fotoshooting

(Zwei eigene Outfits, mehrere Portrait-
variationen)

Fur den ersten Eindruck gibt es keine zweite
Chance. Auf lhrem Bewerbungsfoto sieht
Sie Ihr zukinftiger Chef zum ersten Mal.
Innerhalb von ein paar Sekunden bildet er
sich eine Meinung Uber Sie. Ein professio-
nelles Bewerbungsfoto steigert die Chance,
lhre beruflichen Ziele zu erreichen. Nut-
zen Sie die Maglichkeit, Ihren potenziellen
Arbeitgeber von sich zu Uberzeugen. Das
Bewerbungsfoto ist lhre Visitenkarte — wir
setzen Sie professionell in Szene.

Andrea Fabry

3. PREIS:
3x KIT-Rucksack inklusive Tagesfreikarte
fiir das Europabad in Karlsruhe

Einfach mal abschalten!

Den Bewerbungsstress hinter sich lassen
und entspannt abtauchen — mit der Tages-
freikarte fur das Europabad wird’s moglich.
Und der passende Rucksack fir Handtuch
und Badehose ist gleich mit dabei.

2 x Business Photo Shooting
(Two personal outfits for several portrait
variations)

There is no second chance to correct a first
impression. On your application photo, your
boss sees you for the first time and forms
an opinion within a couple of seconds. A
professional photo increases your chance to
reach your professional goals. Use the pos-
sibility to convince your potential employer.
The application photo is your ad — we help
you to a professional appearance.

Andrea Fabry

3 x KIT backpack including a day ticket
for the Karlsruhe “Europabad”

Simply take time off!
Just leave the stress of your job applica-
tion behind you and relax — for instance,
with the day ticket for the “Europabad”.
The backpack to hold your towel and your
swimsuit is included.

@
Europabad

Karlsruhe

Return your flyer filled in to the Career Service fair booth
(12) by 4:30 p.m. on June 2nd, 2016.

All students, alumni and post-graduates attending the KIT
Career Fair 2016 may take part. Only one flyer per person
may be handed in. The winners will be drawn by lot and in-
formed by e-mail. The e-mail address will be used only for
contacting about the quiz and will not be stored. Excepti-
on: If you marked with a cross that you want to receive the
Career Service newsletter, your e-mail address will be used
for this purpose. No legal recourse.

KIT Career Service
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KIT Career Service



ANGEBOT DES KIT CAREER SERVICE

UNTERNEHMENSVERANSTALTUNGEN
COMPANY MEETS CAMPUS

Networking mit potenziellen Arbeitgebern:

Vortrage & Trainings mit Unternehmen
KIT-KARRIEREMESSE

COMPANY SPEED DATING

HIDDEN CHAMPIONS

RUND UM DIE BEWERBUNG
BERATUNG &
BEWERBUNGSMAPPENCHECK
nach Termin
BEWERBUNGSFOTOSHOOTING
BEWERBUNGSTRAINING
Interview-Training,

Assessment Center Training etc.

CAREER SERVICE BURO
IM MENSAFOYER
immer dienstags, 9:00 — 13:00 Uhr

CAREER SERVICE ONLINE PORTAL
JOBPORTAL

viele Praktikums- und Einstiegspositionen,
Werkstudententatigkeiten, Inhouse Events
UNTERNEHMENSPROFILE

namhafte Unternehmen stellen sich vor
VERANSTALTUNGSKALENDER

CAREER SERVICE-APP

kostenlos und interaktiv

SONSTIGES

KIT-RUCKSACK
DEUTSCHLANDSTIPENDIUM
CAREER SERVICE ON TOUR

ﬂ www.careerservice.kit.edu
< www.rsm kit.edu/CS-News.php

www.facebook.com/KIT.CareerService

COMPANY MEETS CAMPUS
Networking with potential employers:
lectures & trainings with companies
KIT CAREER FAIR

COMPANY SPEED DATING

HIDDEN CHAMPIONS

COUNSELING &

APPLICATION CHECK

by appointment

APPLICATION PHOTO SHOOTING
APPLICATION TRAININGS
Interview training,

Assessment Center training etc.

CAREER SERVICE OFFICE
IN THE “MENSAFOYER"
every Tuesday from 9:00 a.m. to 1:00 p.m.

JOBPORTAL

many internships, first jobs,
student tempjobs, inhouse events
COMPANY PROFILES

well-known companies present
themselves

EVENT CALENDAR

CAREER SERVICE APP

interactive and for free

KIT BACKPACK
GERMANY SCOLARSHIP
CAREER SERVICE ON TOUR

KIT Career Service



PARTNER & SPONSOREN

KOOPERATIONSPARTNER DES KIT CAREER SERVICE
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AUSSTELLERVERZEICHNIS | A -Z

Unternehmenskurzprasentation
Fachvortrag
Kurzinterviews

BDQH

Anzeige im Rahmenprogrammheft

#
1&1
4C GROUP AG

A

A.T. Kearney GmbH

ABB AG

AbbVie Deutschland

Aberle

Accenture

Adam Opel AG

AGCO GmbH (Fendt)

Agentur fur Arbeit

Agilent Technologies

AIT GmbH & Co. KG

AKKA Deutschland, MBtech
Albtal-Verkehrsgesellschaft mbH
ALDI SUD

All for One Steeb AG

ALTANA AG

ALTEN Engineering

Amazon

AMC Automation & Control
andrena objects ag

APL Group

AR Deutschland GmbH
Arbeiten bei Weltmarktfthrern
ARBURG GmbH + Co KG
ARRK | P+Z Engineering

arvato Bertelsmann

Atmel Automotive GmbH
AUDI AG

AUMA Riester GmbH & Co. KG
AVL GROUP

Ausstellerverzeichnis

Tag
Do
Do

Di
Mi
Di
Di
Do
Di
Di
Mi
Di, Mi
Do
Mi
Di
Do
Do
Di
Mi
Do
Do
Mi, Do
Di
Di
Mi, Do
Mi
Mi
Do
Mi
Do
Di, Mi
Di

Stand
39
55

16
79
17
10
17
67
75
23
15
70
40
90
44
64
21
85
33
75
14
60
89
90
02
72
53
63
37
25
37-38



AUSSTELLERVERZEICHNIS | A -7

B Tag Stand
B.Braun Aesculap AG Di 86
Bain & Company Di 1 64
Bankhaus B. Metzler seel. Sohn & Co. KG Do 10
BASF - We create chemistry Di 1 53-54
BAUER Aktiengesellschaft Mi 67
Baumer Group Mi 43
Bayer Mi Ha 09
BearingPoint Do < 07
BEIERSDORF Di <= 40
BENTELER-Gruppe Di 18
Bertrandt AG Di 79
Bilfinger SE Di Ha 03
BMW Group Mi, Do 1 52
Brainlab AG Do 71
BridgingIT GmbH Do <= 68
BRUGGEN ENGINEERING GmbH Do 54
Bundesanstalt fur Wasserbau (BAW) Di, Mi Eim| 74
BurdaSolutions Do 40
Burkert Fluid Control Systems Di = 32
C

Camelot Management Consultants AG Do | 79
Campana & Schott Do 82
Capgemini Do 16
Carl Zeiss AG Mi <= 05
CAS Software AG Do 83
Catalent Pharma Solutions Mi 44
Caterpillar Energy Solutions GmbH Mi 66
CEMA Do s 30
Center for Entrepreneurship @ KIT Do 93
Chemie-Verbande Baden-Wirttemberg Mi 44
Citrix Do 27
Clausmark GmbH Do i <A 58-59
College des Ingénieurs Mi 07
Consileon Do &m|E 19
Continental AG Di Ha 36
Covestro Di 73

Ausstellerverzeichnis



AUSSTELLERVERZEICHNIS | A -Z

D Tag Stand
Daimler AG Di el 58-59
Deloitte Consulting GmbH Do iE) = 63
DENSO AUTOMOTIVE Deutschland GmbH Mi T 34
Dentsply Sirona — The Dental Solutions Company Di 72
Deutsche Bank AG Do 56
d-fine GmbH Mi H1 T 64
Dialog Semiconductor Mi 87
DIEFFENBACHER GMBH Maschinen- und Anlagenbau ~ Mi 80
diva-e Netpioneer GmbH Do B 87
DLR - Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt Mi 68
dm-drogerie markt GmbH - FILIADATA Do 29
Dow Corning Di el F 46
Dr. Ing. h.c. F. Porsche AG Di < 47
Drees & Sommer Di T 04
DreBler Bau GmbH Mi 71
E

e.solutions GmbH Mi 75
EDAG Engineering GmbH Mi Ha 31
Elektronische Fahrwerksysteme GmbH Di, Mi s 33
ElringKlinger AG Mi 56
emmtrix Technologies GmbH Do 93
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG Di 42
Endress+Hauser Di 07
ENERCON GmbH Mi 36
Erwin Junker Maschinenfabrik GmbH Di, Mi 50
esentri AG Do T 88
eXXcellent solutions Do i 77
EXXETA AG Do 0
Eyezag GbR Do 93

F

Faulhaber Di T 11
FERCHAU Engineering GmbH Di 06
Festool Group Di 24
FEV GmbH Di 87
FICO Do 66
FIVE1 GmbH & Co. KG Do 54
Forschungszentrum Julich Di 01
Franz Morat Group Mi 10
Freudenberg Gruppe Mi iz 46
FUCHS PETROLUB SE Mi 08

Ausstellerverzeichnis
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G Tag Stand
Gameforge AG Do 89
GASCADE Gastransport GmbH Di 19
GE Germany Di 34
Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH Mi . 38
GETRAG Di 22
GF Automotive Di 84
GIGATRONIK Stuttgart GmbH Mi =77
H

HeidelbergCement AG Mi 69
Heidelberger Druckmaschinen AG Di 1 56
HEIDENHAIN Di . 43-44
Helbling Business Advisors Do <= 69
Henkel AG & Co. KGaA Di i 78
Herrenknecht AG Mi 47
Hilti Mi, Do 78
HIMA Paul Hildebrandt GmbH Mi s 21
Hirschmann Car Communication Mi A 17
HOMAG Group AG Di 05
Horbach Wirtschaftsberatung Mi, Do 86
HORNBACH Baumarkt AG Do 06
HUK-COBURG Do 48
HYUNDAI MOBIS Di T 63
|

IBM Deutschland Do 65
IG Metall Do 94
IHK Karlsruhe Mi 58-59
IHK Rhein-Neckar Do 54
IMPLENIA CONSTRUCTION GMBH Di, Mi A 83
init AG Do m 31
inovex GmbH Do 85
in-tech GmbH Mi 1 45
invenio Engineering Solutions Mi 22
io-consultants Mi, Do = E 11
IPG Automotive GmbH Mi 60
IPN Brainpower GmbH & Co. KG Di 71
ISB AG Do 62
[Teanova Consult GmbH Do 51
it-economics GmbH Do 74
ITK Engineering AG Mi 04

Ausstellerverzeichnis
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J
jobvector

K

Karcher

KAUTEX TEXTRON GMBH & CO. KG
Keysight Technologies

KIT als Arbeitgeber

KIT Career Service

KOSTAL-Gruppe

KPMG AG

KRAMER

L

logicline GmbH
L'OREAL Produktion
LS telcom AG

L'TUR Tourismus AG

M

M Plan

MAHLE

MAN Gruppe
MANN+HUMMEL

manu dextra GmbH

Manz AG

maxon motor GmbH

Merck KGaA

Michelin Reifenwerke
Microsoft Deutschland GmbH
Miele & Cie. KG

MiRO Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG
msg

N
Neff
NTT DATA

(0}

OC+C Strategy Consultants
OPASCA

OSRAM Opto Semiconductors

ﬂ Ausstellerverzeichnis
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P Tag Stand
P3 Di EEN 4
PERI GmbH Mi Ha 51
Physik Instrumente (PI) Di 02
Pilz GmbH & Co. KG Mi 19
Power Plus Communications AG Mi, Do = 26
PRECITEC Di 28
PRODYNA AG Do 25
PROMATIS business processes Do 67
Protiviti GmbH Do 72
PTV GROUP Do 47
PwC Do 80
PwC's Strategy& Do el 45
Q

QAware GmbH Do B 60
R

race result AG Di 69
Rapp AG Mi, Do 49
REALTECH Do 36
Regierungsprasidium Freiburg Di 27
Rhein-Neckar-Verkehr GmbH Mi 89
RKW SE Di 23
Robert Bosch GmbH Di = 45
Robert Bosch GmbH Mi, Do @1 <7 42
Roche Mi 48
ROHDE & SCHWARZ Mi 29
Roland Berger Di 51
Rolls-Royce Power Systems AG Di 61
Rutronik Elektronische Bauelemente GmbH Di cm 31
S

SAP Do 61
Schaeffler (INA, LuK, FAG) Di 77
Schmalz, J. GmbH Di 82
Schuler Di 85
Schweizer Electronic AG Mi 1 06
SELECT GmbH Do 54
Senacor Technologies AG Mi 27
SENSIRION AG Di 29
SEW-EURODRIVE Di T 49
Shell Mi HE 35
Simon-Kucher & Partners Do 4

Ausstellerverzeichnis
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Smarthouse Media GmbH Do o 84
SMP Deutschland GmbH Di 88
Sophos Do L 34
sovanta AG Do el [ 38
Spitzmdller AG Mi 16
StepStone Deutschland Mi < 53-54
Stiftung Wissen+Kompetenzen Mi 73
Stryker Mi 70
Stuttgarter StraBenbahnen AG Mi 24
T Tag Stand
teamtechnik Maschinen und Anlagen GmbH Mi 28
TECOSIM Technische Simulation GmbH Mi 76
TenneT TSO GmbH Mi o 88
Terex Corporation Di 20
tesa Di 65
Tesat-Spacecom Di 14
Texas Instruments Mi A 55
Thales Deutschland GmbH Do [ 28
think-cell Do 15
thyssenkrupp Management Consulting Do i [ 46
TNG Technology Consulting GmbH Mi, Do 20
TRUMPF Laser GmbH Di, Mi, Do [ 57
TWT GmbH Do 1 08
\'

VAG-Armaturen GmbH Mi 82
Valeo Schalter und Sensoren Di L 30
Vector Informatik GmbH Do 81
VEGA Grieshaber KG Di 09
Ventum Consulting Do 32
Volkswagen Consulting Do 1 05
W

Wacker Chemie AG Di 1 48
weisenburger bau gmbh Mi < @A 32
WidasConcepts GmbH Do 23
Wilhelm Layher GmbH & Co. KG Mi m [ 65
Wirtschaftsregion Heilbronn-Franken Mi 01
Witzenmann Di A 55
Wiirth IT GmbH Do 1 50
z

Zalando SE Do 09
Zielpuls GmbH Di L 70
Zublin AG Mi 1 03

Ausstellerverzeichnis
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DESIGN YOUR

CAREER
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p DEUTSCHLAND
EMPLOYER 2016

1&1 ist mit seinen Marken GMX und WEB.DE eine 100%ige Tochtergesellschaft der United Internet AG —
einem bdrsennotierten Unternehmen mit rund 8.000 Mitarbeitern in 10 Landern, ca. 47 Mio. Kunden-
Accounts und rund 3,7 Mrd. Euro Jahresumsatz. Damit wir auch weiterhin so erfolgreich sind, suchen
wir begeisterungsfahige Manner und Frauen, die gemeinsam mit uns die Zukunft des Internets gestalten.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

0721/91374-6891 - www.design-your-career.de -
jobs@1und1.de

united i ; Casthost:
internet GMX B [Qalcom G 3rsys




IN ECHTER
EIN
ER BERATER"

DER AUTHENTISCHE BERAT

Warum brauchen Berater Doppelmanschette und MaRanziige als Erkennungszeichen?
Muss jeder Berater seine Individualitédt durch die Teilnahme am New York Marathon
beweisen? Weshalb deuten Berater ihre gefiihlte Uberlegenheit durch mithsam
unterdriickte Arroganz an? Muss ein CONSULTANT (W/M) die Klischees vom Berater
bedienen? Nein, muss er nicht. Jedenfalls nicht bei uns.

Claudia Irsfeld, Manager Human Resources, echtetypen@4cgroup.com
WWW.4CGROUP.COM/CONSULTANT.HTML

COMPETENT, CREATIVE, CHANGE DRIVEN, CUSTOMER FOCUSED. WIR HABEN WERTE — UND LEBEN SIE.

Ausstellerverzeichnis 65
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CAREER.

YO
ADVENTURE.

Bereit fiir das Abenteuer Karriere?

Zeigen Sie der Welt, was Sie konnen.

>
2
5
o
=i
=
&
I

Wir suchen nach den Fihrungskraften von morgen. Den Ideenent-
wicklern. Den Prozesstreibern und Datenfiichsen. Den technischen
Ausnahmekdnnern und strategischen Kopfen. Sie haben eine Leiden-
schaft fur herausfordernde Projekte? Wollen taglich mit Ihren Aufga-
ben wachsen? Dann sind Sie bei uns richtig. Zeigen Sie uns mit Ihren
Talenten, was Sie kdnnen. Gemeinsam entwickeln wir lhren individuel-
len Karriereplan, der Sie begeistern wird. Sie wissen, was Sie wollen.
Gehen Sie jetzt den nichsten Schritt: accenture.de/campus

>
accenture

Strategy | Consulting | Digital | Technology | Operations High performance. Delivered.

Ausstellerverzeichnis




DEINE ELTERN HABEN GESAGT:
»LERN WAS VERNUNFTIGES."”

WIR SAGEN:
,»wMACH WAS SPANNENDES."

Dein Karrierestart bei Opel.

Du bist Student oder erfolgreicher Absolvent und auf der Suche nach dem richti-
gen Unternehmen fiir Praktikum, Abschlussarbeit, Promotion oder Direkteinstieg?
Dann komm zu Opel — und werde Teil einer automobilen Erfolgsgeschichte!

Bei uns hast du die Chance, von Anfang an als Mitglied eines internationalen
Teams praxisorientiert und verantwortungsvoll an spannenden und zukunfts-
weisenden Projekten der Marke Opel mitzuarbeiten.

Klingt interessant? Dann bewirb dich jetzt online auf opel.de/karriere




WIR SUCHEN DIE BESTEN (m/w):

= Software-Entwickler
= Software-Consultants

= Praktikum
= Bachelor-Thesis
= Master-Thesis

Jetzt in B
Stuttgart
bewerben!

)

www.AITGmbH.de/Jobs
[ .,‘.. - J ! E‘ |
AN

bl s
Ausstellerverzeichnis ﬂ




In lhnen steckt die Leidenschaft, die uns als Engineering- und Consultingdienstleister tagtéglich
antreibt? Dann starten Sie durch: bei AKKA Technologies in Deutschland - wo Sie aus
technischen Herausforderungen die Innovationen fiir die Mobilitdat von morgen entwickeln.

-

Egal ob Sie die Intelligenz von Telematikdiensten auf ein neues Level heben, Leichtbau
perfektionieren oder innovative Assistenzfunktionen durch neuartige Simulationstechniken
erlebbar machen: Sie begleiten Zukunftsprojekte von der ersten Idee bis zur Serienreife.
Freuen Sie sich auf immer wieder neue Herausforderungen. Nutzen Sie Ihre Handlungsfreirdume
und bringen Sie lhre Visionen sowie die unserer Kunden auf die Stral3e.

Jetzt einsteigen: karriere.akka.eu

=
ANKA mBtec
“NPASSION FOR TECHNOLOGIES MB te Ch

TECHNOLOGIES

70 Ausstellerverzeichnis




www.avg.info

Innovation und Erfolg
mitgestalten

Die innovative Konzeption der Zweisystem-Stadtbahn legte
1992 den Grundstein fiir die auBergewdohnlich erfolgreiche
Entwicklung der Albtal-Verkehrs-Gesellschaft in Karlsruhe.

In der tber 50-jdhrigen Firmengeschichte hat sich die AVG kontinuier-
lich nach vorne entwickelt. Mit dem gegenwartigen Stadtbahnnetz ist
sie eine der groBten regionalen Bahngesellschaften in Deutschland und
Vorbild fur viele Nahverkehrskonzepte weltweit.

Auf gute Ingenieure warten bei der AVG auch in Zukunft anspruchs-

volle und spannende Aufgaben. Wir freuen uns auf Sie!

AVG. Bewegt alle.




thr Einstieg in die IT von ALDI SUD.

Mit Know-how und Engagement fiir reibungs-
lose Ablaufe sorgen.

In den Filialen von ALDI SUD spielt auch IT eine groRe Rolle
- schlieRlich erwarten unsere Kunden, dass die Regale
immer gefillt sind und die Kassensysteme reibungs-
los funktionieren. Das erfordert natlrlich engagierte
Mitarbeiter auch Uber die Filiale hinaus. Zum Beispiel
Fachkrafte in der IT, die nicht nur unsere Filialsysteme
betreuen, sondern auch daflr sorgen, dass neue Waren
bestellt werden kdnnen. Oder dafiir, dass die Logistik
weltweit unterstiitzt und tiberall aktuelle Hardware ein-
gesetzt wird. Die IT arbeitet hinter den Kulissen daran,
dass unsere Infrastruktur und Anwendungen an allen
Standorten reibungslos funktionieren. Von Milheim bis
Memphis, von Saarbrticken bis Sydney. Jeden Tag.
Werden Sie Teil unseres Teams und informieren Sie sich
jetzt! Mehr unter it.karriere.aldi-sued.de

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf mannliche A
Bezeichnungen. Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleicher- _Ch' Er'o‘lgre“:h-
maken willkommen. rriere.aldi-sued.de

- & al T | S i
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Qu For one
sTeeB

HERZLICH WILLKOMMEN!

Dich reizt das Thema Informationstechnologie? Du willst bei einem flihrenden Unternehmen
arbeiten, aber nicht eine anonyme Nummer in einem Groflkonzern sein? Dann starte bei
uns, der Nummer 1 unter den SAP- und IT-Hausern flr den Mittelstand: mit einem Praktikum
oder einem Praxissemester, mit Deiner Abschlussarbeit, oder nach Deinem Abschluss als
Berufseinsteiger. Mehr Infos an unserem Stand — komm vorbei, wir freuen uns!

all-for-one.com »Mir war All for One Steeb schon lange aufge-
fallen, irgendwie anders und immer eine starke
Community. Und das hat sich mehr als bewahr-
heitet. Die Arbeit machte von Anfang an richtig
Spaf}, was sicherlich mit am Teamgeist liegt, auf
den man gerade in der Anfangszeit angewiesen
ist. Die Kollegen nehmen sich die Zeit, um ihr

Wissen weiterzugeben. So eine Begriilung und

ein menschliches Miteinander hatte ich noch in
keinem anderen Unternehmen erlebt.«

Eva Friedrich, eine von 1.200 Kolleginnen und
Kollegen bei All for One Steeb

Ausstellerverzeichnis /3
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lhr Karriereplus in der Spezialchemie

Bei ALTANA entwickeln wir die Spezialchemie der Zukunft und
verdndern die Welt von morgen. Deshalb fordern wir Menschen,
die vorausdenken. Sie finden bei uns alle Mdglichkeiten zur beruf-
lichen und personlichen Entfaltung. Und noch mehr: Eine von
Innovationsgeist und Unternehmermut gepragte Atmosphare, in
der wir unsere Ideen im offenen Austausch zur Perfektion bringen.
Eine Kultur der Zusammenarbeit, in der Sie schon als Newcomer
auf der Spur der Trends von morgen sind. Mdchten Sie Ihr Leben
um dieses entscheidende Plus bereichern?

Ob Sie Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften studieren:
Wir laden Sie ein, uns néher kennenzulernen und Teil unseres Teams

zu werden. Entdecken Sie Ihr Karriereplus in der Spezialchemie:

ALTANA AG | HR Corporate Recruiting | Andrea Pfister
Tel +49 281 670-10354 | www.altana.jobs

© BYK (&) ECKART © ‘ELAN‘TAS (&) !\CTEqA
ffect Pigments Electicl Insuation oatings & Sealants

Aukdtives & nstruments
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!|ALTEN

Intelligence. Variety. Technology.

There's no better ALTENative!

Die ALTEN Group wurde 1988 gegrundet und zahlt heute zu den fuhrenden Ingenieurdienst-
leistern in Europa. Wir sind kompetenter Berater, Innovationstreiber und Unterstutzer nationa-
ler und internationaler Unternehmen

Wahrend des gesamten Entwicklungsprozesses stehen wir unseren Kunden zur Seite: beim
Entwickeln, Konstruieren, Programmieren, Berechnen, Testen und Projekte in Richtung Erfolg
steuern

ALTEN - der Entwicklungsdienstleister.
de.alten.com | facebook.com/alten.engineering

Ausstellerverzeichnis /5




WIR BEGEISTERN

WIRSUCHEN,

DIREKTEINSTEIGER IM BEREICH
SOFTWAREENTWICKLUNG

Meifen S s basm gowdckelin von Softwins o Viiushderung
technisclve Prosesse [SCADW | HAI | BRMSE

Inclar Eipabive it bay e @in badaiisemes Tl

died Tearna. Day 2elge Eh i unseret Arbeiti- fRiliene Ahelnoriickenstr, 50
wrmoachire. seprigr von  Hifsberenchaf TELIHT Earigrigne
redpaknyoliem. Limgang ind einar guten Pordon wWwhw ame dhde

Humar Gemeinsam saowickeln wit nnovanye

LBsiingen, oie Mallstithe (0 der Saliware
Imnduisheier und Gebdudesidnmation selmn s ™

AUTOMATISCH BEGEISTERND: ColeR AT bire-an 0 automation & contmol
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andrena

OBJECTS

Einsteigen und Professional

Agile Software Engineer werden

Bei andrena erwarten Sie in lhrem ersten Jahr nicht nur erste Projekte, sondern
auch unser Trainingsprogramm zum ASE Developer. Das erganzt die frische
Praxiserfahrung um Fach- und Hintergrundwissen.

Im Jahr Zwei vertiefen Sie beispielsweise Ihre Kenntnisse in Objektorientierter
Programmierung. Begleitet werden Sie von Kolleginnen und Kollegen, die
Wissenstransfer grof3 schreiben. Und in Deutschland zu den Vorreitern im Agile
Software Engineering gehoren.

Und wann gehdren Sie zu uns?

@ www.andrena-karriere.de

Ausstellerverzeichnis




Kompetenz schafft Vorsprung. Innovation und Tradition prdagen ARBURG,
einen der global filhrenden Maschinenhersteller fiir die Kunststoffverarbeitung.
Weltweit bringen unsere liber 2.500 Mitarbeiter ihr umfassendes Know-how
ein, um dem Stand der Technik immer einen Schritt voraus zu sein. Alle ARBURG
Produkte tragen das Prédikat ,Made in Germany”, denn wir fertigen aus-
schlieBlich in LoBburg. Und investieren konsequent in die Ausbildung unserer
Mitarbeiter. Fiir kompromisslose Spitzenqualitdt und héchste Effizienz.

Tragen Sie dazu bei, unseren Vorsprung auszubauen.

Wir suchen Sie fur die Bereiche

B Informatik

B Elektrotechnik

B Mechatronik

B Maschinenbau/Kunststofftechnik

Werden Sie Teil unseres Teams Uber
B einen Direkteinstieg

B ein Praktikum

B eine Examensarbeit

Wir férdern Ihre Entwicklung

B in einem interdisziplinar gepragten offenen Arbeitsumfeld

B durch gezielte Personalentwicklung

W in einem Familienunternehmen mit hoher sozialer Verantwortung

B durch eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten an spannenden
Aufgaben und Projekten sowohl national als auch international

Seien Sie vorne mit dabei! Besuchen Sie unseren Messestand.
Wir freuen uns auf Sie!

ARBURG GmbH + Co KG
Postfach 11 09 - 72286 LoBburg u E
Tel.: +49 (0) 74 46 33-0

Fax: +49 (0) 74 46 33 33 65
e-mail: job@arburg.com

Ausstellerverzeichnis
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Engineering

7 .

Dynamik
fiir Thre Entwicklung

Zukunft planen, Karriere starten
wir unterstutzen Sie!

Wenn Leidenschaft und Engagement Ihr Antrieb sind, sollten Sie jetzt
Bewegung in Thr Leben bringen. Denn ARRK|P+Z Engineering braucht Sie als

Ingenieur, Absolvent, Student (m/w)

Egal, ob Sie am Anfang Threr Laufbahn stehen oder neue Perspektiven suchen:

Bei ARRK|P+Z Engineering sind Sie richtig. In unserem internationalen Team
stimmt die Atmosphére. Und unser internes Trainings- & Support Center unterstiitzt
Sie systematisch dabei, Thre individuellen Féahigkeiten auszubauen und Threr Karriere
neuen Schub zu verleihen.

Nach 10-jahriger Zugehorigkeit zur ARRK Gruppe integriert P+Z Engineering den
Namen des Mutterkonzerns in sein Logo. Durch die Zusammenarbeit der ARRK
Unternehmen erweitern wir unser Leistungsspektrum neben der Produktentwicklung
um die Themen Prototyping, Tooling und Kleinserienproduktion.

In diesem weltweit agierenden Unternehmensverbund ist ARRK|P+Z Engineering

eine feste und fiihrende Gréfe im Bereich Produktentwicklung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Thre Unterlagen mit Angabe IThres Gehaltswunsches
und Thres Eintrittstermins via E-Mail an karriere@puz.de.

‘Weitere Stellenangebote finden Sie unter: www.puz.de

ARRK|P+Z Engineering ist ein fiihrender Anbieter von Entwicklungsdienstleistungen.

Seit fast 50 Jahren begleiten und unterstiitzen wir unsere Kunden in unseren E]---.- 'E

Kompetenzfeldern Konstruktion, Technische Berechnung & Simulation, Ay Rl =

Erprobung & Versuch, Elektrik & Elektronik sowie Projekt- & Qualitdtsmanagement. Wﬂ
£ H

Member of ARRK
MUNCHEN | INGOLSTADT | STUTTGART | KOLN | WOLFSBURG | AUGSBURG | HAMBURG | HEIMSHEIM | LAUPHEIM
P+Z Engineering GmbH | Frankfurter Ring 160 | 80807 Miunchen | karriere@puz.de | www.puz.de
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Sie mochten mit '
Enthusiasmus und neuen
Ideen durchstarten?

Wir bei arvato Financial Solutions
suchen IT-Spezialisten
filr spannende Projekte!

War wir sind
Mt agiler Fq!:wmnlwklun!_ iEer Mrl-«wrﬁ_ghum Infrastrukeus umd nasesten
IT-Technolagien optimieren wir fikr pnseve global agierenden Kunden Processe sund
urn den BRC-Tahlungseerkehe. Als einer der grofiten arbaitgeber unserer Branche
suchen wit Sie, um unser Tearmn o verst@den,

arvato Fnancial 3oluticns ist ein global tatiger Finanzdiensthestter und als Tochters
urternabimen der arvars AS gur Renelemanas SF & Co BSak rl.@!hﬁrlj_

Ruarid FODD Mitarbstermoen wind Mitacbeber bieten in 22 Lindein — mil stacker
Praseny in Furnpa, Amerika umd Asien — llexible Knmplnrlo&umn e elm wert-
vrientiertes Management von Kundenbezichungen und Zahlengslissen.

Wen wir suchen

Bei arvate Financial Solations steht dev Mersch im Mittelpunktl. Die Qualitat

urnserar Dienatleittungen stelt und fille mit dar Kompetent und der Profestio-

nalitit der Menschen, die die Leistangen erbringen

|deaterweise bringen Sie Inlpﬁdﬂ it

+ Erudium Im Bereich Wirtschaftsdssenschafen, (Wirtschalos-infremanik ader
Wirtschaftsrecht

+ Erste prakrische Erfalmingen durch ninp:h.l“ly_ Prakefka

» Unternebrrrisches Denken, Metivation und Ereativitdl

Es arwarten Sie ahwacRslingsreizhe Aufgaben und uil,ll[.llrly Tanigkeirshereizhn

Wen Sle ansprechen kdnnen
Erwin Meytap | E-Mall: ervin. meytap@bertelsmann. de

arvato nna:ﬂsuuﬁqp arvato Financial Salutians —
Recruiting Services ConveniEnce inevery hansaction a rva to
Pw:rnchwaclml 33312 Gitarsloh finance.arvate,comfkarriers BERTELSMANMN
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What Can You Achieve Today?

Explore Internship and Job Opportunities at Atmel

{ ! ‘

You

(¥ in|
www.atmel.com
© 2015 Atmel Corporation
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Linda Alpmann, Ingenieurin in der Entwicklung Scheinwerfer
bei Audi. Ihre Methodik ist, Herausforderungen in einem neuen
Licht zu sehen. Den perfekten Raum hierzu bietet ihr das Licht-
assistenzzentrum von Audi, in dem sie unter anderem bereits die
Scheinwerfer des Audi A6 entwickelt hat. Nur ein Beispiel von vielen,
wie Vorsprung entstehen kann, wenn Arbeiten sich nicht wie Arbeit
anfiihlt. Weitere faszinierende Jobs unter vorsprung-bei-audi.de

Aus Visionen Vorsprung machen.




“MY BUSINESS
CARD SAYS
CONSULTANT.

MY BUSINESS
SENSE SAYS
OWNER.

PAUL, ASSOCIATE CONSULTANT

Bain & Company sucht Nachwuchs, der wie ein Unternehmer
denkt und handelt. Lernen Sie uns kennen und erfahren Sie mehr
iber lhre einzigartigen Karrierechancen — auf www.joinbain.de

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf
unter recruiting.muc@bain.com

oder +49 89 5123-1999.

www.joinbain.de BAIN & COMPANY (B

Ausstellerverzeichnis
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We create chemistry

Ausstellerverzeichnis

Arbeiten bei BASF bedeutet viel mehr, als Sie sich vorstellen
koénnen. Beim weltgréBten Chemieunternehmen kénnen Sie
mit neuen Technologien und Lésungen die Zukunft gestalten.
Ob in der Verfahrenstechnik, im Maschinenbau, in der Elektro-
technik oder Chemieingenieurwesen — die'Arbeit in einem
globalen Team aus engagierten Experten bietet Ingenieurinnen
und Ingenieuren wie Ihnen unzahlige Mdglichkeiten!

Discover the power of connected minds
at www.basf.com/career




Die Unternehmen der
BAUER Gruppe sind in
den drei Segmenten
Bau, Maschinen und
Resources tatig.

Der internationale Bau-
und Maschinenbaukon-
zern mit Sitz in Schroben-
hausen erwirtschaftet
eine Gesamtkonzernleis-
tung von 1,56 Mrd. Euro
und beschdftigt weltweit
rund 10.400 Mitarbeiter.

Bauer bietet Chancen -
Uberzeugen Sie sich
selbst. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung. Nuizen
Sie daflr bevorzugt
unseren Online-Bewer-
bungsbogen unter
www.bauer.de

Wir suchen laufend engagierte und motivierte

Praktikanten/Diplomanden,
Absolventen und Young
Professionals (m/w)

der Studiengdnge

* Bauingenieurwesen

* Maschinenbau

* Betriebswirtschaft

* Elekirotechnik

¢ Informatik
 Wirtschaftsingenieurwesen

* Umwelt- und Verfahrenstechnik

Bei uns erwarten Sie ebenso spannende wie vielfal-

tige Herausforderungen in einem internationalen
Arbeitsumfeld, attraktive Fort- und Weiterbildungs-

moglichkeiten, eine lebendige Unternehmenskultur

und unsere ,Begeisterung fir Fortschritt*!

Ausstellerverzeichnis




- Baumer

ion for Sensors

Wir begeistern
Talente - Talente
begeistern uns.

Baumer ist immer auf der Suche nach klugen Képfen,
die unsere Leidenschaft fiir Sensoren teilen.

www.baumer.com/karriere

ISSM Ausstellerverzeichnis



Adaptive thinkers

BearingPoint consultants understand that the world of business
changes constantly and that the resulting complexities

demand intelligent and adaptive solutions. Our clients in
commerce, finance and government enjoy real results when
they work with us. We offer industry-based management skills,
functional expertise and the ability to adapt strategic insights to
individual challenges. These qualities have led to long-standing
relationships with many of the world’s leading commercial
organisations. Why not join us?

Please apply online: www.bearingpoint-careers.de

www.bearingpoint.com

BearingPoint.

Ausstellerverzeichnis



Be it all at BENTELER.

Wen suchen wir:

Absolventen/Young Professionals aus den Fachrichtungen:

Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik, Elektronik, Mechatronik,
Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Schiff- und Anlagenbau

Was bieten wir:

Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld, spannende Entwicklungsmaglichkeiten,
ein sehr gutes Betriebsklima, flexible Arbeitsezeiten, sechs Wochen Urlaub sowie betrieb-
liche Altersvorsorge

Ansprechpartner:
Tatjana Walser 089- 31287 205

Katrin Hamann 089-31287 255 BEnTElEH V

www.career.benteler.de Automotive | Steel/Tube | Distribution
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Ideen einbringen, Visionen
- verwirklichen.

JEDE IDEE IST NUR SO GUT WIE DER,
DER SIE INS ZIEL BRINGT.

TEILEN SIE MIT UNS IHRE LEIDENSCHAFT FUR INNOVATIONEN.

Innovative Technologien, dynamische Fahrzeuge, starke Marken: Die BMW Group hat schon immer die
Menschen bewegt. Bringen Sie jetzt die Schubkraft Ihrer Ideen ein. Es stehen Thnen viele Karrierewege
offen. Studierenden erdffnen wir Chancen zum Beispiel iiber Praktika im In- und Ausland sowie durch
Studienarbeiten. Absolventen begleiten wir mit unserem Einstiegsprogramm Drive, dem Global Leader
Development Programme oder unserem Doktorandenprogramm ProMotion. Welchen Weg Sie auch
gehen: Wenn Erfolg Thr Ziel ist, sind Sie bei uns willkommen.

Informationen iiber Einstiegsmdoglichkeiten und Stellenangebote bei der BMW Group finden Sie unter:
www.bmwgroup.jobs.

n facebook.com/bmwkarriere.

BMW
GROUP

Ausstellerverzeichnis




Fittes Regelventil
sucht talentierten

Studierenden,

fur den alles
eine Frage
der Technik ist.

Wo méchten Sie Ihre berufliche Zukunfterfolgreich gestalten: Bei einem weltweit fiihrenden Hersteller fiir Mess-,
Steuer- und Regeltechnik? In einem Familienunternehmen, das seine iiber 2.500 Mitarbeiter in 36 Landern auch
als Personlichkeiten wertschatzt? In einem Team, das mit Mut und Leidenschaft neue Wege geht? Dreimal ,Ja“?
Dann sollten wir uns jetzt kennenlernen:

Egal ob Praktikum, Werkstudententatigkeit, Abschlussarbeit oder
Direkteinstieg. Bei Biirkert ist alles mdglich.
Standort Ingelfingen, Karlsruhe, Ohringen oder Dresden

IHRE AUFGABE: IHR PROFIL:

Je nach Beschéftigung oder Bereich, werden  Fast alle Bereiche des Ingenieurwesens finden

Sie in laufende Projekte mit einbezogen oder  bei uns ihren Platz. In interdisziplindren Teams

lernen das Tagesgeschaft in vollem Umfang  erschaffen Sie innovative Produkte fiir zahl-

kennen. Werden Sie vollwertiges Mitglied des  reiche Branchen.

gesamten Teams und freuen Sie sich auf inter-

essante Aufgaben und SpaB bei der Arbeit. Proaktivitat, Kommunikationsfahigkeit und Ver-
antwortungsbereitschaft zeichnen Sie aus.

Neugierig? Dann freuen wir uns auf interessante Gesprache auf dem Messestand oder lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen entweder als Initiativbewerbung oder auf eine ausgeschriebene Stelle unter
www.buerkert.de/karriere

Biirkert Fluid Control Systems

Miriam Roggel -
Christian-Burkert-StraBe 13-17 Mutige gesucht.
74653 Ingelfingen | Tel.: 07940/10-91105 www.buerkert.de

Ausstellerverzeichnis
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CAMELOT MANAGEMENT CONSULTANTS » CAREER

In der Beratung entscheiden alle Phasen daruber, ob ein Projekt rund lauft
oder nicht: die Strategie ebenso wie die organisatorische Umsetzung und
die technische Implementierung. Bei Verbesserungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette wollen wir die Besten sein — und lassen uns an diesem
Anspruch jederzeit messen.

Camelot Management Consultants gehort zu den weltweit fihrenden
Beratungen fur integrierte Projekte in der Chemie-, Pharma- und Konsum-
guterbranche.

P Interesse an der IT-Beratung?

Nahere Informationen dazu unter
www.camelot-itlab.com

Camelot Management Consultants AG
Theodor-Heuss-Anlage 12 - 68165 Mannheim - Deutschland
Telefon +49 621 86298-470 - career@camelot-mc.com

Value Chain Excellence. sy CAM E LOT

Strategy to Results. Management Consultants

Ausstellerverzeichnis




@ Capgemini

CONSULTING.TECHNOLOGY.OUTSOURCING

Be the

VOu want te ke

lch muss meine Kollegen
nicht alle personlich kennen,
um zu wissen, dass die
Zusammenarbeit Kasse
ist. Ansonsten waren sie

nicht hier.

Michael, Graduierender !

|

AR

Steigen Sie als Student ein oder schreiben Sie wie Michael Ihre Abschlussarbeit bei Capgemini.
Oder starten Sie Ihre IT-Karriere mit unserem Einsteigerprogramm FastTrack. Dabei sind Sie von
Anfang an festes Mitglied unseres Teams, Ubernehmen Verantwortung und arbeiten mit unseren
Experten an vielféltigen Projekten. Erleben Sie es selbst in einem der finf Bereiche:

* Business Technology Consulting

e Individuelle Software-Lésungen

* Losungen auf Basis von Standardsoftware
* Business Information Management

* Application Lifecycle Services

Klingt spannend? Bewerben Sie sich als Werkstudent, Praktikant, Absolvent oder fir lhre
Graduierungsarbeit unter www.capgemini.de/karriere

El XING’ People matter, results count.

Ausstellerverzeichnis 93




Turning ideas

into iInnovation.
You at ZEISS

// INSPIRATION

MADE BY ZEISS

ZEISS Medizintechnik hilft Arzten dabei, die Lebensqualitat ihrer Patienten zu verbessern
Unsere Halbleitertechnik revolutioniert die Chipindustrie und Forscher machen mit unseren
Mikroskopen bahnbrechende Entdeckungen.

Und dies sind nur einige Beispiele dafr, wie die ZEISS Gruppe mit ihren 25.000 Mitarbeitern
weltweit zum technologischen Fortschritt beitragt.

Entdecken Sie Ihre personliche Herausforderung auf
www.zeiss.de/karriere
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CAS selbst erleben

Gestalte die Software der ZUW
R :

Sondern miigeéi&/ﬁen -

i goftware AG
Steimer, Produkimanage? bei der CAS

st N Folgen

uch ﬁenc/\f n//’i M/.r 5?@5'" Tobias

3enad das 7mMac

Wir suchen:

Studenten und Absolventen (w/m)

der Informatik, Informationswirtschaft oder Wirtschaftsingenieurwesen

Dein Kopf ist voller Ideen und die IT deine Leidenschaft? Du begeisterst dich
fiir neue Trends und mdchtest diese zusammen mit deinem Team umsetzen?
Erlebe die CAS selbst und lass dich iiberzeugen.

CAS

JIVYML40S

Weitere Infos und Stellenangebote:
www.cas-selbst-erleben.de

Ausstellerverzeichnis



IT schafft
Vorsprung...

...(er)schaffen Sie mit.

Studierenden, Absolventinnen und Absolventen bietet sich bei der
CEMA ein abwechslungsreiches, innovatives Aufgabengebiet. Im CEMA
Spezialisten-Team entwickeln Sie aus IT-Technologien wirtschaftliche IT-
Lésungen flr und bei unseren Kunden.

“Schaffen Sie mit” - wir bieten lhnen folgende Einstiegsmoglichkeiten:

B Direkteinstieg B Studienarbeit
B Studienabschlussarbeit B Praktikum

Bitte bewerben Sie sich online: I!-
www.cema.de/Karriere LG; i E

lhr Ansprechpartner: CEMA, Wiebke Réthemeier .I.-
Harrlachweg 5, D-68163 Mannheim

Tel.: (0621) 33 98 - 0, WRoethemeier@cema.de CEMA Spezialisten fur
www.cema.de Informationstechnologie

CEMA - Spezialisten fiir innovative IT-Losungen in Mannheim, Stuttgart, Nurnberg,
Munchen, Frankfurt, Kéln, Dortmund, Hannover, Berlin und Hamburg.

Die CEMA ist eines der fihrenden mittelstandischen IT-Systemhaduser in Deutschland mit
zehn Standorten, einem IT Service Center und mehr als 2.000 Jahren IT-Erfahrung. Seit
der Griindung 1990 hat sich die CEMA auf wirtschaftliche und innovative IT spezialisiert.
Wir bieten IT-Consulting und Konzeption, Realisierung, Beschaffung und IT-Services.

E Ausstellerverzeichnis
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Citrix Karlsruhe Engineering CiTRIX’
o

Join Citrix Engineering Karlsruhe

Millionen Menschen weltweit nutzen Citrix-Produkte,
die von uns in Karlsruhe entwickelt werden.

Continous Integration Truly Agile
Software Craftsmanship  Internationale Teams

Innovation Teams <8 C#
Test Driven Development  Test Automation  Node.js
JavaScript  Angulars Android Java
ioS HTML5  Spring

Interesse...

.. Top Produkte mit neuesten Technologien in einem hochkardtigen Team zu entwickeln?
Dann sprich uns an und tberzeuge uns, dass Du in unser Team passt.

Fragen? anrufen! +49 89 20 30 45 210
citrix.de PS.: Kaffee, Getranke und Obst gibt's tbrigens auch. Und zum Entspannen einen Kicker.

ﬂ Ausstellerverzeichnis




Sowohl namhaften Mittelstandlern als auch
internationalen GroRkonzernen stehen wir mit
unseren Produkten BgeCOreeund B‘\e‘e4IT“’mit
kompetenter Beratung zur Seite.

Einfache Losungen durch eine ausgewogene
Mischung aus Best Practises und kreativen
neuen Wegen sind unser Schlissel zum Erfolg.

N
Werden Sie Teil eines interdisziplindren und \‘\
dynamischen Teams! /

jobs@clausmark.com

Unsere Stellenangebote derzeit:

IT- und Prozess-Berater (m/w)
Management Berater (m/w)
Qt/C++ Entwickler (m/w)

IT Architekt (m/w)

Wir bieten regelmaRig
Bachelor/Master-Abschlussarbeiten an.
Alternativ konnen Sie uns auch gerne im Rahmen eines

Praktikums oder als Werkstudent kennenlernen.

\
Weitere Informationen: \'
www.clausmark.com Albert-Nestler-Str. 24 '

Telefon: 0721/ 98 96390 76131 Karlsruhe A

CLAUSMARK &

\

Ausstellerverzeichnis H



WIR FORDERN TALENTE

MBA fiir Ingenieure, Naturwissenschaftler, Informatiker

Exklusiv fiir herausragende Absolventen

Das Col

lege des Ingénieurs ermoglicht talentierten Absolventen eine ca. 1-jdhrige, von Partnerunternehmen

finanzierte Management-Ausbildung (Abschluss: MBA-Diplom). J&hrlich werden ca. 100 Absolventen der besten

Univers
geschlo

itaten Europas in das MBA-Programm aufgenommen. Voraussetzung flr das Collége ist ein exzellent ab-
ssenes Studium der Ingenieur- oder Naturwissenschaften oder der Informatik (Master oder Promotion

in einem der MINT-Facher).

Die Karriere startet bei uns

Privili

Theorie & Praxis: MBA Seminare kombiniert mit Projekten in Partnerunternehmen.

Professoren von renommierten Business Schools (Harvard, INSEAD, St. Gallen u.a.) und Fihrungskrafte
aus der Wirtschaft

Seminar-Schwerpunkte: Finance, Strategy, Innovation, Marketing, Leadership & Entrepreneurship

igierte Kontakte zu Technologieunternehmen

Die Absolventen arbeiten als Juniorberater in einem europdischen Unternehmen in Projekten, die
Wirtschaft mit Technologie verbinden.

Die Projekte bilden die aktuellen technologischen Herausforderungen des Management ab (Industrie
4.0. Leichtbau, E-Antriebe, erneuerbare Energien etc.)

Zu unseren Partnerunternehmen gehoren u.a.: Airbus, Air Liquide, BMW, Evonik, Daimler, EDF, FIAT,

Infineon, Lufthansa, MTU, Porsche, Renault, Siemens.

Aufnahme bedeutet Vollfinanzierung

Die GebUhren fur das MBA-Programm Gbernimmt das Collége des Ingénieurs

Es gibt eine finanzielle Unterstiitzung zur Deckung der Lebenshaltungskosten

Kontakt fuir Bewerbung und Fragen: Jennifer Raffler, T: 089 60039907, jennifer.raffler@cdi.eu
Bitte beachten Sie die Informationen zur Bewerbung auf unserer Homepage: www.cdi.eu

Das Netzwerk

2600 Alumni weltweit und davon Gber 500 aus Deutschland; jahrliche Treffen, viele Regionalgruppen
Viele Alumni stehen den Fellows als Mentoren zur Seite
Beste Kontakte zu fihrenden Technologieunternehmen und Managern in allen Fihrungsebenen

College des Ingénieurs Kontakt:
FlrstenstraRe 8,80333 Miinchen, Germany start@cdi.eu
215 bd Saint Germain, 75007 Paris, France +49 89 600 399 10
PARIS = MUNCHEN = TURIN www.facebook.com/CDI.Deutschland www.cdi.eu

100
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Consileon ist

Wir suchen

Ihr Aufgaben

Ihr Profil

Wir freuen uns

eine expandierende Management- und [T- Beratung mit Nlederlassungen unter anderem in Karlsruhe, Frankfurt, Diisseldorf, Wolfsburg, Salzburg, Stettin
und Kiew. Wir begleiten namhafte Banken ich bif und -zulieferer, Handelshauser sowie [T-Unternehmen von der Strategie iber
die Konzeption bis zur i hen und technischen U

zur Verstérkung unseres Teams mehrere

IT-Consultants (m/w).

Ob frisch von der Uni oder mit erster Berufserfahrung: Als [T- Consultant verantworten Sie den fachlichen und finanziellen Erfolg unserer B jek
mit. Sie beurteilen und entwen‘en Systemarchitek nach | bswirtschaftlichen Vorgaben, beraten den Kunden bei der Gestaltung seiner IT- Land-
schaft, analysieren die inf he i betrieblicher Abléufe und leiten aus geschaftlichen Anforderungen Optimierungsansétze sowie tech-

nische Spezifikationen ab. Im Team bewerten Sie Konzepte, implementieren, entwickeln, testen und dokumentieren Software. Planung und Betreuung des
Rollouts gehdren ebenso zu lhren Aufgaben wie die Schulung der kaufmannischen und technischen Mitarbeiter des Klienten.

Sie haben Ihr Inf , Wirtschaftsinformatik i hafts- oder Technikstudium mit sehr gutem Erfolg absolviert oder stehen kurz vor dem
Abschluss. Als Junior verfugen Sie iiber Projekten‘ahrung und mdchten nun mehr Verantwortung iibernehmen. Als Absolvent brennen Sie darauf, endlich
in die Beratung emzustelgen

Mit objek ierter P i J2EE und Datenbanken kennen Sie sich ebenso aus wie mit Anwendungsservern, Webservices und XML. Auch
mit Modelli hen (UML), F ks und Entwicklertools haben Sie schon gearbeitet. Wenn Sie zudem Fachwissen aus der Finanzbranche, der

bilindustrie oder dem Handel mitbri und sich fiir die kund ifische Anpassung von Standardprodukten wie Siebel oder SAP interessieren,
slnd Sie der ideale Kandidat.

arke, Kreativitét, P ismus sowie hohe ik und fahigkeit zeichnen Sie aus. Sie genieBen es, mit neuen Ideen und Héchst-

leistung MaBstabe zu setzen, verstehen sich als Dienstleister mit hohem Qualita h und Verantwor I in. Sehr gutes Englisch in Wort
und Schrift, ein iberzeugendes Auftreten, Effizienz, Begei gsfahigkeit, Pra ionsstarke und Reisebereitschaft runden Ihr Profil ab.
auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive Lebens\auf issen, friihestem Eintrittstermin und Gehall llung. Selt 4ndlich halten wir uns
an die gesetzlichen Datensct und b In jeden Kontakt vertraulich.

E-Mail an: recruiting@consileon.de C‘. N S I L EO N
. . w

Weitere Infos unter www.consileon.de
In Threm Sinne. An Ihrer Seite.

Ausstellerverzeichnis RO
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shape the utLlré.

At Continental, we provide a dynamic environment for intelligent and innovative people to bring
their ideas to life - No matter where they are at in their career. Our diverse portfolio and expertise
combined with your personal contribution, empowers us to successfully develop the most innova-
tive mobility solutions for over 140 years. As part of our international team, you have the freedom of
shaping the future in motion with us.

www.careers-continental.com | www.contine ople.co

(KO /\usstellerverzeichnis




Sieht aus, als warst Du neugierig - warum sonst hattest Du weitergelesen?
Bei Covestro ist Neugier unser Antrieb. Sie lasst uns suchen, wo andere es
nicht tun, und weitergehen, wo andere stehen bleiben.

Entdecke, welche Méglichkeiten Dir ein neugieriges Chemieunternehmen
wie Covestro bietet — ob mit unseren dualen Studiengangen oder unseren
Ausbildungsberufen im technischen, naturwissenschaftlichen und
kaufmannischen Bereich.

Werde Teil unseres Teams und lass uns gemeinsam die Welt ein Stiick weit
besser MACHEN.

karriere.covestro.de

covestro




Tune up your career for the digital era

Die Herausforderungen des digitalen Zeitalters spornen Sie an?
Uns auch — jeden Tag. Daflir durchbrechen wir alte Denkmuster
und gehen neue Wege. Als eines der fihrenden Priifungs- und
Beratungsunternehmen weltweit setzen wir Maf3stabe fir die
Zukunft. Auch fur lhre Karriere. Denken, handeln und lernen Sie
in unserem globalen Netzwerk und entfalten Sie lhr ganzes
Potenzial! Es ist Ihre Zukunft. Wie weit wollen Sie kommen?

Besuchen Sie uns =
www.deloitte.com/careers De I Oltte.

WORLD
universum




DENSO ...

Protecting lives, preserving the
planet, and preparing a bright

future for generations to come.

DENSO isteiner der,fiihrenden Zulieferer flir automobile
Spitzéntechqologie, Systeme und Konjpopenten der Automobil-

= Branche weltweit.
(1]

" Hir'die Erreichung unserer ambitionierten Unternehmens-
ziele‘suchen wir Sie! Werden Sie Teil unserer europaischen
Organisation mit mehr als 15.000 Mitarbeitern in 15 Landern

* Wit bieten internationale Chancen.in allen Disziplinen
einschlieBlich Forschung & Entwicklung, Applikation, Ver
Vertrieb, Qualitatswesen, Administration und agements

Erfahren Sie mehr tibe europaisches Traineeprogramm

“GNITE” unterwiiy .denso—eurqpe.ﬂﬂﬂgﬁpﬂ_i

™

Unser Human Resources-Team inforf

,Careers in DENSO“! Besuchen Sie
" ¢ [

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitie unseres S

Personalreferentin Frau Melanie Kiihnel unterjobs@an'so-a-ﬁto'e{!é;

oder tele-fwg:h unter +49 (0) i165 944 695.

Elj"wi-. B | f
E:-IJ' ; ~Fq-llow us .m - | T
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n e r
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s

. 2.8
denso-europe.com - f
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L= denso—locél.com/déutscﬁ
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4 Deutsche Bank
db.com/careers

‘Zukuntt

Globale

Sie sind voller
mochten sich

Als flihrende,
ist die Deuts
unserer Brag

eugierig auf aktuelle Entwicklungen und
eruflich orientieren? Ob Sie ganz am Anfang
on einige Semester studiert haben oder kurz
s Bachelor oder Master stehen — wir bieten
Semester in jeder Phase Ihres Studiums passen-
eiten.

ausgerichtete Bank mit In in Deutschland
k der wichtigste Chang d Innovationsmotor

hktika sowie Trainee'- unj@¥instiegsprogramme
Breichen. Wir freuen unsjfiber Bewerbungen von

KOS /. usstellerverzeichnis




d-fine ist ein im européischen Raum tatiges Beratungsunternehmen mit Fokus auf Projekte rund um
die Themen Risikomanagement und Finanzsteuerung. Weit tiber 500 hochqualifizierte Consultants der
Fachrichtungen Physik, (Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen sowie weiterer Natur- und Wirtschaftswissenschaften unterstiitzen unsere
Kunden insbesondere bei quantitativen und technischen Fragestellungen im Risikomanagement, bei Bewertungen
und Systemeinfiihrungen. Als wachstumsstarkes Unternehmen suchen wir zur Verstarkung unseres Consulting-

Teams ganzjéahrig und bundesweit

ABSOLVENTEN ¢
PROFESSIONALS ¢
PRAKTIKANTEN

Wenn Sie gerade studieren, die Universitat abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, dann

freuen wir uns auf lhre Bewerbung an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten fur Risk&Finance.

din
www.d-fine.com/karriere Frankfurt, Miinchen, London, Ztirich, Wien I e




Promoting Innovation in...

...Audio

... Connectivity

... Lighting

... Power Conversion

... Power management

... Sensors IEI%EI
Interested? Please visit... (=12

www.dialog-semiconductor.com/careers

Ausstellerverzeichnis




Dieffenbacher ist eine internationale Unternehmensgruppe im Bereich
Maschinen- und Anlagenbau. Mit etwa 1.800 Mitarbeitern und 16
Produktions- sowie Vertriebsstandorten weltweit sind wir ein fihrender
Hersteller von Pressensystemen und kompletten Produktionsanlagen fur die
Holz- und Automobilindustrie. Als unabhangiges Familienunternehmen in
der funften Generation stehen wir seit Uber 140 Jahren fur Kontinuitat,
Tradition und Verlasslichkeit.

Wir suchen Ingenieure aus den Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen und Verfahrenstechnik, die fur ihren Beruf
leben und mit uns neue Technologien entwickeln wollen. Wir suchen
Menschen, die unsere Kunden nicht nur zufrieden stellen, sondern
begeistern!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

DIEFFENBACHER
Visit us [f] [¥] [in] [x] [2]

DIEFFENBACHER GMBH Maschinen- und Anlagenbau

Heilbronner StraBe 20 | 75031 Eppingen | www.ich-will-zu-dieffenbacher.de
Praktika und Abschlussarbeiten: studium@dieffenbacher.de | Tel.: +49 (0)7262 65 5211
Direkteinstieg: direkteinstieg@dieffenbacher.de | Tel.: +49 (0)7262 65 482

Ausstellerverzeichnis




divac

Digital Value Enterprise

Einsteiger oder Profi -
wir suchen DICH!

=) Softwareentwickler
=>» Berater
=» Technische Projektleiter/ Systemarchitekten

=>» Praktikanten Marketing und Projektmanagement

Wer wir sind
Spezialist fiir Entwicklung und Umsetzung hochwertiger
Internetlosungen

Was wir bieten

¢ Respekt, Verantwortung und Vertrauen als gelebte Werte

« Vielseitiger Aufgabenbereich, spannende und herausfordernde Projekte
e Familienfreundliches Arbeitsumfeld

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

Julia Fortenbacher
. 072192060 814 diva-e Netpioneer GmbH
™ hr@diva-e.com www.netpioneer.de




Raum fiir Spitzenforschung
Starten Sie lhre Mission beim DLR

Brennende Fragen? Dann sind Sie beim
DLR in bester Gesellschaft. Hier forschen
exzellente Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sowie ambitionierte
Nachwuchstalente an Losungen fir die
Welt von morgen —in den Bereichen
Luft- und Raumfahrt, Energie, Verkehr
und Sicherheit. Arbeiten Sie mit uns an
faszinierenden Projekten in unserem
einzigartigen Forschungsumfeld. Starten
Sie lhre personliche Mission beim DLR
mit einem Besuch auf DLR.de/jobs.

# Deutsches Zentrum
DLR fiir Luft- und Raumfahrt

Ausstellerverzeichnis NN
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»Wo Traumwagen entstehen,
sind Traumjobs nicht weit.*

www.porsche.de/karriere

Informieren Sie sich iiber unsere flexiblen Arbeits-
zeitmodelle, die Initiativen zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie sowie die vielfaltigen

Einstiegsmoglichkeiten bei Porsche.

PORSCHE

Cayman GTS: Kraftstoffverbrauch (in /100 km) innerorts 12,7-11,4 - auBerorts 7,1-6,3 -
kombiniert 9,0-8,2; CO,-Emissionen 211-190 g/km

Ausstellerverzeichnis
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Bauprojekte fiir
Uberflieger!

Schreiben Sie bei uns lhre Abschlussarbeit, sammeln Sie als Praktikant (m/w) oder
Werkstudent (m/w) erste praktische Erfahrung, Auslandserfahrung in der Schweiz,
Osterreich oder in Luxemburg oder steigen Sie direkt als Projektmanager (m/w)
ein. Wir suchen Studierende (m/w) und Absolventen (m/w), aus den Bereichen
Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, Bauingenieurwesen oder Energietechnik.
Sie arbeiten bei uns in interdisziplindren Teams, haben Verantwortung vom ersten
Tag an und kdnnen sich selbst mit all Ihren Fahigkeiten einbringen. Ob im Bereich
Projektmanagement, Inmobilienberatung oder Engineering - iiber 2.000 Mitar-
beiter an 38 internationalen Standorten freuen sich auf Sie.

Drees & Sommer, Heike Steffen, Untere Waldplatze 28, 70569 Stuttgart
Telefon +49 711 1317-1333, www.karriere-dreso.com

DREES &
Spirit for Success SOMMER
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2015

Immer eine Spur voraus!

Wir bringen mehr Fahrspal und Sicherheit ins Auto. Als Entwicklungs-
partner der AUDI AG und des VW-Konzerns entwickeln wir innovative
Konzepte und Technologien fiir Fahrwerkauslegung, Fahrwerkverhalten
und Fahrwerkdynamik.

Du bist autobegeistert und willst mit Deinen Ideen die Technik von
morgen mitgestalten? Dann sei mit uns immer eine Spur voraus!

Ob als Werkstudent, Praktikant oder Berufseinsteiger —wir bieten Dir ein
spannendes Arbeitsumfeld in einem tollen Team.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter
karriere@efs-auto.com

Weitere Informationen:
www.efs-auto.com/karriere

Ein Joint Venture

der GIGATRONIK-Gruppe und der Audi
Audi Electronics Venture GmbH CIGATRONIK Electronics Venture GmbH m

Ausstellerverzeichnis
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Verantwortung. Chance. Leidenschaft. Machen.
Zukunft. Veranderung. Energie. Netzwerk.
Bewegen. Innovation. Sicherheit. Team >

Gestalten Sie mit uns die Energiewelt von morgen. Die EnBW ist eines der
bedeutendsten Energieversorgungsunternehmen in Deutschland. Wir werden
viel bewegen, bauen erneuerbare Energien aus, machen unsere Stadte
nachhaltiger und entwickeln fiir unsere Kunden intelligente Energieprodukte.
In dieser sich stark verandernden Energiewelt stellen wir auch weiterhin eine
zuverldssige Versorgung sicher.

Dazu brauchen wir Talente, die ihr Fachwissen und neue Impulse einbringen.
Ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Werkstudententatigkeit: Wir bieten
Ihnen spannende Perspektiven und Freiraum fiir eigene Ideen.

Machen Sie mit und entdecken Sie die Vielfalt der EnBW unter
www.enbw.com/karriere

HocHscaUL
FRAKTICUM

FAIR

el

—E&nBW
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Als Mitarbeiter entwickle ich Mess-
technik fiir die Prozessautomatisierung,
die weltweit im Einsatz ist.

LEITERPLATTE
+ KARRIERELEITER

Als Mensch bietet mir das Familienunternehmen
viele Wege, mich fachlich und persénlich zu entwickeln.

Das ist meine Formel fiir Zufriedenheit. w 7
wih |

Entdecken auch Sie Ihre Formel fiir Zufriedenheit

Endress+Hauser ist ein international fiihrender Anbieter von Messgeréten, Dienst-
leistungen und Losungen fiir die industrielle Verfahrenstechnik. So verbindet die
Mitarbeit bei uns immer zwei Seiten: die technische plus die menschliche. Das
Ergebnis: ein Mehr an Zufriedenheit. Jeden Tag.

Wir suchen regelméfig Interessenten (m/w) fiir Praktika, Abschluss-
arbeiten sowie Direkteinstieg in folgenden Fachrichtungen:

= Elektrotechnik

= Informatik

= Wirtschaftsingenieurwesen
= Maschinenbau

= Chemieingenieurwesen

= Verfahrenstechnik

Informieren + Bewerben geht am einfachsten unter www.endress.com/karriere

Endress+Hauser GmbH+Co. KG

Katrin Schmidt / Melanie Stock

Hauptstrafse 1

79689 Maulburg

Tel.: +49 7622 28 3000

students@pcm.endress.com Endress+Hauser ED

Ausstellerverzeichnis [ENA
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PERSPEKTIVEN GESTALTEN _

Innovative Ideen kennzeichnen unsere Erfolge und treiben uns an. Mit Leiden-
schaft errichten wir weltweit unsere Windenergieanlagen und geben Antworten
auf die energietechnischen Herausforderungen von morgen. Leisten Sie einen
Beitrag, um mit lhren Ideen die regenerative Energiezukunft mitzugestalten.
Wir bieten neben Bachelor-, Master- und Diplomarbeiten beste Perspektiven
flir Hochschulabsolventen und Berufserfahrene der Fachrichtungen / Elektro-
technik, Informatik, Maschinenbau, Bauwesen, Wirtschaftsingenieurwesen,
Betriebswirtschaft /. Besuchen Sie unser Karriereportal und erfahren Sie mehr!

H
=
JETZT BEWERBEN ﬁ ENERCON
karriere.enercon.de A~ ENERGIE FUR DIE WELT

Ausstellerverzeichnis
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esentr

> |T-ROCKSTAR GESUCHT

Du glaubst an die Moglichkeiten der
Cloud und loT. Digitalisierung bedeutet
fur dich Herausforderung und Inno-
vation.

Du hast Lust auf spannende Beratungs-
projekte auf Basis von Java EE und
Open Source-Technologien.

Dann bewirb Dich unter

career@esentri.com.

Deine Ansprechpartnerin ist
Sonja Schmid.

-

> Noch mitten im Stbdium?
Wir bieten Dir Praxiserfah-
~rung durch eine Tatigkeit
als Werkstudent, Praktikum
oder Abschlussarbeit.

www.esentri.com

Ausstellerverzeichnis



mit Perspektive!

Wir suchen keine Alleskonner.
Wir suchen Teamplayer!

E>XXXETA

Als eines der Top Beratungshauser in
Deutschland bringen wir Business und IT
zusammen. Wir unterstitzen Unternehmen
darin, zukunftsweisende Strategien zu
entwickeln und diese mit innovativen
Losungen in die Tat umzusetzen. Dabei
gehen wir bei der Transformation von
Businessanforderungen in IT-Losungen
gemeinsam neue Wege.

Wen wir suchen:

Sie haben klare Karriereziele und verfligen
Uber besondere Qualifikationen, Erfahrungen
und Fahigkeiten in den Bereichen Java,
Microsoft oder Open Source.

Ergreifen Sie die Initiative und begeistern
Sie uns!

Bewerben Sie sich online unter:
EXXETA.com/karriere

EXXETA AG | Albert-Nestler-StraBe 11 | 76131 Karlsruhe | fon: +49 721 6105-1500 | fax: +49 721 6105-1599
Standorte: Karlsruhe, Frankfurt, Stuttgart, Mtinchen, Berlin, Zlrich, Bratislava

Ausstellerverzeichnis




FAULHABER

FAULHABER Career.

Hinter jedem Antrieb
steckt Antrieb.

Berufseinstieg mit Perspektive? Kennen Sie FAULHABER?

FAULHABER entwickelt und produziert Antriebssysteme — zum Beispiel fur die Medizintechnik,
die Industrie oder die Luft- und Raumfahrt. Unsere Vorgesetzten wissen, dass der Erfolg der
Produkte auf dem Einsatz von uns Mitarbeitern beruht. Denn hinter jedem FAULHABER-Antrieb
steckt unser Antrieb, unsere Motivation.

Den Nachwuchs zu férdern, hat hier einen hohen Stellenwert. Berufseinsteiger tibernehmen
bei uns von Beginn an Verantwortung und kénnen sich engagiert und tatkréftig beweisen. Und
egal in welchem Bereich Sie bei uns einsteigen, die Perspektiven in unserem Unternehmen sind
vielseitig - ob als Ingenieur, Techniker oder als kaufmannischer Mitarbeiter. Entwickeln Sie sich
mit uns weiter und starten Sie lhre Karriere bei FAULHABER.

Weitere Infos unter www.faulhaber.com/karriere

WE CREATE MOTION

Ausstellerverzeichnis
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ARBEITGEBER

ENGINEERING-KNOW-HOW

OHNE GRENZEN

Die FERCHAU Engineering GmbH verfiigt mit
bundesweit mehr als 6.100 Mitarbeitern tiber
Know-how auf allen Gebieten des Ingenieur-
wesens. Das 1966 gegriindete Familienunterneh-
men unterstitzt in Gber 70 Niederlassungen
sowie in Uber 70 Technischen Biiros unter
anderem die Branchen Fahrzeug- und Informa-
tionstechnik, Anlagen- und Maschinenbau,
Elektrotechnik, Schiffbau und Meerestechnik
sowie Luft- und Raumfahrttechnik.

Am Standort Karlsruhe unterstiitzt ein hochquali-
fiziertes Team Kunden der Region in allen
technischen Belangen. Die in der Niederlassung
arbeitenden Ingenieure, Techniker, Technischen
Zeichner und IT-Consultants betreuen vor allem
Unternehmen aus den Bereichen Maschinen- und
Sondermaschinenbau, Automobilzulieferer-
industrie sowie IT und Elektrotechnik.

FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Karlsruhe
Frau Anna Jakob

Durmersheimer Strafle 55
76185 Karlsruhe

Fon +49 721 15117-0
karlsruhe@ferchau.com

PP /\usstellerverzeichnis
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ENGINEERING

Zahlreiche Projekte in der Entwicklung und der
Konstruktion, im Projekt- und im Qualitatsmana-
gement werden von einzelnen Spezialisten bis hin
zu Projektteams, die auch komplette Arbeitspake-
te Gbernehmen, bearbeitet. Fir FERCHAU ist
Mitarbeiterbindung ein zentrales Thema. Deshalb
bietet die Karlsruher Niederlassung ihren Mitar-
beitern vielfaltige Weiterbildungsmaglichkeiten.
Wie sehr dieses Engagement geschatzt wird, zeigt
die letzte Umfrage des Nachrichtenmagazins
FOCUS: Gemeinsam mit XING und kununu zeich-
nete das Magazin den Engineering-Dienstleister
als einen der besten Arbeitgeber Deutschlands in
der Branche Dienstleistungen aus. Studenten
wahlten in den Studien ,Student Survey 2015" und
.trendence Graduate Barometer 2015" FERCHAU
zum attraktivsten Arbeitgeber im Bereich Engi-
neering-Dienstleistungen.

FERCHAU.COM/GO/KARLSRUHE

WIR ENTWICKELN SIE WEITER



FESTOOL GROUP

Scharfe Sage.
Scharfer Verstand.

Ob Praktikum oder Abschlussarbeit:
Bei uns sind Sie in besten Handen

Sie suchen nach einem professionellen Partner, der Ihnen herausfordernde Praktikumsplatze wéahrend lhres
Studiums anbietet oder Sie bei lhrer Abschlussarbeit unterstiitzt? Dann sind Sie bei der Festool Group genau richtig!
Denn als Hersteller von Profiwerkzeugen bieten wir spannende Bereiche, in denen Sie sich beweisen kénnen.

Ihre Praktikumsmaglichkeiten Ihre Einsatzbereiche fiir Praktika und
Sie wollen wahrend lhres Studiums Praxisluft schnuppern, Abschlussarbeiten
unser Team tatkraftig unterstiitzen und dabei erste Verant-  Entwicklung (Konstruktion, Vorentwicklung,
wortung tibernehmen? Bei uns kein Problem! Sie erweitern Elektronikentwicklung oder Motorenentwicklung,
so |hren Blickwinkel und erhalten tiefgehende Einblicke in Versuch)
die Berufsfelder Ihres Studiengangs. e Fertigung
* Einkauf
Ihre Abschlussarbeit ¢ Marketing, Produktmanagement
Mit Ihrer Abschlussarbeit haben Sie immer einen engen Bezug ¢ sowie zahlreiche weitere Bereiche

zu unserem Unternehmensalltag, und Ihre erarbeiteten Ergeb-
nisse werden den Weg in unsere Prozesse finden.

Sie interessieren sich fiir weitere Informationen?
Auf www.festool-group.com/career gibt's mehr davon!

Ausstellerverzeichnis

123




Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft

»Im Rahmen meiner Promotion am Forschungszentrum Jiilich fiihre ich Kammer-Experimente durch, in denen
ich die von Bdumen ausgestoBenen organischen Verbindungen und ihre photochemische Umwandlung unter-
suche. Ich finde es toll, mit Experten zu forschen und genieBe die Arbeitsatmosphére in diesem erstklassigen
Forschungszentrum. Es ist ein schones Gefiihl, dass meine Idee von der Promotion in Jiilich jetzt Wirklichkeit
ist.“ (Zhujun Yu, Doktorandin am Institut fiir Energie- und Klimaforschung (IEK-8) im Forschungszentrum Jilich)

Ilhre Karriere im Forschungszentrum Julich!

Stellen Sie sich gemeinsam mit Giber 5.800 Kolleginnen und Hier treffen Sie uns:

Kollegen den groBen gesellschaftlichen Herausforderungen www.fz-juelich.de/gp/MeetFZ
der Zukunft in den Bereichen Energie und Umwelt sowie

Information und Gehirn. Dabei stehen lhnen in unseren

Forschungsbereichen, im Forschungsmanagement oder in

der administrativen und technischen Infrastruktur vielseitige

Karrieremdglichkeiten offen.

o0
Mit unserer familienbewussten Unternehmenspolitik ’
unterstiitzen wir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter J U L I C H

dabei, Beruf und Familie in Einklang zu bringen.

FORSCHUNGSZENTRUM

(PZW  /\usstellerverzeichnis




7N FREUDENBERG

www.freudenberg.com/career INNOVATING TOGETHER

Ausstellerverzeichnis [F4SY




Innovationen sind die Basis unseres Erfolgs. Als expandierender
deutscher Konzern entwickeln, produzieren und vertreiben wir
weltweit Schmierstoffe und verwandte Spezialitaten. Mit mehr
als 4.800 engagierten Mitarbeitern in mehr als 50 operativen
Gesellschaften erzielen wir 2 Milliarden Euro Umsatz im Jahr.

lhre Zukunft beginnt jetzt

Stehen Sie am Anfang lhrer Karriere oder haben Sie
bereits erste Berufserfahrungen gesammelt und su-
chen nach neuen, spannenden Herausforderungen?
In unserer Holding in Mannheim und unseren Tochter-
und Beteiligungsgesellschaften bieten wir Einstiegs-
moglichkeiten in die unterschiedlichsten Unterneh-
mensbereiche eines modernen, mittelstdndischen und
international agierenden Konzerns.

Was Wir erwarten

Gute Studienergebnisse

Sehr gute EDV-Kenntnisse

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Engagement und Teamfahigkeit

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
Uber unser Online-Portal!

.Wir leben hier unsere
Leidenschaft —
erleben Sie mehr!”

FUCHS PETROLUB SE
Friesenheimer StraBe 17

68169 Mannheim /

www.fuchs.com/gruppe LUBRICANTS.
TECHNOLOGY. FUCHS
PEOPLE.

=
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GASCADE

.In meinem Job denke ich
Uber Grenzen hinweg und
immer einen Schritt voraus.
Fiir einen zuverldssigen
Gastransport und
zufriedene Kunden.”

Esra Dia
Referentin Kapazitdts- und Netzplanung

P 1
ICH BIN EINEN SCHRITT VORAUS.
UND SIE?

GASCADE Gastransport GmbH Tel. +49 561 934-2417
Kolnische Stra3e 108-112 Fax +49 561 934-3588
34119 Kassel, Deutschland jobs@gascade.de www.gascade.de

company
2015 lkarriere.de
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Die HELLER Perspektive ; L

We
eitere Informatlon
findep Sie Unter

) ) WW""hEIler.b:z/karriere
Das Sprungbrett fiir Ihre Karriere

HELLER entwickelt und produziert modernste Werkzeugmaschinen und

Fertigungssysteme fiir die spanende Bearbeitung. In dieser Branche sind wir

einer der flihrenden Hersteller und beschaftigen weltweit rund 2.500 Mitarbeiter. Mit umfassender Pro-
zesslosungskompetenz sind wir in den Zentren der Metallbearbeitung prasent. Unsere Kunden iiberzeu-
gen wir seit dber 120 Jahren mit innovativen Ideen, Prazision und héchster Qualitdt — in jedem Bereich.

Praktika — Erste Berufserfahrung

Sammeln Sie wéhrend lhres Studiums wertvolle Erfahrungen bei HELLER, Sie werden aktiv an Projekten
beteiligt und steigen voll in den Berufsalltag ein. Das neu erworbene Fachwissen wird lhnen bei der
Auswahl von Studienschwerpunkten und auch bei Ihrem spateren Berufseinstieg behilflich sein.

Abschlussarbeiten — Projektarbeit in der Praxis

Mit einer Abschlussarbeit bei HELLER haben Sie die Chance, Ihr theoretisches Wissen mit der Praxis zu
verbinden. Mit anspruchsvollen Themen bietet HELLER Ihnen die Mdglichkeit, sich mit den Aufgaben,
Zielen und Strukturen eines der fiihrenden Unternehmen in der Werkzeugmaschinenbranche auseinander
zu setzen. Wir profitieren von lhren Erkenntnissen - Sie von unserem Know-how. Eine Abschlussarbeit
bei HELLER ist immer eine gute Gelegenheit, um sich fiir ein spateres Arbeitsverhaltnis gegenseitig
kennen zu lernen.

Sie wollen Einblick in die Welt des Werkzeugmaschinenbaus erlangen, sind motiviert,

engagiert und neugierig, dann freuen wir uns tber die Zusendung Ihrer ausfiihrlichen Bewerbungsunter-
lagen Uber unser Bewerbermanagement-Tool unter www.heller.biz/karriere.

Gebr. Heller Maschinenfabrik GmbH HELLER Lo .
Gebriider-Heller-StraBe 15= 72622 Niirtingen = www.heller.biz osungen:

Wissen, wie es geht.
Ausstellerverzeichnis




TRANSMISSION
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GETRAG Hybridgetriebe 7HDT300

Join GETRAG - THE HOME OF TRANSMISSIONS

Seit Uber 80 Jahren ist der Antrieb der Zukunft unsere Inspiration. Unsere Produkt-
palette reicht von manuellen Getrieben Gber Doppelkupplungsgetriebe bis hin zu
Antriebslosungen fir Hybrid- und Elektroantriebe. Kunden bauen auf unsere
Erfahrung und unser Know-how in der Entwicklung und der Fertigung gleichermafen.
Wir liefern die Konzepte, bauen die Prototypen und fertigen die in enger Abstimmung
mit den Automobilherstellern optimierten Getriebe - in kleinstmadglichen Fertigungs-
toleranzen und groflen Serien.

Du studierst Maschinenbau, Elektro- und Informationstechnik oder Mechatronik?
Danninformiere Dich Uiber alle Einstiegsmaoglichkeiten auf unserer Karriereseite
www.getrag.com/karriere.

EEE GETRAG

Ausstellerverzeichnis [P




GF Automotive + G F +

Ihre Karriere

Als Entwicklungs- und Fertigungs-

partner sind wir eine der ersten

Adressen fur die weltweite Automobil-

und Nutzfahrzeugindustrie. Denn wir

tragen mit intelligenten, hoch-

komplexen Leichtbaukomponent@n in

Guss mafBigeblich dazu bei, moderne

Automobile leichter zu machen uhd

CO2-Emissionen zu senken. Ob &

bionisches Design, zukunftsweisé,n#?

Werkstoffe und Fertigungstechnologien

— wir gehen neue Wege, um ehrgeizige

Ziele rund um Gewicht, { =
Funktion, Qualitat, Sicherheit und

Nachhaltigkeit zu erreichen. Rund r‘ P

5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeite iz A ..J
weltweit engagieren si en- .@-"i‘l \
schaft fir die ,leichte s - .

Automobils.

,

o

www.gfau.com/karriere
-
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E GIGATRONIK

Wir sind die treibende Kraft von intelligenter
Technik in einer vernetzten Welt

Sind Sie bereit fur das Internet der Dinge? Wir bieten mit Systems
Engineering und Consulting zukunftsweisende IT-Solutions und
Embedded Solutions fur alle technischen Aufgabenbereiche in der
vernetzten Welt. Mit Gber 1.000 Spezialisten an 14 Standorten
schaffen wir individuelle Innovationen fur Fahrzeuge, Maschinen
und Electronic Devices. Begeistern Sie mit Ihren innovativen

Ideen unsere Kunden und Ihre neuen Kollegen. Wir sorgen dafur,
dass Ihr Weg ganz sicher nach oben geht.




www.heidelbergcement.com HEIDELBERGCEMENT
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Gestalte deine Zukunft
Praktika und Abschlussarbeiten bei Heidelberg

4 R

N

Die Heidelberger Druckmaschinen Aktiengesellschaft (Heidelberg) ist seit vielen Jahren
ein wichtiger Anbieter und Partner fiir die globale Druckindustrie. Wir bieten unseren
Kunden alle erforderlichen Komponenten fiir ihre erfolgreiche Geschaftstatigkeit im Werbe-
und Verpackungsdruck sowie Service und Verbrauchsmaterialien. Mit eigenen Vertriebsnieder-

lassungen oder (iber Partner versorgen wir unsere Kunden auf der ganzen Welt.

Wen wir suchen
Studierende der Fachrichtungen Drucktechnik, Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau,

Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften.

Was wir bieten

- Projektorientiertes Lernen - Das Ziel der Studierenden ist die Erlangung von Beschaftigungs-
fahigkeit (Employability), die bereits zahlreichen Absolventen hervorragende berufliche
Perspektiven eroffnet hat.

- Individuelle Studienverlaufsplanung - Praxiseinsétze in Form realer Projekte werden
entsprechend der Interessen und Fahigkeiten der Studierenden und am aktuellen
Unternehmensbedarf ausgerichtet.

- Eigenverantwortliches Handeln und selbstgesteuertes Lernen entwickeln die Personlichkeit
und fiihren zu stetig steigendem Selbstbewusstsein im beruflichen Umfeld.

- Heidelberg schafft und bietet hervorragende Perspektiven, ermoglicht Fach- und Fiihrungs-
karrieren, wechselnde Einsatzbereiche und lebenslanges Lernen.

Einstiegsformen
Praktika, Bachelor-/Masterarbeiten, Studienbegleitendes Trainee-Programm (Bachelor),
Master-Trainee-Programm (MTP), Einstieg als Absolvent/Professional

Bewerbungen unter:

www.heidelberg.com -H=ID=LB= RC—

Ausstellerverzeichnis S




HEIDENHAIN

Mitarbeiter Arbeitsumfeld.

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH, 83292 Traunreut, www.

Weitere Informationen unter +49 8669 31-1228 oder karriere@




HERRENKNECHT AG | UTILITY TUNNELLING | TRAFFIC TUNNELLING

GEMEINSAM GESTALTEN
WIR DIE ZUKUNFT.

Als weltweit fiihrendes Unternehmen im Bereich der maschinellen Tunnel-
vortriebstechnik suchen wir bestandig junge Menschen mit Potential. Oft
gelingt der erfolgreiche Einstieg bei Herrenknecht mit einem Praktikum,
einer Bachelor- bzw. Masterthesis oder einer Diplomarbeit. Hoch qualifi-
zierte Ingenieure und Kaufleute kdnnen unser weltweites Team in den
folgenden Bereichen dauerhaft verstarken:

I Maschinenbau

I Bauingenieurwesen

I Computational Engineering
I Ingenieurgeologie

Herrenknecht AG
Personalabteilung HERRENKNECHT
Schlehenweg 2

D-77963 Schwanau
Tel.+497824302-4041
personal@herrenknecht.de

www.herrenknecht.com/karriere Tunnelvortriebstechnik

Ausstellerverzeichnis IS




Werden Sie Safety-Experte bei
Weltmarktflihrer HIMA

Weitere Jobs unter www.hima.de/karriere

tllin}

Mehr Sicherheit fiir Menschen, Umwelt, Anlagen

Seit der Griindung 1908 - bis heute - ist
HIMA Paul Hildebrandt GmbH ein mittelstan-
disches Unternehmen in Familienbesitz. Als
Pionier entwickelt und installiert HIMA seit
Uber 40 Jahren sicherheitsgerichtete Auto-
matisierungslosungen auf hdchstem Niveau.

Rund 35.000 installierte Systeme in tiber
80 Landern und top Referenzen unter den
international gréften Unternehmen machen
HIMA zum Safety-Experten seiner Branche.
Weltweit vertrauen Prozesskunden der Ol-
und Gas- sowie der chemi-schen und phar-
mazeutischen Industrie der Expertise und
dem fachlichen Kénnen unserer Ingenieure.
Sie sind es, die vor Ort das Versprechen von
Service und Zufriedenheit einlosen. Das,
woflr wir heute stehen, haben wir durch das
exzellente Know-how und das weitreichende
Engagement unserer Mitarbeiter erreicht.

Werden auch Sie Teil dieser Erfolgs-
geschichte und erganzen Sie unser Team.
Gemeinsam mit Ihren Ideen und Ihrem Ein-
satz leisten wir einen wesentlichen Beitrag
flr die Sicherheit von Menschen, Umwelt
und Anlagen. Ob als Praktikant, Student,
Absolvent oder berufserfahrener Experte:
Ingenieure mit Schwerpunkt Elektrotechnik/
Automatisierungstechnik und Informatiker
haben bei HIMA sichere Entwicklungspers-
pektiven.

Ab diesem Jahr kooperiert HIMA mit der
DHBW in Mannheim: Studenten kdnnen sich
fur einen von zwei Studienplatze im Bereich
Elektrotechnik mit Schwerpunkt Automa-
tion bewerben und sich zum Service- oder
Projektingenieur ausbilden lassen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermafen an ménnliche und weibliche Bewerber.

SAFETY
NONSTOP

Ausstellerverzeichnis

HIMA Paul Hildebrandt GmbH

Postfach 12 61168777 Briihl 1 career@hima.com



“€ Hirschmann Car Communication

next step?

Your future driven
by communication.

Erfolg braucht Menschen mit Ideen. Menschen, die Verbindungen fir echten Austausch schaffen.

Als einer der weltweit fiihrenden Spezialisten fir Sende- und Empfangssysteme in der mobilen
Kommunikation entwickeln, fertigen und vertreiben wir Antennen-, Tuner- und Infotainment-Systeme
fur Fahrzeuge sowie kundenspezifische Losungen fir den M2M- und Telematik-Markt.

Sie mdchten unseren Erfolg zu Ihrem machen und unsere Innovationsstarke aktiv mit gestalten?

P

Starten Sie lhre Karriere bei uns als...

Student/in

» Praktikum in folgenden Bereichen:
» Praktikant (m/w) Antennenentwicklung
» Praktikant (m/w) Software Development

» Praktikant (m/w) System Architektur und
Requirements Engineering

» Praktikant (m/w) Test and Measurement

» Praktikant (m/w) IT

» Werkstudententatigkeit

» Abschlussarbeit

Absolvent/in

» Entwicklungsingenieur
Antennensysteme (m/w)

» Hardware Entwickler (m/w)
» Software Entwickler (m/w)
» Software Tester (m/w)

» Konstruktionsingenieur (m/w)

Communicate!

Human Resources

Nadin Mohr

Stuttgarter Strape 45-51
72654 Neckartenzlingen
personal@hirschmann-car.com
www.hirschmann-car.com /karriere

FREUEN SIE SICH MIT UNS AUF EINE AUFREGENDE AUTOMOBILE ZUKUNFT.

Es erwarten Sie transparente Strukturen und eine lebendige Unternehmenskultur mit flachen
Hierarchien und einer teamorientierten offenen Kommunikation. Sind Sie bereit, Teil eines hoch
motivierten Teams zu sein und gemeinsam die Flihrungsposition in der Branche auszubauen?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen!




WIR LEBEN WERTE

HOMAG

GROUP

HOMAG Group AG
Personalabteilung
HomagstraBe 3-5
72296 Schopfloch
karriere@homag.de
www.homag-group.com
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Willkommen beim
Technologiefihrer.

Wir leben Werte und schatzen es jeden Tag aufs
Neue, wie viel unsere Mitarbeiter bewegen - kreativ,
begeistert, zielsicher. So haben wir es im Maschinen-
bau ganz nach oben geschafft. Als weltweit groBter
Hersteller von Maschinen, Systemen und Anlagen
fur die Holzbearbeitung setzen wir international
MaBstébe.

Nutzen Sie jetzt Ihnre Chancen an einem unserer
zahlreichen Standorte und bauen Sie auf einen star-
ken Partner fir lhre Karriere. Wir fordern und férdern
Sie, ganz gleich von wo aus Sie starten:

¢ Praktikum

¢ Abschlussarbeit

e Graduate Program

¢ Direkteinstieg

Wachsen Sie mit uns — in einem internationalen

Umfeld, in vielseitigen Einsatzbereichen, an Heraus-
forderungen der Zukunft.

Sie haben noch Fragen? Dann sprechen Sie mit
Barbara Haupt, Tel.: +49 7443 13-3387 oder senden
Sie uns gleich lhre Bewerbung per Mail.

www.homag-group.com — Entdecken Sie
spannende Aufgaben und beste Perspektiven in
einem offenen, wertschatzenden Umfeld.



Als Studenten oder Absolventen (w/m) der
Wirtschaftswissenschaften, Mathematik oder
Informatik haben Sie bereits einen groBen Schritt
in Richtung Zukunft getan. Was Sie kénnen und
lernen, wird zukiinftig gefragter sein denn je.
Warum wir das wissen? Weil wir mit dem Kopf in
der Zukunft zu Hause sind. Und auBerdem in
Coburg. Denn bei der HUK-COBURG als eine der
groBten Versicherungen Deutschlands sind die
Themen von morgen unsere Aufgaben von heute.
Von innovativen Produkten (iber moderne Prozess-
organisation bis zur zukunftsweisenden Daten-
verarbeitung. Weil wir Vorreiter sein und bleiben
wollen, suchen wir immer neues Denken und neue
Ideen. Das, was in Ihrem Kopf vorgeht.

Im Tausch bieten wir Ihnen hervorragende beruf-

liche Perspektiven, spannende Herausforderungen
und Einblicke in ein wachsendes Unternehmen, in

Arbeiten an der Zukunft.

Wo kann ich nach dem Studium
zuriick in die Zukunft?

dem mehr als 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter taglich an der Zukunft arbeiten.

Ihre Mdglichkeiten, mit der HUK-COBURG
Ihre zukiinftige Laufbahn zu starten.

In einer Stadt, die von Ihnen entdeckt werden
will = in Coburg:

* (ber ein Praktikum — frei oder im Rahmen
Ihres Pflichtpraktikums

¢ Im Rahmen einer Abschlussarbeit, bei der
wir Sie fachlich und praktisch unterstiitzen

¢ Durch einen Direkteinstieg nach einem
erfolgreich abgeschlossenen Studium

Weitere Informationen unter
www.HUK.de/Kkarriere

HUK-COBURG

Ausstellerverzeichnis R
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Implenia Talente gesucht.
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g 87 7

Informatiker m/w), Ingenieure m/w) und

Kaufleute (m/w) fir weltweite Telematikprojekte gesucht!

Sie studieren Informatik, Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Wirtschafts-
ingenieurwesen oder Betriebswirtschaft? Sie sind begeisterungsfahig, arbeiten
zielorientiert und sprechen gut Englisch? Dann freuen wir uns auf Sie als:

# Studentische Hilfskraft (m/w)
# Praktikant (m/w)
# Thesis-Student (m/w)

# Hochschulabsolvent (m/w)

Mit unserem einzigartigen Know-how machen wir Mobilitat einfach. Fiir die
Anwender unserer Systeme und fiir die Fahrgaste. Inzwischen verlassen sich
iber 400 Kunden weltweit auf unsere integrierten Losungen fiir Verkehrs-
unternehmen.

Die Basis unseres Erfolgs legen wir in
Karlsruhe — mit attraktiven Arbeitsplatzen in

hoch motivierten Teams. o n o r

jobs@initag.de | Personalabteilung | Christine Abele The Future of Mobility

init AG | Kappelestr. 4-6 | 76131 Karlsruhe | www.init-ka.de

Ausstellerverzeichnis




inoyex

Wir suchen dich

— fir das Schreiben deiner Abschlussarbeit

— fir eine Werkstudententéatigkeit

— fir verschiedene Einstiegspositionen
nach dem Studium

ab sofort in den Bereichen

— Consulting (Digitale Geschaftsmodelle)

— Application Development (Web/Mobile)

— Business Intelligence, Big Data und Search
— IT Engineering & Operations (Data Center)

[}

jobs@inovex.de

y
(f] www.inovex.de/jobs ‘>

INO_2135

. +49721619021-50 INovex




Bist du orange?

WIR SIND ORANGE

Wir bei in-tech entwickeln und testen Hard- und Software fiir
das Auto von morgen, die Industrie 4.0 und den Zug der Zukunft.
Dafiir suchen wir nette, motivierte Kollegen, die zusammen mit
uns Vollgas geben!

www.in-tech.de ﬂ inteCh

(2% /\sstellerverzeichnis




nCODSULTanTS

Fur io-consultants als weltweit tatiges und unabhangiges Beratungs- und
Planungsunternehmen steht die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
dem Kunden im Fokus, um gemeinsam benchmark-setzende Projekte zu
realisieren. Als Generalplaner betrachten wir ganzheitlich Produktion,
Logistik, Architektur und IT und unterstiitzen unsere Kunden von der
Planung bis zur Realisierung.

Wir sind dauerhaft auf der Suche nach
qualifizierten sowie motivierten Praktikanten
und Absolventen mit Schwerpunkten in:

B | ogistik- und Fabrikplanung
B |T-Consulting

= Architektur/Integrated Building Design

B Catering/Healthcare

Pharma/Biotechnologie

Wir bieten lhnen anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben in
internationalen Projekten mit hervorragenden Entwicklungsperspektiven.
Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege pragen das
dynamische und durch Wachstum gekennzeichnete Umfeld. Dariiber
hinaus finden Sie bei uns eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem
modernen Blrogebaude. io-consultants bietet Ihnen ein attraktives
Vergutungsmodell kombiniert mit diversen Social Benefits sowie ein
mafigeschneidertes Weiterbildungsprogramm.

io-consultants GmbH & Co. KG
STADTTOR Speyerer Stralle 14
69115 Heidelberg
www.io-consultants.com

Ihre Anspechpartnerin: Frau Sanja Garcia

sanja.garcia@io-consultants.com C REATE F UT U RE

Ausstellerverzeichnis [EZILY




Wirsind eine junge, dynamische Software-Entwicklungsfirma mitinternationaler Ausrichtung,
die spezialisiert ist auf die Konzipierung und Implementierung von umfangreichen Add-on-
Losungen im SAP-Umfeld im Bereich Supply Chain Management (Schwerpunkt: Produktion)
sowie Reparatur und Engineering von variantenreichen Produkten.

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wir fir unseren Standort in Walldorf:

Absolventen/-innen
fiir Consulting, Development und Design
sowie
Studenten/-innen

fiir Entwicklungsarbeiten und Testen in der Umgebung der SAP

Wir bieten:
e Tatigkeit in einem innovativen, international agierenden Unternehmen
e Freiraum flr Eigeninitiative und Kreativitat
e Abwechselungsreiche und interessante Aufgabenstellungen
e Ein sympathisches, junges Team
¢ Flache Hierarchien

lhre Starken:

e Sie gehen strukturiert und mit logischem Denkvermdgen an Ihre Aufgaben heran
¢ Sie arbeiten selbstdndig und mit hohem Engagement

e Sie sind ein Teamplayer

e Fremdsprachenkenntnisse: Englisch; Franzdsisch oder Spanisch von Vorteil

lhr Profil:

e Technischer, mathematischer oder wirtschaftswissenschaftlicher Studiengang
e Kenntnis mindestens einer Programmiersprache, alternativ: SQL oder Access

e Erfahrung in der Softwareentwicklung oder im Umgang mit Anwendungssoftware
winschenswert

o SAP- bzw. ABAP/4-Kenntnisse waren ideal, sind aber keine Voraussetzung

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

E-Mail: info@iteanova.com

[Teanova Consult GmbH, IndustriestraRe 39 ¢, 69190 Walldorf, Tel.: 06227 358085-13
www.iteanova.com

Ausstellerverzeichnis




» be part of IT

Wenn Java fiir Dich

nicht nur eine Insel ist. ..

...dann entdecke Deine Mdglichkeiten als
Java Entwickler (m/w)

an einem unserer Standorte in Miinchen, Frankfurt,
Karlsruhe oder Diisseldorf.

Bei uns bringen Dich Deine Ideen weiter: Als Spezialist ’
fiir malsgeschneiderte Individualsoftware suchen wir

Menschen, die mehr wollen, als nur bestehende
Ldésungen zu adaptieren.

Du denkst auch mal um die Ecke, um schneller zum
Ergebnis zu kommen? Du brennst darauf Deine
Software-Visionen Wirklichkeit werden zu lassen?
Du méchtest Dich im Job weiter entwickeln und immer
den entscheidenden Schritt voraus sein?

Dann komm zu uns und werde Teil der it-economics,
ausgezeichnet als Beste Berater 2014/2015
und Best of Consulting 2014.

2015

BESTE
BERATER

iteconomics (@

Mehr Informationen findest Du unter: www.it-economics.de itis more than technofogy

Ausstellerverzeichnis Y4




KARCHER

makes a difference

SIND SIE EIN ECHTER

KARCHER-TYP?

Karcher, der WeltmarktfUhrer fUr innovative Reinigungssyste-
me,-produkte und -dienstleistungen, ist ein Familienunternehmen,
das durch gegenseitige Wertschatzung und Vertrauen die Grundla-
gen fUr Spitzentechnologieschafft. Wir wollen weiterhin Meilen-
steine setzen, deshalb suchen wir kluge Kopfe, die zielstrebig ihren
Weg gehen. Legen Sie den Grundstein fUr Ihre Karriere und nutzen
Sie Ihre Chancen bei einem der besten Arbeitgeber Deutschlands.
Denn auRergewohnliche Aufgaben verlangen auRergewohnliche
Mitarbeiter.

the
difference
IS yOU www.kaercher-karriere.de f S+ ’( o

[EZXSM A\ usstellerverzeichnis




KAUTEX )
A Textron Company

TECHNOLOGY THAT FUELS YOUR FUTURE

YOU CAN FIND MORE INFORMATION
ABOUT US AT.

WWW.KAUTEX.COM

WWW.CAREER-AT-KAUTEX.COM

Ausstellerverzeichnis
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AT

Karlsruher Institut fur Technologie

Zertifikat seit

Das Karlsruher Institut fur Tecﬁnologie (KIT) verbindet seir;“n-
aufgaben Forschung, Lehre und Innovation zu einer Missiof® d
9 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 24 500 Studierenden
ist das KIT eine der groBen natur- und ingenieurwissenschaftlichen
Forschungs- und Lehreinrichtungen Europas.

Wir suchen

Hochschulabsolventen (w/m)

flr attraktive berufliche Einstiegsmoglichkeiten in Forschung und Lehre
bevorzugt aus den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Informatik
und den Wirtschaftswissenschaften.

Wir bieten

¢ anspruchsvolle Aufgaben, eine erstklassige Forschungsinfrastruktur
und innovative Technologien,

die Gelegenheit zu interdisziplindrer Zusammenarbeit in einem
internationalen Umfeld,

Interessiert?

Dann besuchen Sie uns auf unserem Messestand.
Wir freuen uns darauf Sie persoénlich kennenzulernen.

2010

audit familiengerechte
hochschule

KIT — Die Forschungsuniversitat in der Helmholtz-Gemeinschaft
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KOSTAL

Jan Marmannistmit - \\g|che Fahigkeiten liegen bei Ihnen in der Familie? Ergénzen Sie
Leidenschaft dabel - |y Sty djum um die praktische Komponente, wachsen Sie an span-
nenden Aufgaben und wenden Sie Erlerntes an. Wer weiB: Vielleicht
entdecken Sie bei uns ja Ihren Traumjob. An unseren Standorten in
Dortmund, Hagen, Lidenscheid und Schalksmiihle haben wir mo-
tivierten Studenten (m/w) eine ganze Menge zu bieten:

beim Motorradrennen
und als Student bei
KOSTAL.

B Praktikum

B Werkstudententatigkeit
B Abschlussarbeit

Bl Direkteinstieg

B Traineeprogramm

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann kommen Sie zu unserem Stand und sprechen Sie uns an!

Oder besuchen Sie unsere Website:
www.kostal-karriere.com — wir freuen uns auf Sie!
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Mehr als 90 Jahre steht Kramer in der Bau- und Landwirtschaft
flr Qualitat, Tradition und technische Innovationen. Wir entwi-
ckeln und produzieren an einem der modernsten Produktions-
standorte in Europa Radlader, Teleradlader und Teleskoplader
fUr unsere Kunden aus der Bauwirtschaft, Landwirtschaft, dem
Garten- und Landschaftsbau, Kommunen, Mietparks und
Recyclingunternehmen. Unsere Kunden vertrauen dabei in un-
sere Expertise und schétzen die Sicherheit, mit einem Produkt
,Made in Germany“ — in eines der besten im Markt investiert zu
haben. Ein Hauptbestandteil unseres Erfolgs sind unsere enga-
gierten Mitarbeiter, die den Kramer Spirit taglich leben. Werden
auch Sie ein Teil dieser Erfolgsgeschichte und entscheiden Sie
sich fUr eine Zukunft bei Kramer, einer Tochtergesellschaft der
international erfolgreichen Wacker Neuson Group.

Faszination.
Charakter.
Stolz.

Karriere bei Kramer Werke GmbH

Mehr Infos am Stand oder unter
www.kramer.de/karriere

IBYAl /\usstellerverzeichnis




LAST MINUTE
AUF EINEN BLICK.

Wer sind wir?

1987 hat LTUR in Deutschland die Last-Minute-Reise erfunden und ist heute mit iber
750.000 Gasten pro Jahr der europadische Marktfiihrer fiir Spontanurlaub. Wir kombinieren
Restplatze von tiber 130 Airlines wie Lufthansa, TUIfly, Air Berlin, Condor und Germanwings
mit den Hotelzimmern von tiber 10.000 Partnern weltweit zu attraktiven Urlaubspaketen -
und das bis zu 50 Prozent unter Katalogpreis. So findet der Kunde in unserem integrierten
Internet-, Shop- und Call-Center-Vertrieb stets seinen perfekten Last-Minute-Urlaub - seit
2010 auch tiber mobile Apps. LTUR ist ein Unternehmen der TUI AG, dem groften europai-
schen Touristikkonzern.

Wen suchen wir?

Personalbedarf:
Auszubildende, Studenten (DHBW), Absolventen (Uni/FH), Berufseinsteiger
und Berufserfahrene

Gewiinschte Spezialisierung:
Alle touristischen Bereiche, vor allem Online-, EDV-, Flug- und Hotelprofis
oder -einsteiger sowie Reiseverkaufer und zukiinftige Leiter fiir unsere Reisebiiros.

Was bieten wir?

Extras fiir Mitarbeiter:
Wir bieten ein flexibles Arbeitszeitmodell, verschiedene Fort- und Weiterbildungsmaoglichkei-
ten sowie attraktive Standorte (Baden-Baden/Schwarzwald und Freiburg/Breisgau).

Angebote fiir Schiiler und Studenten:
Es gibt viele Einstiegsmdglichkeiten. Wir bieten Praktika, duale Studiengange in Kooperation
mit der DHBW und Ausbildungsplatze in den unterschiedlichen Unternehmensbereichen an.

Interesse geweckt? \

Dann setze Dich mit uns in Verbindung:

LTUR Tourismus AG

Personalabteilung
Augustaplatz 8 D

76530 Baden-Baden

Tel. 07221/366 232 G
www.ltur.com

Ausstellerverzeichnis

Nix wie weg.
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mobility engineering

Einstiegsmoglichkeiten als

MITARBEITER GESAMTFAHRZEUGENTWICKLUNG (m/w)
INGENIEUR ELEKTROTECHNIK (m/w)

SOFTWAREENTWICKLER (mm)

M PLAN GMBH, Niederlassung Stuttgart
Ingersheimer StraBe 12, 70499 Stuttgart

2 You
Fon +49 711 814708-0, Fax +49 711 814708-22 ﬁ ’( k m- plan.de

Besuchen Sie uns auf:
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LIEBLINGSPROJEKT.
BEI MAHLE ZEIGEN,
WAS IN MIR STECKT.

Julia Stagakis, Praktikantin

Wir mbgen es, wenn unsere Mitarbeiter Ziele haben. Was
ist mit Ihnen? Sind Sie bereit fir den Startschuss in die
Praxis? Wir untersttitzen Sie im Rahmen von Praktika und
Abschlussarbeiten dabei, Ihr Wissen als wichtiges Team-
mitglied einzubringen. Wir sind ein international fihrender
Zulieferer der Automobilindustrie. Mit unseren Produkten
fur Verbrennungsmotoren und deren Peripherie bis hin zu
L&sungen fur elektrifizierte Fahrzeuge decken wir von MAHLE
alle wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs
und der Klimatechnik ab. Heute arbeiten rund 75.000
Mitarbeiter an Uber 170 Produktionsstandorten und in

16 Entwicklungsstandorten an innovativen Produkten.
Starten Sie lhren Weg — mit uns.

jobs.mahle.com

fop e, Jetzt Fan werden

MAHLEKarriereDE Driven by performance

Ausstellerverzeichnis i)}




Kann man daran arpeiten,

Schutzengel arbeitslos zu
machen? MAN kann.

Der Verkehr nimmt zu. Die StraBen werden immer voller. Kein Wunder,
dass es heute auf den Autobahnen immer stressiger zugeht. Damit das
Fahren sicher bleibt, statten unsere Mitarbeiter in der Produktion bei
MAN Truck & Bus die Fahrzeuge mit zahlreichen sinnvollen Assistenz-
systemen aus. Mehr wichtige Aufgaben auf man.eu/karriere

Engineering the Future — since 1758.

—

:
4




Wir sind ein
kreatives Team,

Nicht ohne Dich.
Karriere bei MANN+HUMMEL.

Leadership in Filtration

Ausstellerverzeichnis [NSYA




Unser Know-how
steckt in vielen
Produkten.

Schlaue Kopfe
stecken dahinter.

Als erfolgsorientierter, motivierter Student
oder Absolvent (m/w) suchen Sie nach einem
innovativen,  dynamischen  Unternehmen,
das Sie in lhrer Karriere unterstitzt?
Dann sind Sie bei uns richtig! Wir bieten
spannende Herausforderungen, Freirdume
fur Ideen und Engagement sowie viele
Entwicklungsmaéglichkeiten in einem global
erfolgreichen Unternehmen.

Auf unserer Internetseite finden Sie die
aktuellen Ausschreibungen.

Manz AG ¢ Nadine Opalla
Steigackerstralie 5 ¢ 72768 Reutlingen
Tel: +49 7121 9000 486 * career@manz.com

Ausstellerverzeichnis

Www.manz.com

O manz
Pagsi,on fﬂf dﬁdw(’y

Die Manz AG in Reutlingen
ist als weltweit fihrender
Hightech-Maschinenbauer
Wegbereiter fur innovative
Produkte auf schnell
wachsenden Markten.
Das 1987 gegriindete
Unternehmen verflgt
Uber Kompetenz in sieben
Technologiefeldern:
Automation, Messtechnik,
Laserbearbeitung,
Vakuumbeschichtung,
Nasschemie, Drucken

und Beschichten sowie
Rolle-zu-Rolle-Prozesse.
Diese Technologien
werden von Manz in

den drei strategischen
Geschéaftsbereichen
.Electronics”, ,Solar” und
.Energy Storage” eingesetzt
und weiterentwickelt.



Jederzeit
mit allem
gerechnet?

MRAKE

GRERT
THINGS
HRPPEN

Lust, die Theorie endlich Neugierig?
in die Praxis umzusetzen?

F ¥;/ m come2merck.de
w_"1,
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Wir bringen Sie weiter

Ein Unternehmen ist immer genau so stark wie die Summe seiner Mitarbeiter: Uber 113.400
engagierte Micheliner weltweit, davon rund 8.600 an verschiedenen Produktionsstandorten,
in Logistikzentren und tber 300 Service-Stationen in Deutschland, stehen fiir unsere enorme
Leistungskraft und machen uns zum international fihrenden Anbieter im Reifenmarkt.

In unserem Programm finden sich zahlreiche Reifentypen und Einzelprodukte, die in nahezu
allen denkbaren Fahr- und Flugzeugen eingesetzt werden. So vielfaltig wie unsere Produkte sind
auch die individuellen Entwicklungsmdglichkeiten, die wir unseren Mitarbeitern in den unter-
schiedlichsten Tétigkeitsbereichen, Einheiten und Landern bieten.

Entdecken auch Sie Ihre Einstiegs- und Karriereméglichkeiten bei Michelin.
http://jobs.michelin.de/ger/

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA

MichelinstraBe 4

76185 Karlsruhe

Michelin Reifenwerke AG & Co. KGaA
MichelinstraBe 4 - 76185 Karlsruhe - Deutschland
Stand: 01/2016

Ausstellerverzeichnis




MIELE MACHT
DEN UNTERSCHIED.
MIT IHNEN.

Ingo Michalik, Projektleiter bei Miele, verfolgt taglich ein Ziel: immer
besser zu sein. In seinem Trainee-Programm hat er sich innerhalb
eines Jahres on- und off-the-job auf herausfordernde Tatigkeiten
vorbereitet. Durch den Einsatz in verschiedenen Unternehmens-
bereichen und Werken weltweit hat er das Unternehmen Miele
intensiv kennengelernt und ist heute einer von rund 17.700 Men-
schen, die sich mit Fachwissen und Leidenschaft fir die Marke
Miele engagieren. Informieren auch Sie sich auf www.miele.de
Uber unsere spannenden Einstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten
als Direkteinsteiger oder in einem unserer Nachwuchsprogramme
flr Bachelor-, Master- oder Diplomabsolventen.

| Miele

IMMER BESSER

Ausstellerverzeichnis I




Haben Sie Spaf} an interessanten Aufgaben
und herausfordernden Zukunftsprojekten?

Mineraloelraffinerie Oberrhein

Deutschlands grofite Kraftstoffraffinerie

Die Mineraloelraffinerie Oberrhein in Karlsruhe ist eine der leistungsfahigsten Raf-
finerien in Europa und der grofte Benzinerzeuger in Deutschland. Jeder vierte Liter
Benzin stammt von uns. Fir unsere Gesellschafter Shell, Esso, Ruhr Oel und
Phillips 66 veredeln unsere 1.000 Mitarbeiter den Rohstoff Rohdol zu hochwertigen
Mineralélprodukten wie Benzin, Diesel und Heizol: ca. 14 Millionen Tonnen im Jahr.

Einstiegsmoglichkeiten bei MiRO

Hochschulpraktika
Interesse geweckt?

Bachelor- oder Masterarbeit Weitere Infos

Direkteinstieg als Ingenieur (m/w]) und Bewerbung
flr Verfahrenstechnik oder direkt unter
Chemische Technik www.miro-ka.de

Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG / 76187 Karlsruhe / www.miro-ka.de
Kontakt: Absolventen - Heidemarie Schultze / 0721 958-3341 / bewerbung@miro-ka.de
Studierende - Yvonne Schénemann / 0721 958-3365 / info@miro-ka.de

Ausstellerverzeichnis




Sie passen punktgenau bei uns rein!

.denken .gestalten .wachsen - Bei uns kénnen Sie sich auf anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Projekte freuen. In unseren Teams pflegen wir ein partnerschaft-
liches Miteinander. Wir unterstiitzen Sie kontinuierlich beim Ausbau Ihrer Qualifikationen
- egal, ob Sie in der Beratung oder Entwicklung tatig sind, uns studienbegleitend unter-
stiitzen, lhre Abschlussarbeit bei uns schreiben oder ein Praktikum absolvieren. Deshalb
macht es ganz einfach SpaB, bei msg systems zu arbeiten. Uberzeugen Sie sich selbst:
Steigen Sie ein und zeigen Sie uns, was Sie kénnen!

msg agiert seit Uber 30 Jahren erfolgreich im Markt und genief3t einen ausgezeichneten

Ruf als versierter Branchenspezialist. Mit unserem ganzheitlichen Leistungsspektrum aus
einfallsreicher strategischer Beratung und intelligenten IT-Lésungen belegen wir im Ranking
der fiihrenden IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen Deutschlands Platz 6.

Als international aufgestellte Unternehmensgruppe mit tiber 5.500 Mitarbeitern sind wir
in vielen dynamischen Markten aktiv und bieten Karrierechancen weltweit. Fir unsere
Niederlassungen in Deutschland und an zahlreichen internationalen Standorten suchen

wir kontinuierlich neue Kolleginnen und Kollegen mit frischen Ideen.

www.msg-systems.com

.consulting .solutions .partnership

Ausstellerverzeichnis




Check-in

for innovation

(A’ / sstellerverzeichnis

Willkommen beim Innovationsfiihrer fiir Hausgerite,
willkommen im Team! Als Tochterunternehmen der
BSH Hausgeréte Gruppe gehort die Neff GmbH welt-
weit zu den fithrenden Herstellern von Hausgeraten.
An unserem Standort in Bretten bei Karlsruhe ent-
wickeln und produzieren wir exklusive Kiichengerate
und {iberzeugen damit anspruchsvolle Kunden auf
der ganzen Welt. Seit mehr als 135 Jahren steht
unsere Marke Neff fiir hochwertige Produkte, die das
Leben leichter machen — mit unverwechselbarem
Design, innovativen Funktionen und Qualitét ,Made
in Germany*“. Denken auch Sie mit uns weiter.

karriere.bsh-group.de



www.nttdata.de

suchen kluge Kopfe mit
und Leidenschaft fur IT.

[m] = Studenten und Absolventen
= Consultants, IT-Consultants und IT-Engineers

Ok

= Deutschlandweit

In der Welt zuhause —  Lernen Sie NTT DATA kennen, ein globales Beratungs- und Dienstleistungs-
vor Ort beim Kunden  unternehmen mit 80.000 Mitarbeitern in tber 40 Landern. Seit mehr
als 40 Jahren vertrauen renommierte Unternehmen auf NTT DATA als
Innovationspartner.

Aus Strategie wird  Realisieren Sie mit uns innovative Business- und IT-Lésungen flr unsere
Realitat  Kunden aus Banken, Versicherungen, Automobil- und Fertigungsindustrie,
Energieversorgung, Telekommunikation, Logistik sowie seitens &ffentlicher
Auftraggeber.

Zukunft aktiv Bei NTT DATA suchen wir Kollegen, die neben fachlichen Spitzenleistungen

mitgestalten  und Leidenschaft fiir die Branche jede Menge Engagement und Teamgeist
mitbringen. Wir setzen auf Wachstum und dadurch stehen Ihnen alle
Moglichkeiten fir Ihre Karriere offen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf www.nttdata.de/jobs

NTTDATa

NTT DATA Deutschland GmbH | Hans-Ddligast-StraBe 26 | 80807 Minchen | www.nttdata.de Global IT Innovator

Ausstellerverzeichnis [Ee)s)
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EINBLICK

Engineering
Solutions
P3 Keelteer

Entuickling im

persenlichen Tempo g

FAMILEE

SCHWARMINTELLIGENZ.

WIR BEFAHIGEN

MUT = ARSHACHE - WEG - LOSUNG
WIR ERBRINGEN HOCHSTLEISTUNG
GRENZENLOS - ENERGIE - GEMEINSHAM
WIR'SIND MACHER

MOTIVAT TON-GELEGENHETTEN - ERFOLG

Fiihren ciber ©
Keelter statt g:
@J

Regeln

Wer wir sind

Die P3 group steht fiir internationale Beratung und hoch-
spezialisierte Ingenieurdienstleistungen in den Branchen
Automobil, Energie, Luftfahrt und Telekommunikation.
Strategien, Konzepte und Prozesse verbinden wir mit prag-
matischer Umsetzung. Bis zum Erfolg. Seit Griindung der P3
group 1996 als Spin-off des Fraunhofer Instituts sind wir mit
unseren Kunden kontinuierlich gewachsen — auf tber 2.700
P3ler an weltweit 36 Standorten.

Consulting
Services

Wir sprechen
Technk

WETTBLICK

www.p3-group.com

{BERBLICK

Management
Support

" BERATUNG schar#? WETTBLICK,
PROJEKTMANAGEMENTgi4¢ (/BERBLICK cond
die TECHNIK dringt die EZINBLICKE.

Paler haben von allem etwas wund damit
genact den DURCHBLICK,
der die Kunden coeiterbringt”
TELEKOMMUNIKATION
AUTOMOBIL
P Y

Loeltweit

73
L L

Wir suchen (m/w)

7 Berater

A Ingenieure

71 Absolventen fur Bachelor-, Master- oder Diplomarbeit
21 Werkstudenten

A Praktikanten

———

Wir bieten

7 Verantwortung von Anfang an

2 Wachstum und Entwicklungs-
perspektiven in einer offenen und
internationalen Arbeitsatmosphéare

7 Ein Netzwerk zum Wobhlfiihlen

Unsere Standorte weltweit

e —————

Unsere Schwerpunkte in den Bereichen

Automotive Communications

Aviation Energy

Gewiinschte Fachrichtungen Kontakt

7 Ingenieurwesen

7 Elektro- und Informationstechnik

2 Informatik

7 Luft- und Raumfahrt

71 Maschinen-, Fahrzeug- und Schiffbau

7 Medientechnik und -informatik

7 Nachrichten- und
Kommunikationstechnik

Automobil
Julia Friz

Energie
Alina Kraft

7 Wirtschaftswissenschaften
(technischer Schwerpunkt)

+49(0) 711 252 749 15

+49 (0) 241943 74 70

Unsere aktuellen Stellenanzeigen finden Sie unter http://karriere.p3-group.com

Luftfahrt
Nadine Adolph
+49(0) 407525779 10

Telekommunikation
Thi Thanh Vi Dao
+49 (0) 2419437333

167
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Karriere mit PERI.
Vielféltig. International. Herausfordernd.

Absolventen und Young Professionals finden in der

PERI Zentrale in Weifenhorn stdlich von Ulm oder in einer
der Uber 60 Tochtergesellschaften weltweit verantwortungs-
volle und herausfordernde Aufgaben in den Bereichen
Finance, Corporate Development, Marketing, Einkauf,
Produktion, Logistik und Vertrieb.

Seit mehr als 45 Jahren international erfolgreich | Inhaber-
geflihrtes Familienunternehmen | 7.700 Mitarbeiter weltweit
Respektvoller Umgang | Beste Perspektiven | Attraktive

Zusatzleistungen
° Schalung

Interessiert? Weitere Informationen und aktuelle Gerist

Stellenangebote: peri.com/karriere Engineering
LT

DE PERI HR 16.039

KM /\usstellerverzeichnis




Pl

Zukunftspositionen

IN SCHLUSSELMARKTEN

Das Unternehmen:

Physik Instrumente (PI) mit Hauptsitz in Karlsruhe ist Wegbereiter und Technologieftihrer
in der Nanopositionierung. Uber 850 Mitarbeiter in 13 Landern sind weltweit tatig und ver-
setzen uns in die Lage, fast jede Aufgabe aus dem Bereich der Prazisionspositionier-
technik zu realisieren und so Forschung und Industrie zu bewegen — bewegen Sie mit!

Anwendungen und Markte:
m Halbleiterfertigung und Mikrosystemtechnik

Grundlagenforschung

Industrielle Fertigung und Qualitatssicherung
Medizintechnik und Biotechnologie
Astronomie und Weltraumforschung

Ergreifen Sie die Initiative!
Wir freuen uns auf Sie: jobs@pi.de - www.pi.de
Physik Instrumente (PI) GmbH & Co.KG - Tel. +49 721 4846-0

BEWEGEN | POSITIONIEREN

Ausstellerverzeichnis K




Hungrig auf spannende Aufgaben? PILZ

THE SPIRIT OF SAFETY

Bei uns werden Sie satt!

Pilz ist ein international flhrendes, innovatives Unternehmen der sicheren Automation. Wir
sind immer auf der Suche nach fitten Nachwuchskréaften, die SpaB an kreativen Heraus-
forderungen und I6sungsorientiertem Denken haben. Pilz bietet Ihnen eine teamorientierte
Arbeitsatmosphare, Freiraum fUr Ideen sowie vielseitige Entwicklungsmaglichkeiten fur die
Zukunft.

Insbesondere in den Bereichen Ingenieurwissenschaften, Informatik,
Wirtschaftsingenieurwesen und Wirtschaftswissenschaften bieten wir:

> Praktika
» Abschlussarbeiten
> Direkteinstieg

Hier gehts spannend weiter:
www.pilz.de/karriere

P/
n Pilz GmbH & Co. KG 73760 Ostfildern 0711 3409-7178 www.pilz.de

Ausstellerverzeichnis
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PROMATIS bietet Berufseinsteigern einzigartige Entwicklungsméglichkeiten. Hoch
motivierte Experten-Teams konzipieren intelligente Geschaftsprozesse und imple-
mentieren leistungsfahige Softwarelésungen. Die Basis: Business-Applikationen
in Verbindung mit Middleware- und Datenbanktechnologien unseres Partners
Oracle®. Wir erzielen beeindruckende Ergebnisse: Spitzentechnologie, einzigartige
Kundenbindung und kontinuierliches Wachstum. Zu unseren Kunden zéhlen u.a.
Fiducia, Hutchison 3G, INTERSEROH, myToys, Porsche und SidLeasing. Wir
suchen Informatiker, Wirtschaftsinformatiker, Wirtschaftsingenieure und
Informationswirte, die keine Herausforderung scheuen.

FPRONMATIS
| | L

PROMATIS software GmbH

Tel.: +49 7243 2179-0

Fax: +49 7243 2179-99
www.promatis.de - hg@promatis.de
Ettlingen/Baden - Hamburg - Berlin




PTV GROUP

the mind of movement

«Wie bringe ich Waren effizient

zum Ziel - und komme beruflich
weiter voran?”

SIMONE FORSTER, SOFTWARE-ENTWICKLERIN

MOVE THE WORLD!

Von der Tourenplanung bis zur Routenoptimierung: Mit unserer
Software bewegen wir die Welt! Arbeiten Sie mit uns an cleveren
Produkten fur nachhaltige Mobilitat - und tragen Sie dazu bei,
mit vorausschauenden Lésungen den weltweiten CO,-AusstoB
zu senken.

SIMONE FORSTER, Software-Entwicklerin Logistics Software

Sie (m/w) sind Informatiker, Mathematiker
oder Ingenieur?

Dann bewegen Sie mit uns die Welt!

karriere.ptvgroup.com

PTV AG, Haid-und-Neu-Str. 15, 76131 Karlsruhe www.ptvgroup.com

Ausstellerverzeichnis




strategy&

pwc

Build something great.

We are Strategy&. We open up new perspectives.

Booz & Company has combined with PwC and is now Strategy&,
a global team of practical strategists in the PwC network.

We are the world’s pre-eminent strategy-through-execution firm.
Join us, build an extraordinary career and lead the future of
strategy consulting. Strategy& You.

www.strategyandyou.pwc.com/gsa

Gesuchte Fachrichtung Kontakt

Informatik PwC Strategy& (Germany) GmbH
Management, Technologie Malte Kluck

und Okonomie Goltsteinstr. 14

Mathematik, Physik 40211 Diisseldorf

Wirtschaft malte.kluck@strategyand.de.pwc.com

© 2016 PwC. All rights reserved.
PwC refers to the PwC network and/or one or more of its member firms, each of which is a separate legal entity.
Please see www.pwc.com/structure for further details.
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Arbeitsalltag statt 4 3

Studentenleben? mich
- — drauf!

Mit dem Abschluss
in der Tasche mache ich
bei REALTECH meine IT-Begeisterung
zum Beruf, baue mein Wissen in
Expertenteams aus und erlebe
abwechslungsreiche Projekte.

Als SAP Berater (m/w) erhalte
ich Einblicke in namhafte Unter-
nehmen und unterstiitze vor Ort.

Als Softwareentwickler (m/w)
schaffe ich benutzerfreundliche
Lésungen und finde mit meinen
kreativen Ideen Gehér.

Als Praktikant (m/w) werde ich
schnell ins Team integriert, erhalte
Einblick in verschiedene Abteilungen und
bekomme verantwortungsvolle Aufgaben.

Meine Bewerbung sende ich an:

jobs@realtech.de

R=alTl=CH

REALTECH - IndustriestraRe 39¢ - 69190 Walldorf
Tel. 06227.837.738 - jobs@realtech.de - www.realtech.de/karriere

Ausstellerverzeichnis




Mit gutem
Geflihl unterwegs.

Engagierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die Basis
aller strategischen Ziele. Daher setzt die Rhein-Neckar-Verkehr GmbH (rnv) auf
eine kontinuierliche Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat.

Die rnv bietet eine hohe Beschaftigungssicherheit und attraktive Arbeitsbeding-
ungen. Dazu gehort, die Mitarbeiter in ihren individuellen Entwicklungs-
potentialen zu férdern und sie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

zZu unterstUtzen.

n u Weitere Informationen zur mv finden Sie unter: www.rnv-online.de
oder auf Facebook, Twitter und YouTube.

Ausstellerverzeichnis [N4sY




BOSCH

Technik fiirs Leben

I el

Virtuell die Zukunft bewegen.
Real IT-Karriere machen.

Bosch ist lberall da, wo begeisternde IT-Lésungen fir die Generation
von morgen gefragt sind. Was uns antreibt? Wir wollen das Leben der
Menschen durch nutzbringende und zukunftsweisende Technologien ver-
bessern - ganz nach unserem Leitmotiv ,Technik fiirs Leben®. Fir Absol-
ventlnnen und Berufserfahrene ist es eine einzigartige Chance, gemein-
sam mit uns an innovativen High-End-L&sungen im IT-Bereich mitzuwirken.

Ob es dabei um globale Trends wie Internet of Things, Industrie 4.0, Big Data
und Connectivity geht. Oder ob Sie an spannenden Projekten wie unserer
Cloud-based Security & Services oder dem Side View Assistent mitarbeiten:
Es erwartet Sie eine ungeahnte Vielfalt an Einsatzmoglichkeiten und Karri-
erechancen. Dabei ist es fiir uns selbstverstandlich, dass Ihr berufliches und
privates Engagement immer im Einklang bleiben. Wir férdern die Ausgegli-
chenheit unserer Mitarbeitenden und unterstiitzen Sie hierbei aktiv.

Setzen auch Sie sich fir zukunftsweisende Technologien von morgen ein,
die das Leben einfacher, sicherer, umweltfreundlicher und komfortabler
gestalten. Kommen Sie zu Bosch.

Jeder Erfolg hat seinen Anfang.
Hier und jetzt — starten Sie mit uns.

www.bosch-career.de

IV A usstellerverzeichnis




Setzen Sie Zeichen.
Fiir ein besseres Leben.

Bei Roche bieten wir Ingenieuren aus
verschiedenen Bereichen wie

= Chemie

= Biotechnologie

= Elektrotechnik

= Maschinenbau

= Heizung, Liiftung & Klimatechnik
= Qualitéat und Validierung

= Device Engineering

* Automation

= Verfahrenstechnik

viele unterschiedliche Méglichkeiten, neue Ideen
einzubringen, unsere Forschung zu unterstiitzen
und so entscheidend zu Innovationen im

Gesundheitswesen beizutragen.

Interessante Herausforderungen finden Sie unter
careers.roche.ch/ingenieur

Ausstellerverzeichnis N4




Mehr Raum fur Sie.
Und Ihren Wissensdurst.

Was jemand kann, sieht man, wenn man ihm die Chance
gibt, es zu zeigen. Deshalb lassen wir Ihnen vom ersten
Tag an den notigen Freiraum: Fir Ihre Begeisterung,
Ihre Kreativitat und den Mut, Neues auszuprobieren.
Egal ob wahrend lhres Praktikums, Ihrer
Werkstudententatigkeit oder lhrer Abschlussarbeit.
e

P
= -

www.careers.rohde-schwarz.com

&
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i
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At work: Jieqi Zhou, Project Manager, Shanghai, always goes Roland
full throttle to develop new sales strategies for a car company erger
in Asia. It's character that creates impact!




Rolls-Royce Power Systems AG

Der beste Antrieb
die Ding

1986 - das Rennboot Virgin Atlantic Challenger Il
mit den MTU-Motoren der Baureihe 396 iiberque
den Atlantik in ungebrochener Rekordzeit.

Maybach, Daimler, Benz, Rolls und Royce — mit ihrem Nicole Rapp - Personalservice
Pioniergeist haben sie GrofRes geschafft und im Maybachplatz 1
wahrsten Sinne des Wortes vieles in Bewegung 88045 Friedrichshafen
gebracht. Auch heute noch lassen wir uns von dieser Tel. +49 (0) 7541 90-5418

Leidenschaft und Entdeckungsfreude inspirieren.
So treibt jeder unserer Mitarbeiter die Dinge erfolg-
reich voran.

Realisieren Sie Ihre Ideen und erfahren Sie mehr unter
www.rrpowersystems.com/karriere

In nahezu allen Unternehmensbereichen bieten wir
Studenten ganzjahrig die Gelegenheit, Praktika zu
absolvieren oder Abschlussarbeiten anzufertigen. Powered by pioneers.

onsite H. ' g
Rolls-Royce Power Systems Brands E ' enerqgy %WPWI:L.awmq e
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Uberzeugen durch Leistung . ELECTRONICS WORLDWIDE

Elektronik bewegt die Welkt.
Wir bewegen die Elektronik.

Bewegen Sie mit!

Weltweit durchstarten ...

Ein globales Business mit groBer Zukunft: die Distribution elektronischer Bauelemente.
Technische Beratung, Vertrieb, Produktmarketing und Logistik sind die 4 Saulen
unseres Handelsunternehmens. Neue, zukunftsweisende Technologien und Produkte sind
die zentralen Komponenten unseres Erfolgs.

... mit Perspektive

Wir investieren mit qualifizierten Mitarbeitern in unsere Zukunft. In einem inhabergefiihrten
Unternehmen mit flachen Hierarchien und mit Perspektiven fiir steile Karrieren bietet
RUTRONIK vielfaltige Karrierechancen: Praxissemester, Abschlussarbeiten oder Trainee-
programme fiir Absolventen, auBerdem vielseitige Projekte im Ausland. Als Spezialist oder
als Fihrungskraft — wer mit guten Ideen und Teamgeist in die erfolgreiche Zukunft starten
will, ist bei uns richtig.

Bewegen Sie mit, kommen Sie zu RUTRONIK!

o (8] ]
om

Laden Sie sich das PDF www.rutronik.c

unserer Broschire herunter!

RUTRONIK Elektronische Bauelemente GmbH
IndustriestraBe 2 | 75228 Ispringen | Tel. +49 7231 801-1273 | career@rutronik.com

Ausstellerverzeichnis  [EA




Studio SAP | 40086deDE (15/08) © 2015 SAP SE oder ein SAR

Unser Einstiegsprogramm fiir Absolventen
in der Softwareentwicklung

» Technologische und innovative » Mitarbeit in internationalen Teams
Herausforderungen in den » Erfahrene Mentoren und Coaches
Bereichen Analytics, Application, Unbefristeter Arbeitsplatz,

Cloud, Database & Technology, attraktives Gehalt und
Mobile und User Experience erstklassige Zusatzleistungen
+ 12-monatiges Trainingscurriculum Start jederzeit moéglich

w Mach mehr aus Deiner Karriere!
sap.com/careers




Technik erleben. Zukunft entdeckén.
Sind Sie ein Beweger?

Beweger lieben Herausforderungen. Sie sind praxishungrig und wissens-
durstig, haben starke Ambitionen und klare Ziele. Sie sind fachlich fit, flexibel,
denken innovativ und handeln initiativ. Leidenschaftliche Beweger sind von

konsequenter Kundenorientierung gepragt und haben Schmalz zu einem der
fihrenden internationalen Unternehmen der Vakuum-Technologie gemacht.
Lernen Sie uns naher kennen.

Direkteinstieg, Praktika

lhre Einstiegsmoglichkeiten

Direkteinstieg und Praktika in den Bereichen Internationaler Vertrieb,
Key Account Management, Produkt- und Branchenmanagement, Produkt-
entwicklung /Innovation, Marketing Kommunikation

Ihre Zukunft als Beweger

Arbeiten Sie beim fiihrenden Anbieter fiir Vakuum-Technologie im Bereich
der Automatisierungs-, Handhabungs- und Aufspanntechnik. Mehr als
1.000 Mitarbeitende an 17 Standorten weltweit tragen zu diesem Erfolg bei.

Ihre Bewerbung

Weitere Informationen erhalten Sie von Martin Helbling unter O 0!
personal@schmalz.de oder telefonisch unter +49 7443 2403-240.
Bewerben Sie sich per E-Mail oder online unter www.schmalz.com/karriere. ElE:
Welt der Vakuum-Technologie Partner des WBK
hocher Srabe 23 g s
SCHMALZ 72293 Glatten TO 201 5
www.schmalz.com WORK®
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FORMING THE FUTURE

persdnlichen Spuren legen.«
Trainees bei Schuler

FAIR

compan
2015/ m..y.ay

[E]5hx ]
Fat) B
[=:

www.schulergroup.com/karriere

WELTWEIT SPUREN LEGEN.

»Bei Schuler konnen wir Groles bewegen, international durchstarten und weltweit unsere g

’

Von der Motorhaube bis zur Spraydose: Seit Giber 175
Jahren bringen Schuler Pressen Teile fir die Industrie in
Form und legen damit weltweit Spuren. So wie rund 5.400
Mitarbeiter, die mit Leidenschaft die Umformtechnik fiir
die Welt von morgen entwickeln. Gehen Sie auf Spuren-
suche und entdecken Sie die abwechslungsreiche Arbeits-
welt von Schuler.

SCHULER "2

Member of the ANDRITZ GROUP

(KW /\usstellerverzeichnis




Q® SCHWEIZER

ELECTRONIC

Wollen Sie die Innovationen von
Morgen mitgestalten?

Vor mehr als 165 Jahren haben wir
Zifferblatter fur Kuckucksuhren herge-
stellt. Heute produzieren wir innovative
High-Tech Leiterplatten hier vor Ort fir
die ganze Welt.

Wollen Sie Teil unserer dynamischen
Entwicklung werden? Dann starten

Schweizer Electronic AG Sie mit uns durch. Idealerweise sind
Dorine Burghard Sie Student/in oder Absolvent/in der
Einsteinstr. 10 Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
78713 Schramberg Werkstofftechnik, Physik, Chemie oder
www.schweizer.ag Mechatronik.

karriere@schweizer.ag

Tel.: 07422 / 512-325 Unser Team freut sich auf Sie!

Ausstellerverzeichnis RS




,ES macht Spass, mit
innovativer Technologie neue

Sensoren zu entwickeln.”

Pernilla Andersson,
R&D Engineer Sensor Innovation

"

»,Become part of the Sensirion success story.”
Wollen Sie lhrer Karriere den entscheidenden Kick
geben und sich neuen Herausforderung stellen?
Dann heissen wir Sie herzlich willkommen bei
Sensirion.

Sensirion steht fiir Hightech, Innovation und
Spitzenleistungen. Wir sind der international
fiilhrende Hersteller von hochwertigen Sen-
sor- und Softwareldsungen zur Messung und
Steuerung von Feuchte, Gas- und Flissigkeits-
durchfliissen. Unsere Sensoren werden weltweit

www.sensirion.com/jobs

(KS{SM A usstellerverzeichnis
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millionenfach in der Automobilindustrie, der
Medizintechnik und der Konsumgiterindustrie
eingesetzt und tragen zur stetigen Verbesserung
von Gesundheit, Komfort und Energieeffizienz
bei. Mit unserer Sensorik liefern wir damit einen
aktiven Beitrag an eine smarte und moderne Welt.

Schreiben Sie Ihre eigenen Kapitel der Sensirion
Erfolgsgeschichte und iibernehmen Sie Verant-
wortung in internationalen Projekten. Stimmen
Sie sich auf www.sensirion.com/jobs auf eine
vielversprechende Zukunft ein.

SENSIRION

THE SENSOR COMPANY
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SEW-EURODRIVE—Driving the world -

AVTP’EB
ZUKUNF™

BEWEGEN SIE
MIT

EURODRIVE

Uber 120 Studenten bewegen bei
uns jedes Jahr Zukunft: Steigen
Sie ein in die faszinierende Welt der
Antriebstechnik — mit Praktikum,
Werkstudententatigkeit oder
Abschlussarbeit.

Mehr Informationen?
Direkt bewerben?
Wir freuen uns auf Sie!

www.sew-eurodrive.de/studenten

Ausstellerverzeichnis RV




SIMON ¢+ KUCHER & PARTNERS
Strategy & Marketing Consultants

Wachsen Sie schneller.
Mit uns.

-~ 2 4

Kommen Sie zu der Beratung #1
fur Marketing und Vertrieb

Sie wollen etwas bewegen? Sie wollen spUrbare Ergebnisse erreichen?
Dann kommen Sie zu Simon-Kucher & Partners. Bei uns stehen umsetz-
bare Strategien im Fokus. Mit TopLine Power® erzielen wir flir unsere
Kunden Ertragssteigerungen auf der Umsatzseite. Um den hdchsten
Anspriichen gerecht zu werden, brauchen wir Sie.

Besuchen Sie uns unter www.simon-kucher.de/de/content/Karriere

lhre Kontakte: www.simon-kucher.com

Festeinstieg:
Dorothea Hayer
dorothea.hayer@simon-kucher.com

Praktikum:
Christine Brown
christine.brown@simon-kucher.com

Ausstellerverzeichnis




A company of axelspringer gl

Du bist ein Virtuose an den Tasten?

Wenn du dich far neue Technologien interessierst, bist du bei uns
genau richtig. Wir sind ein fiihrender Anbieter von Online-
Finanzapplikationen und erstellen seit 1999 maBgeschneiderte
Losungen fir die weltweit groBten Banken und Finanzdienstleister.

Wir suchen dich!

Neben Werkstudententéatigkeiten, Praktika und Abschlussarbeiten
bieten wir interessante Perspektiven fiir Hochschulabsolventen in
Form eines Traineeships oder Direkteinstieges der Fachrichtungen
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und

BWL mit Schwerpunkt Finanzen.

smarthouse
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189




Unser Motto:
Security made simple!

Unser Interesse:
Du!

Security made simple: SOPHOS bietet seit mehr als 30 Jahren zertifizierte Sicherheit fiir
Netzwerk, Endpoint und Server - mit Produkten, die optimal aufeinander abgestimmt sind.
Unsere preisgekronten Losungen fiir Unternehmen sind einfach zu installieren, zu verwalten
und einzusetzen. Unterstitzt von tber 2.700 Mitarbeitern weltweit, verlassen sich mehr als
150 Millionen Anwender in 150 Landern auf SOPHOS als den besten Schutz gegen komplexe

IT-Bedrohungen und Datenverlust.

Sophos auf einen Blick

*  Griindung 1985

+ Uber 476 Mio. USD (ca. 425 Mio. EUR) Umsatz im
Finanzjahr 2015

+ Headquarters in Oxford (UK) und Boston (USA)

«  Weltweite Niederlassungen

*  Mehr als 150 Millionen Anwender in 150 Landern

« Mehr als 2.000 Mitarbeiter weltweit

Warum Sophos?
Weil Du bei uns die Zukunft mitgestalten kannst!

*  Wir bieten ein kreatives Arbeitsumfeld, in dem Du

Deine Ideen in einem globalen, erfolgreichen
Unternehmen verwirklichen kannst

« Beiuns wird Zusammenarbeit grof3 geschrieben
und Du profitierst vom Knowhow des Teams

« Spannende Produkte und innovative Technologien

mit dem Raum zum Experimentieren

« Arbeiten in einem internationalen Team,
das weltweit vernetzt ist

« Flache Hierarchien und ein offenes Miteinander
sorgen fiir ein gutes Arbeitsklima

« Flexible Arbeitszeiten und eine starke, arbeitgeber-

geforderte betriebliche Altersversorgung

SOPHOS SUCHT DICH!

Wir bieten Stellen in den folgenden Bereichen:

Sophos - bei uns bist Du
von Anfang an gefragt

» Verwirkliche Deine
Ideen in einem
globalen, erfolgreichen
Unternehmen.

+ Ubernimm
Verantwortung flir unser
anspruchsvolles Ziel:
Gemeinsam schaffen
wir die Voraussetzung
fur die Informations-
technologie von morgen.
Mit Sicherheit.

Willst Du mit Sicherheit
Karriere machen?

Sende uns Deine voll-
sténdigen Unterlagen per
Mail an: careers@sophos.de

Noch Fragen?
Marco Burgbacher,

Resourcing Partner
+49 721 25516 0

Softwareentwicklung Qualitatssicherung
Support + Sales Engineering

Karlsruhe | Wiesbaden | Dortmund | Brunn am Gebirge | Linz | www.sophos.com
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sovanta

simplicity first

Business Innovation -
powered bei sovanta®

-

Als eines der innovativsten Unternehmen im deutschen Mittelstand,
verfolgen wir taglich das Ziel die Arbeit mit Business-Software zu
revolutionieren. Durch den Einsatz von Design und Technologie verein-
facht das sovanta-Team existierende Prozesse und Anwendungen aus
allen Geschaftsbereichen.

FESTANSTELLUNG - PRAKTIKUM
WERKSTUDENTENTATIGKEIT - ABSCHLUSSARBEIT

Dein Einstieg in
Softwareentwicklung - User Experience Design
Project Management - Sales & Marketing

Deine Chance

Angenehme & kreative Arbeitsatmosphare - Junges dynamisches Team
Individuelle Weiterentwicklung - Flache Hierarchien - Start-Up Unter-
nehmenskultur mit erfahrenem Management

www.sovanta.com

Ausstellerverzeichnis
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Was wiirden Sie jetzt tun?

Zugegeben, einen Elefanten miissen wir selten in die Bahn bekommen. GroBes bewegen wir trotzdem jeden Tag - ob im
Fahrdienst oder im Service, ob im kaufménnischen oder im technischen Bereich. Deshalb brauchen wir Kolleginnen und Kollegen,
die weiter denken. Die gerne mit Menschen zu tun haben, die Dinge in die Hand nehmen und beharrlich sind.

Kurzum: Menschen, die ihre Freirdume mit Sinnvollem ausfiillen mchten. Willkommen bei der SSB: www.ssb-ag.de/karriere

Weiter denken. Weiter kommen.
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Unser Erfolg hat viele Gesichter.
Hier nur zwei.

EMPI

=Top|

Technologischer Taktgeber — weltweit
AUTOMOTIVE | MEDTECH | SOLAR

Sie wollen mit Leidenschaft technische Innovationen in inter-
nationalen Markten vorantreiben? Dann bleiben Sie gemein-
sam mit uns auf der Uberholspur und lernen uns kennen.

900 Mitarbeiter, 150 Mio. EUR Umsatz, 70% Export, 40 Jahre
Erfahrung in innovativer Produktionstechnologie, Standorte
weltweit — das ist unser Erfolgsprofil. Unsere Mitarbeiter ent-
wickeln und realisieren Montage- und Funktionsprufanlagen
fur die Zukunftsbranchen Automotive, Medizin und Solar.

Bei uns wird Zukunft aus lhren
Ideen gemacht.
www.teamtechnik.com/karriere

=] | team
— .
teamtechnik Maschinen und Anlagen GmbH I teChnlk
PlanckstraBe 40, 71691 Freiberg PRODUCTION TECHNOLOGY

Ausstellerverzeichnis [EEE]
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TECOSIM

better life by simulation

Entfalte Dein CAE-Potehzial!

Entfalte Dein Potenzial bei TECOSIM, dem weltweit fiilhrenden CAE-Entwicklungspartner fiir die Bran-
chen Mobilitat, Energie, Industrie & Technik sowie Gesundheit. Dabei hast Du die Wahl zwischen den
Standorten Ingolstadt, Koln, Miinchen, Neckarsulm, Riisselsheim und Stuttgart. International sind wir in
GroBbritannien, Indien, Japan und Osterreich vertreten.

Gemeinsam mit rund 400 Ingenieuren weltweit erarbeitet TECOSIM Lésungen in den Bereichen Struktur-,
Stromungs-, Mehrkorper- und Systemsimulation. Dariiber hinaus entwickeln wir moderne Softwaretools
und Methoden zur Prozessoptimierung. Als anerkannter Spezialist arbeiten wir eng mit den Forschungs-
und Entwicklungsabteilungen fiihrender Unternehmen zusammen.

Wir bieten bundesweit Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine
u Attraktive Einstiegspositionen Bewerbung! Bitte nutze dafiir unser Bewer-
u Vielseitige Praktikantenstellen berportal auf unserer Webpage oder sende

. ) Deine vollsténdigen Unterlagen unter An-
= Spannende Themen fiir Abschlussarbeiten gabe Deines Standortwunsches und Deiner

Gehaltsvorstellung an:
fiir Studenten und Absolventen der Studiengdnge
= Fahrzeugtechnik TECOSIM Technische Simulation GmbH
Martina Kiinzl
Human Resources
Ferdinand-Stuttmann-Str. 15
= Physik D - 65428 Riisselsheim
= Mathematik Telefon: +49 6142-12000-0

die sich fiir Berechnung und Simulation begeistern.

= Maschinenbau
= Bauingenieurwesen

Uberzeuge Dich von unseren attraktiven Entwicklungspers-
pektiven in einem teamorientierten, transparenten und inter-
national agierenden Unternehmen. Flexible Arbeitszeiten, 40

Top-Innovator 100 beste

Stunden Weiterbildung pro Jahr fiir jeden Mitarbeiter und 2015 Arbeitgeber

verschiedene Bonusleistungen machen uns zu einem attrak-
tiven Arbeitgeber.

Entfalte Dich! ‘I
Zertiat seit 2012
audit berufundfamilie

www.tecosim.com

(SZW  Ausstellerverzeichnis




“aTenner

Taking power further

0

-

Hochspannend

TenneT ist einer der gréBten Investoren der
Energiewende. Wir schlieBen gigantische
Offshore-Windparks an unser Stromnetz an
und sind damit federflihrend in der Umset-
zung der Energiewende. Um die neu hinzu-
kommenden Herausforderungen zu meis-
tern, suchen wir kaufmannische und techni-
sche Nachwuchskréfte, die sich gerne mit
Engagement und Energie neuen Herausfor-
derungen stellen. TenneT bietet damit viel-
seitige Arbeitsplatze in einer Branche mit
hohem Zukunftspotenzial.

Wir suchen

Nachwuchskréafte mit Personlichkeit und
bieten beste Perspektiven fir Hochschul-
absolventen und Berufserfahrene (m/w)
der Fachrichtungen

¢ Elektro-/Energietechnik

¢ Wirtschaftsingenieurwesen

¢ Betriebswirtschaft

¢ Wirtschaftsinformatik

Sie haben Freude daran, sich hochspan-
nenden, abwechslungsreichen sowie ver-
antwortungsvollen und herausfordernden
Aufgaben in einem wachsenden Unterneh-
men zu stellen.

Auch wiinschen Sie sich ein Arbeitsumfeld,
das von Offenheit und gestalterischen Frei-
rdumen gepragt ist, und in dem sich Eigen-
verantwortung und Teamgeist erganzen,
dann werden Sie Teil unseres Teams und
machen mit uns die Energiewende wahr!

Interessiert an hochspannenden Jobs?
Die Stellenangebote unserer verschiedenen
Standorte und die Mdéglichkeit zur Online-
Bewerbung finden Sie auf unserer Home-
page unter www.tennet.eu

TenneT ist einer der filhrenden Ubertragungsnetzbetreiber in Europa. Mit rund 21.000 Kilometern Hoch- und

Héchstspannungsleitungen in den Niederlanden und in Deutschland bieten wir 41 Millionen Endverbrauchern rund
um die Uhr eine zuverlassige und sichere Stromversorgung.

TenneT entwickelt mit etwa 3.000 Mitarbeitern als verantwortungsbewusster Vorreiter den nordwesteuropaischen
Energiemarkt weiter und integriert im Rahmen der nach haltigen Energieversorgung vermehrt erneuerbare Energien.
Taking power further

www.tennet.eu
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ETEREX

CORPORATION

ZUKUNFT GESTALTEN

Die Terex Corporation ist ein bdérsennotierter, internationaler und fihrender Anbieter von Hub-
und Materialumschlagsmaschinen mit Hauptsitz in Connecticut, USA.

An unseren Standorten in Deutschland produzieren wir Mobil- und Gittermastkrane,

Materialumschlagsmaschinen, Radlader, Bagger und Portalstapler sowie Hafen- und
Hallenkrane.

Daher sind auch wir entsprechend breit aufgestellt. 21.000 Mitarbeiter weltweit, und davon 6.000
allein in Deutschland, arbeiten daran, unsere technologisch anspruchsvollen Produkte jeden Tag
ein wenig besser zu machen, um so unsere Kunden zu begeistern.

Wir bieten interessierten Studenten (m/w) bzw. Absolventen (m/w) ...

m PRAKTIKA/ ABSCHLUSSARBEITEN SOWIE TRAINEE-
ODER DIREKTEINSTIEG

) In den Bereichen

Forschung & Entwicklung, Vertrieb, Marketing, Einkauf, Finanzen &
5 Controlling, Personal, Produktion und Logistik

) An den Standorten

Zweibriicken, Disseldorf, Wetter, Uslar, Wiirzburg, Bad Schénborn,
Crailsheim, Gerabronn, Rothenburg ob der Tauber
a—"" ) Wir bieten

-~
Beeindruckende und spannende Produkte, herausfordernde und
vielseitige Aufgaben in einem internationalen Umfeld sowie
Entwicklungsmaoglichkeiten, die individuell auf Sie zugeschnitten sind.

x &' P Interessiert?

- Fragen zu dieser Stelle beantwortet Ihnen Susanne Klein, Tel.
06332-831817. Bitte benutzen Sie fiir Ihre Bewerbung unser Online-
o Bewerbungsportal auf www.terex.de/karriere.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

\_‘ Haben Sie kein passendes Angebot gefunden? Bleiben Sie mit Terex in
Kontakt und registrieren sich hier um Benachrichtigungen tber zukiinftige
Stellenangebote und weitere Informationen von Terex zu erhalten:
https://german-terex.icims.com/connect

Eingereichte Bewerberdaten werden innerhalb der Terex Gruppe elektronisch gespeichert und verarbeitet.

© Terex Corporation 2013 - Terex ist ein eil i der Terex Ce inden

inigten Staaten von Amerika und vielen anderen Landern

(ELSM A usstellerverzeichnis




Mehr als nur ein Klebefilm.

Mit einem Klebefilm fing alles an. Heute entwickeln wir als eigenstandiges
Technologie-Unternehmen selbstklebende Systemlésungen fiir Industrie, Hand-
werk, Biro und Haushalt. Wir unterstitzen Endverbraucher, den Alltag kreativ zu
gestalten und die Lebensqualitdt zu erhéhen. In der Automobil-, Papier- und
Elektronikbranche optimieren wir in enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden
Fertigungsprozesse und Endprodukte. Als einer der weltweiten Marktfiihrer wollen
wir auch in Zukunft weiter wachsen. Und wie sieht lhre Zukunft aus?

Sie haben einen groRen Teil lhres Studiums bereits erfolgreich absolviert? Dann
schnuppern Sie bei uns erste Unternehmensiuft als

Praktikant oder Masterand (w/m)

Oder haben Sie lhr Studium bereits erfolgreich abgeschlossen und wiinschen sich
eine Einstiegsmdglichkeit in einem internationalen und anspruchsvollen Umfeld?
Dann bewerben Sie sich als

Hochschulabsolvent oder Nachwuchsfiihrungskraft (w/m)
Ubernehmen Sie schnell Verantwortung und wirken Sie an interessanten
standortlibergreifenden Projekten mit.

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Stellen sowie die Moglichkeit sich online
zu bewerben, finden Sie auf unserer Homepage www.tesa.de

Do you think tesa?
Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Ausstellerverzeichnis NS




SPACECOM

PIONEERING WITH PASSION

¥

Faszination. Raumfahrt. Erleben.

Die Tesat-Spacecom mit Sitz in Backnang bei
Stuttgart ist Weltmarktfihrer fir nachrich-
tentechnische Gerdte und Subsysteme fir die
Satellitenkommunikation. In Gber 50 Jahren
wurden fast 700 Raumfahrtprojekte durch-
gefihrt. Rund 1200 Mitarbeiter entwickeln,
fertigen und testen die hochzuverldssigen
Gerdite, Baugruppen und kompletten Nutz-
lasten fir alle fihrenden Satellitenhersteller.
Tesat investiert erfolgreich in zukunftstréich-
tige Datenibertragung wie etwa Terminals fir

Laserkommunikation.

Pioneering with Passion — Erleben Sie die
Faszination Raumfahrt hautnah und gestal-
ten Sie mit uns die Zukunft. Wir bieten Ihnen
ein spannendes Arbeitsumfeld mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben und internationaler
Ausrichtung, ein berufliches Umfeld mit jun-

gen, engagierten und erfahrenen Teams

und allen Herausforderungen und Impulsen,

die die Arbeit reizvoll machen!

Wir bieten Praktikumspldtze sowie Themen
fur Abschlussarbeiten und Einstiegsmdg-
lichkeiten fiir Ingenieurwissenschaftler/-
innen insbesondere mit den Vertiefungs-

richtungen:

Bewerben Sie sich online!

www.tesat.de/karriere

M /\usstellerverzeichnis
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thalesgroup.com/deutschland
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Inhouse Consulting

Selbstvertrauen bringt uns voran.
Uns in Frage zu stellen, bringt uns weiter.

Das Vertrauen in die eigenen Stérken hilft, Projekte anzugehen, die eigentlich unméglich erscheinen.
Weil sich aber die Herausforderungen und Methoden standig andern und verbessern, ist es not-
wendig, die eigene Arbeitsweise immer wieder zu hinterfragen. Darum rekrutiert thyssenkrupp
Management Consulting kontinuierlich die besten Nachwuchskrafte, die gemeinsam mit unserem
erfahrenen Team standig neue Methoden entwickeln, die thyssenkrupp immer in die erste Reihe
pushen. Wenn Sie glauben, dass Sie das Zeug haben, dazu beizutragen, bewerben Sie sich unter
www.thyssenkrupp-management-consulting.com

engineering.tomorrow. together. thyssenkrupp

Ausstellerverzeichnis |4




Als Mitglied der international tatigen TRUMPF Gruppe gehért TRUMPF Laser in Schramberg zu den
Technologie- und Marktfiihrern bei industriellen Lasern. Am Standort Schramberg beschéftigen wir etwa
950 Mitarbeiter in Entwicklung, Produktion, Service und Verwaltung. Studierenden und Absolventen
bieten wir vielféltige Méglichkeiten fiir Praxiserfahrungen oder den Berufseinstieg.

Gemeinsam zum Ziel.

Sie mochten wéhrend des Studiums praktische
Erfahrungen sammeln? Motivierte Studierende,
die gerne Verantwortung tibernehmen, sind bei
uns genau richtig! Wir bieten Ihnen in jeder
Studienphase die richtige Tatigkeit — vom
Praktikum Uber eine Werkstudententatigkeit bis
hin zur Abschlussarbeit.

WAV /\usstellerverzeichnis

lIhr Einstieg bei uns.

Beschreiten Sie gemeinsam mit uns neue Wege:

Qualifizierten Universitats- und
Fachhochschulabsolventen bieten wir optimale
Ein- und Aufstiegsmdglichkeiten. Wenn Sie
anspruchsvolle Aufgaben als eine
Herausforderung betrachten, etwas bewegen
wollen, sich mit [deen und Visionen einbringen
und engagieren wollen, dann setzen Sie sich mit
uns in Verbindung.

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich online unter
www.trumpf.com/karriere.

Als international tatiges Unternehmen bieten wir
Ihnen interessante berufliche Perspektiven.
Moderne Unternehmensstrukturen, ein
kooperatives Arbeitsumfeld sowie ein leistungs-
orientiertes Entgelt sind selbstverstandlich.

TRUMPF Laser GmbH

Aichhalder Strae 39 = 78713 Schramberg
Telefon +49 (0) 7422 515-0
bewerbung-laser@de.trumpf.com
www.trumpf.com
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When was your last real thrill?

In Deutschland ist Valeo mit rund 4500 Mitarbeitern an 4 Produktionsstandorten
sowie mit 6 F&E-Zentren vertreten. An 5 Tech-Centern finden kundenorientierte
Aktivitaten statt. Unsere Teams arbeiten in dezentralen Strukturen, in denen die
Verantwortung und das Entwicklungspotenzial des Einzelnen gefdrdert werden.
Auf internationalem Terrain bieten wir Spitzentechnologie und gestalten damit
aktiv die emissionsarme Zukunft des Automobils.

In unserem Entwicklungszentrum fur den Bereich
Fahrerassistenzsysteme in Bietigheim-Bissingen

entwickeln wir innovative Technologien wie Laser Scanner, Frontkamera, Radar
sowie Parkhilfe-Systeme, Lenkwinkel- und Motormanagementsensoren,
Regensensoren und Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und

“You never walk Schaltermodule.

when you could run,

you do today what others

do tomorrow, you live Gesuchte Fachrichtungen:

life to the full.”
e Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Technische Informatik, Mathematik,
Sie  leben bewusster, suchen Physik
Herausforderungen und  nutzen
Ihre Verantwortung und Chancen? Einstiegsmﬁglichkeiten:

Willkommen bei Valeo.

Als eines der weltweit
fiihrenden Unternehmen
entwickeln, produzieren und
vertreiben wir Komponenten,
integrierte Systeme und Module
fiir Automobile und Nutzfahrzeuge.
Valeo beschiftigt rund 78.600
Mitarbeiter in 29 Landern

mit 123 Produktionsstatten,

16 Forschungszentren,

34 Entwicklungszentren Praktikas in den Bereichen Softwaretools und Kamerasysteme
und 12 Vertriebszentren.

Konstruktionsingenieur

Entwicklungsingenieur Embedded Software Produktspezifische Plattform
Entwicklungsingenieur Embedded Software Serienentwicklung
Entwicklungsingenieur Hardware

Ingenieur fiir Signalbearbeitung

Systemingenieur / Systemarchitekt

System Requirement Engineer

Applikationsingenieur

Valeo adds value. Bachelor-/Masterthesis:
You make it happen.

e in den Bereichen Parkhilfe-Systeme, Radartechnologie, Regensensoren und
Bildverarbeitungssysteme sowie Lenkstockschalter und Schaltermodule

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann informieren Sie sich bitte im Internet auf
unserer Website www.valeo-karriere.de iiber die vielfdltigen Stellenangebote
oder senden uns lhre Initiativbewerbung!

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!

Sie finden uns auch im Internet unter:
www.valeo.com

A0/  /\(sstellerverzeichnis




VECTOR >

static class JobSearch

{

static void Main(string[] args)
Job nextJob = CreateChallenge("Sie passen nicht zu uns. Du schon.");
nextJob.StartCareer();
3
private static Job CreateChallenge(string details)
Console.WriteLine("Ein ,Sie‘ schafft Distanz. Ein ,Du‘ macht ein Team. " +
"Das sind wir. Vom Praktikant bis zur Geschaftsfiihrung.");

Console.WriteLine("Software-Engineer gesucht. jobs.vector.com ");

return Jobs.GetJobOffers().BestMatch(job => job.Details.Contains(details));

3

/* Vector - Automotive. Software. Engineering. */

Interessiert?

Informiere dich online:
E jobs.vector.com

Ausstellerverzeichnis |[F40S)




Maximale Power fiir lhr Studium

Wir suchen Menschen ...

Kommen Sie zu uns als

Ingenieur, Praktikant (m/w)

Elektro- und Informationstechnik, Nachrichten- und Kommunikationstechnik,
Informatik, Product Engineering, Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft

Wir sind auch flir Studiengénge anderer Fachrichtungen offen. Neben einer beruflichen
Perspektive bieten wir Ihnen auch die Moglichkeit fir ein Praxissemester oder eine
Bachelor- bzw. Masterthesis. Aktuelle Stellenangebote finden Sie auf unserer Internet-Seite.

Bewerbungs-Hotline +49 7836 50-297
personal@vega.com
www.vega.com/karriere

Auf lange Sicht
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VOLKSWAGEN CONSULTING

DIE MANAGEMENTBERATUNG DES VOLKSWAGEN KONZERNS

Impact and CAReer

Die Volkswagen Consulting ist die interne Managementberatung des Volkswagen Konzerns
und ein einzigartiges Karrieresprungbrett bei Europas gréf3tem Automobilhersteller. Durch
die Vernetzung auf allen Ebenen des Konzerns ist die Volkswagen Consulting der Denk- und
Umsetzungspartner des Managements.

Bewerben Sie sich fiir ein Praktikum in einem unserer Geschiftsfelder:
- Entwicklung & Produkte

- Beschaffung & Qualitdt

- Produktion, Komponente & Logistik

— Vertrieb & Marketing

—Finanz & IT

Thr Praktikum birgt vielfiltige Chancen. Sie erhalten breite Einblicke in die Arbeit einer
Managementberatung. Sie wenden erprobte Beratungsansitze in Strategie, Reorganisation
und operative Exzellenz an und entwickeln Beraterkompetenzen hinsichtlich Methoden
sowie Soft Skills. Dartiber hinaus haben Sie die Moglichkeit, Thr an der Universitét erworbenes
Wissen in der Praxis anzuwenden und fundiertes Wissen {iber die Struktur und Arbeitsweise
von Europas grofitem Automobilhersteller zu erwerben.

Bewerben Sie sich jetzt unter:
volkswagen-consulting@volkswagen.de
www.volkswagen-consulting.de
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WACKER CREATING TOMORROW’S SOLUTIONS

STEHEN
SIE MORGENS AUF?
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Sie haben klare Ziele und méchten etwas bewegen? Dann bieten wir lhnen das
Umfeld dafir. In internationalen Teams und spannenden Projekten. In einem
Unternehmen, das auch mehr will als Quartalsziele zu erreichen. Sprechen Sie
uns an! Wir sind ein weltweit fihrender Chemiekonzern und ein traditionsreiches
Familienunternehmen. Innovativ in der Sache und traditionell in den Werten,
wollen wir die Zukunft gestalten.

Be part of a family. Across all nations.
Visit: www.wacker.com/karriere
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BAULEITEN
STATT
LANGWEILEN.

Das ware etwas fir Sie? Mit Stolz zu sehen, wie Ihr Wohn(t)raumprojekt wachst? Dann kommen Sie in
unser Team am Standort Rastatt, Karlsruhe, Stuttgart, Frankfurt und Freiburg als

Praktikant (m/w) der Studiengdnge

Absolvent (m/w)

Bauingenieurwesen
Baubetrieb
Baumanagement

und unterstitzen Sie aktiv unsere Bauleitung bei der Realisierung interessanter Projekte im Wohnungsbau. Ein
erfahrener Mentor begleitet Sie und fihrt Sie - je nach Position und Erfahrungshintergrund - in die Verantwortung
der Vertragsgestaltung, des technischen Einkaufs, der Bauleitung, der Kundenbetreuung und der Abnahme. Sie
lernen zukunftsweisende Methoden im Bauwesen kennen wie Lean Construction und den Passivhausstandard.
Als Absolvent/in werden Sie direkt in unsere hausinterne, berufsbegleitende Akademie aufgenommen und er-
langen nach 2 Jahren den anerkannten Titel ,gepriifte/r Bauleiter/in (Steinbeis)”.

Sie begeistern sich fir das Bauen und denken in
Losungen. Sie arbeiten strukturiert, eigenstandig
und ausdauernd zum gemeinsamen Erfolg. Sie sind
zuverlassig und zeigen Einsatzbereitschaft. Team-
arbeit ist Ihnen genauso wichtig wie Ihre eigene
Entwicklung durch kontinuierliches Lernen. Sie
sehen unplanméBige Ereignisse als Herausforder-
ung, die jeden Tag einzigartig und spannend
werden lassen.

Wi sind ein dynamisches Team aus jungen sowie
erfahrenen Kollegen und leben den Gedanken der
stetigen Weiterentwicklung durch Innovation und
hohe Kundenorientierung. Wir unterstitzen Sie darin,
mutig zu sein, selbst Entscheidungen zu treffen und
bald Ihre eigenen Erfolge zu feiern. Profitieren Sie von
unserem Know-how, kurzen Entscheidungswegen,
guten Ubernahme- bzw. Aufstiegschancen und einer
attraktiven Vergitung. Gerne unterstiitzen wir Sie

bei der Wohnungssuche und beteiligen uns an einer
Unterkunft.

Fur ein UNS sind nun Sie gefordert! Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen und wir gestalten gemein-

sam die Zukunft. Weitere Informationen zu unserem Unternehmen unter www.weisenburger.de.

Schicken Sie bitte lhre Bewerbung als Gesamt-pdf

an Frau Zellner: bewerbungen.zellner@weisenburger.de
oder an folgende Anschrift: weisenburger bau gmbh =
Werkstrale 11 = 76437 Rastatt | Tel.: +49 (0)7222 959-0
info@weisenburger.de ® www.weisenburger.de
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Innovative Produkte, Entwicklung neuer Systeme und Komponenten sowie kompetente Beratung unserer Kunden sind ein wesent-
licher Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Um diesen Grundsétzen weiterhin erfolgreich gerecht zu werden, suchen wir

zum nachstmaglichen Termin fiir unser Technisches Biiro einen

Bauingenieur .,

Sie verfiigen diber ein Studium zum konstruktiven Bauingeni-
eur (m/w) und haben bereits Erfahrungen im Entwurf und in
der Bemessung von Stahlkonstruktionen gesammelt. lhre Auf-
gabenschwerpunkte sind die ingenieurmaRige Betreuung un-
serer Konstruktionssysteme fiir temporare Einhausungen mit
Schwerpunkt der temporaren Dachkonstruktionen, von deren
Entwicklung Uber die Bauteil- und Systembemessung bis zur
Serienproduktion in groRen Stickzahlen. Daneben werden Sie
fiir unser Team Anwendungstechnik in enger Zusammenarbeit

Statiker/Tragwerksplaner .,

Sie verfiigen tiber ein Studium zum konstruktiven Bauingenieur
(m/w) und haben bereits Erfahrungen im Entwurf und in der
Bemessung von Stahlkonstruktionen gesammelt. lhre Aufga-
benschwerpunkte sind das Entwerfen und Vordimensionieren
von Konstruktionen aus Geriistbauteilen, das Anfertigen von
Ausfiihrungsstatiken und Typenberechnungen fiir Serienbau-
teile sowie die Statik-Beratung. Sie unterstiitzen unser Team

Sollte Sie die Mdglichkeit reizen, an abwechslungsreichen Aufgaben in einer seit Jahrzehnten erfolgreichen Firma zu arbei-
ten, richten Sie bitte |hre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Angabe zum friihestmdglichen Eintrittstermin und zu
Ihren Gehaltsvarstellungen an unsere Personalabteilung.

Layher ist der fiihrende Hersteller von Geristsystemen. Wir
sind weltweit mit ber 1.500 Mitarbeitern und Vertriebstdch-
tern in diber 35 Landern prasent. Die Marke Layher bedeutet
fur unsere Kunden aus Industrie und Bauwirtschaft seit Jahr-
zehnten innovative Produkte, anwendungsorientierte Technik
und Qualitdt ,Made in Germany". Der Sitz der Firmenzentrale
mit Entwicklung, Produktion und Verwaltung ist in Gliglin-
gen-Eibensbach. Unsere Strukturen sind schlank und flexibel.

Die Entscheidungswege sind kurz und Eigenverantwaortung ist
nicht nur gewiinscht, sondern gefordert.

AN /\usstellerverzeichnis

mit unseren Kunden projektbezogene temporare Einhausungs-
konstruktionen entwerfen und vordimensionieren. Zudem sind
Sie zentraler Ansprechpartner fiir alle technischen Fragen
innerhalb dieses Produktbereichs. Als weltweit agierendes Un-
ternehmen ist es flir uns wiinschenswert, dass Sie tiber solide
Englischkenntnisse verfiigen und auch die Bereitschaft fiir ge-
legentliche Reisen, national und international, vorhanden ist.
Erfahrungen im CAD-Bereich wéren von Vorteil.

Anwendungstechnik und unsere ausléndischen Tochterunter-
nehmen mit kreativen Konstruktionsvorschlagen in den Berei-
chen Fassaden-, Industrie- und Traggeriste, Wetterschutzein-
hausungen sowie im Veranstaltungsbereich mit Vorschldgen zu
Tribiinen- und Biihnenkonstruktionen. Gute Englischkenntnisse
sowie die Bereitschaft fir gelegentliche Reisen, national und
international, setzen wir voraus.

Personalabteilung:
Frau Bianca Bahm
personal@layher.com

Wilhelm Layher GmbH & Co KG
Ochsenbacher StraRe 56
74363 Giiglingen-Eibensbach

Layher. [

www.layher.com
Mehr moglich. Das Geriist System.




HOME OF
TALENTS

Als weltweit flhrender Hersteller von flexiblen metallischen Elementen

und bevorzugter Entwicklungspartner unserer Kunden bieten wir spannende
Aufgaben in den Technologiefeldern der Zukunft. Talentierten Absolventen
bieten wir folgende Karrierechancen: Entwicklungsingenieure (m/w),
Fertigungsplaner (m/w), Projektingenieure (m/w), Qualitatsingenieure (m/w),
Versuchsingenieure (m/w) und Vertriebsingenieure (m/w)

Besuchen Sie uns am 31.C

www.witzenme

WITZENMANN

managing flexibility




ww WURTH |IT

lhre Méglichkeiten:

* SAP Consulting, Entwicklung und Roll-out Projekte
* Service & Support

* eBusiness Consulting & Softwareentwicklung

* IT Services Projekte

Sie befinden sich aktuell noch im Studium und wollen den Sprung in

die Praxis wagen? Dann bewerben Sie sich initiativ!
Alle Stellenangebote finden Sie unter www.wuerth-it.com.

Wirth IT GmbH - D-97980 Bad Mergentheim - Industriepark Wiirth, Drillberg 6
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1 ZIELPULS

SIE BRINGEN IHR
TALENT - WIR
BRINGEN SIE VORAN.

Bei Zielpuls konzentrieren wir uns auf ein ganz
spezielles Aufgabenfeld: die technologie-
orientierte Unternehmensberatung. Unser Team
fungiert als Bindeglied zwischen strategischer
Beratung und technischen Dienstleistern.

Gemeinsam planen, entwickeln und koordi-
nieren wir technologische Gesamtlésungen.
Hierbei haben wir uns auf die Bereiche
E/E-Architekturen, System- und IT-Schnitt-
stellen sowie Neue Mobilitédt und Connected
Car spezialisiert.

Ein substanzielles Verstandnis flr strategische
Fragestellungen, fundierte technische Kompe-
tenz sowie SpaB an neuen, hochkomplexen

Herausforderungen machen uns auf unserem

Gebiet einzigartig.

Bei uns erwarten Sie: Wir haben Ihr Interesse geweckt?

= Die Méglichkeit, hochwertige Lsungen Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
zu planen, zu koordinieren und umzusetzen per Mail an: recruiting@zielpuls.com

= Die Chance, Verantwortung in einem
Unternehmen mit kurzen Entscheidungs-
wegen zu Ubernehmen

= Ein personliches und offenes Arbeitsklima
in einem dynamischen und wachsenden
Unternehmen

Technik und Menschen.
www.zielpuls.com/karriere
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Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. FUr jede Aufgabe die beste
L6sung finden — dieses Credo lieB die Ed. Zublin AG zur Nummer 1im
deutschen Hoch- und Ingenieurbau aufsteigen. Mdglich wird dies durch das
Know-how und das Engagement unserer rund 15.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die als ein Team komplexe Bauvorhaben termin- und
qualitatsgerecht realisieren. Ergreifen Sie die Initiative und steigen Sie bei uns
ein, Uber unser Traineeprogramm, eine Ausbildung, ein Duales Studium, ein
Praktikum oder direkt im gewinschten Job. Werden Sie Teil unseres Teams.
Wenn wir gemeinsam an einem Strang ziehen, dann sind die Mdglichkeiten
grenzenlos — auch hinsichtlich Ihres persénlichen Karrierewegs.

www.zueblin.de

Ed. Ziblin AG, Human Resource Development
Albstadtweg 3, 70567 Stuttgart, Regionaler Standort: Direktion Karlsruhe

TEAMS WORK.
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Rechtliche Hinweise

Auf der KIT-Karrieremesse werden Foto- und
Filmaufnahmen mit Schnappschissen angefer-
tigt, die auf der Homepage, den Printmedien und
Social-Media-Kanalen des KIT intern und extern
dargestellt werden. Diese Aufnahmen sind mit
der bildlichen Darstellung von anwesenden Per-
sonen verbunden, wobei die Personenauswahl
mehr oder weniger zuféllig erfolgt.

Mit dem Betreten des Messegelandes sowie den
Veranstaltungsraumen erfolgt die Einwilligung
der anwesenden Person zur unentgeltlichen Ver-
offentlichung in vorstehender Art und Weise und
zwar ohne dass es einer ausdricklichen Erkla-
rung durch die betreffende Person bedarf.

Sollte die betreffende Person im Einzelfall nicht
mit der Veroffentlichung ihrer Person einverstan-
den sein, bitten wir um unmittelbare Mitteilung
bei dem fur die Motivsuche verantwortlichen
Fotografen.

Sollte die betreffende Person bei einer bereits
erfolgten konkreten Ver6ffentlichung nicht ein-
verstanden sein, bitten wir um umgehende Be-
nachrichtigung per Mail (karrieremesse@rsm.kit.
edu), Telefon oder auf postalischem Wege mit
der genauen Bezeichnung der diesbezlglich in
Rede stehenden Abbildung. In diesem Fall wird
die Abbildung entfernt und nicht weiter verof-
fentlicht binnen einer angemessenen Frist.
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